
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตด้วยระบบครอบครัวเสมือน 
เพื่อให้มีอัตลักษณ์การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
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ครอบครัวเสมือน 

การจัดระบบของครอบครัว 

ขอตกลง 

การวางระบบบาน

กิจกรรมรวมกันภายใน

ครอบครัว 

สุนทรียสนทนา 

ดูแลพื้นที่ครอบครัว

ดูแลใสใจสมาชิกครอบครัว 

กิจกรรมจิตอาสา 

วางแผนงาน 

วางแผนเวลา 

วางแผนคน 

วางแผนเงิน 

รวมกันคิดดี 

รวมกันทําดี 

ชักชวนกันทําส่ิงดี

สรางเครือขายทําส่ิงดีๆ

ระบบครอบครัว 

อัตลักษณบัณฑิต 

เกง 

ดี 

มีสุข 

การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ 

อัตลักษณ์บัณฑิต 

เก่ง 

ด ี

มีสุข 

ภายใตร้ั้วครอบครัวเดียวกัน 

บัณฑิต 

 



 
โครงการภายใต้รั้วครอบครัวเดียวกัน ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ที่นําระบบ

ครอบครัวเสมือนมาใช้ในการพัฒนานักศึกษาโดยเริ่มจากการมีวิสัยทัศน์รว่มกันของทุกคนคือ สร้างรัก สร้างสุข 
จากครอบครัวสู่สังคมซึ่งการการดําเนินการของครอบครัวน้ัน ระยะที่ ๑ ระยะเริ่มสร้างครอบครัวเสมือน
ภายในวิทยาลัยระยะที่ ๒ สร้างครอบครัวย่อยภายในวิทยาลัยระยะที่ ๓ ร่วมสร้างสังคมรอบตัวภายในวิทยาลัย
โดยครอบครัวเสมือนระยะที่ ๔ จิตอาสาสู่สงัคมระยะที่๕ ตลาดนัดความดี...เวทีเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งดี 
ๆ ระยะที ่๖ สร้างเครือข่ายครอบครัวเสมือนสู่ภายนอก ระยะที่ ๗ สร้างผลงานใหม ่(Innovation) จากระบบ
ครอบครัวเสมือน ซึ่งทั้งกระบวนการ และผลของการดําเนินการน้ัน ทําให้บัณฑิต มีอัตลักษณ์ ให้บรกิาร
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  ดังนี้ 

 
ระบบครอบครัวเสมือน  มีกระบวนการหล่อหลอม  ๒  ด้าน 
 หล่อหลอมด้วยระบบของครอบครัว 
 หล่อหลอมด้วยกิจกรรมเชิงจิตอาสาของครอบครัว 
 
การหล่อหลอมด้วยระบบของครอบครัวน้ัน  เป็นลักษณะของการมีปฏิสัมพันธ์กันในครอบครัว  มี

ข้อตกลง กฎเกณฑ์การวางระบบด้วยกัน  มีกิจกรรมต่างๆ ที่ ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก  มีการดูแล 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   เกิดความรัก  ความผูกพัน ของสมาชิก   ส่งผลให้สมาชิก มคีวามสุขในการอยู่ร่วมกัน 
อบรมสั่งสอน แนะนํา  ใหส้มาชิกเป็นคนดี  และช่วยเหลือกันทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพ   จึงเป็นการสร้างให้
บัณฑิตมีอัตลักษณ์ 

หล่อหลอมด้วยกิจกรรมเชิงจิตอาสาของครอบครัว  เป็นกระบวนการของแต่ละครอบครัวทีมีกิจกรรม
ร่วมกัน  ซึ่งกิจกรรมนั้น ทําให้เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ การคิดที่เป็นระบบ  ซึ่งจะประสบความสําเร็จได้
น้ัน   จะต้องมกีารจัดระบบเป็นอย่างดี  ทั้ง การวางแผนงาน  การวางแผนเงิน  การวางแผนเวลา และการ
วางแผนคน  ทาํให้สมาชิกของแต่ละครอบครัว  จะต้องมีการคิดร่วมกัน  น่ันคือ  ร่วมกันคิดสิ่งดีๆ  จากน้ัน ก็
จะดําเนินการทํากิจกรรมร่วมกัน  น่ันคือ  ร่วมกันทําดี   นอกจากน้ีแล้ว การได้ชักชวนให้สมาชิกบ้านอ่ืนๆ เข้า
มาร่วมทําดีด้วยกัน  เป็นการประสานพลังการทําสิ่งดีๆ    และท้ายทีสุ่ด  เมื่อการทําสิ่งดีๆ มีการขยาย
กว้างขวางมากข้ึน ออกเป็นเครือข่าย และชุมชน   ซึ่งผลทีต่ามมา น่ันก็คอื อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
 
 
 

 
 
 
 
 


