
การจัดการเรียนการสอนทีส่ง่เสริมผูเ้รียนให้เปน็ Active Learner 
โดยใช้สถานการณ์จําลอง (Simulation) โดยใช้ SimMan 

 
การสอนโดยใช้สถานการณ์จําลองเป็นการสอนที่จําลองสถานการณ์ให้เหมือนจริงมากที่สุด มีการกําหนด

กติกาหรือเง่ือนไข  แล้วแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มให้เข้าไปในสถานการณ์จําลองน้ันๆ ด้วยกิจกรรมนี้ ผู้เรียนได้เข้าไปมี
ปฏิสัมพันธ์กับสถานการณ์จําลองจนเกิดความเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถ่องแท้ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จาก
การเผชิญกับปัญหา ซึ่งจะต้องมีการตัดสินและใช้ไหวพริบ และผลการตัดสินใจก็จะจําลองให้เกิดขึ้นต่อผู้เรียนใน
ลักษณะเดียวกับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง 

สําหรับการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลองโดยใช้หุ่นจําลองเสมือนจริง (SimMan) ที่สามารถแสดงอาการ
ต่างๆ ได้เคียงกับมนุษย์ เช่น ส่งเสียงร้อง มีการเปลี่ยนแปลงของสัญญาณชีพ ลักษณะการเต้นของหัวใจ และ
ลักษณะการหายใจ เป็นกลยุทธ์การเรียนรู้แบบหน่ึงที่การศึกษาทางการพยาบาลนํามาใช้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้ป่วยปลอดภัยเพ่ิมขึ้น ลดความเส่ียงเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์กับผู้ป่วยและคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษาและ
ผู้รับบริการ  

ความสาํคญัของการเรียนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จําลอง 
ความปลอดภัยของผู้ป่วย (patient safety) เป็นรากฐานสําคัญและเป็นส่วนหน่ึงของคุณภาพการดูแล

ผู้ป่วย ดังน้ันในการดูแลผู้ป่วยจึงมีเป้าหมายเพ่ือลดความเสี่ยงจากเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ที่เกิดจากการดูแล ลด
ข้อผิดพลาดที่สามารถป้องกันได้ และพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย โดยการป้องกันความผิดพลาด เรียนรู้จากความ
ผิดพลาดที่เกิด และสร้างวัฒนธรรมของการดูแลผู้ป่วยให้ปลอดภัย 
 
ข้อดีและข้อจํากัดของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง 
  ข้อดี 
 1. ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เร่ืองที่มีความสัมพันธ์ซับซ้อนได้อย่างเข้าใจ เน่ืองจากได้มีประสบการณ์ที่เห็น
ประจักษ์ชัดด้วยตนเอง 
 2. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้สูงมาก ได้เรียนอย่างสนุกสนาน  
 3. ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการต่างๆ จํานวนมาก เช่น กระบวนการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
กระบวนการสื่อสาร กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแก้ปัญหา และกระบวนการคิด  
 ข้อจํากัด 
 1. ต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูง เพราะต้องมีวัสดุอุปกรณ์ และข้อมูลสําหรับผู้เรียนทุกคน และสถานการณ์จําลอง
บางเรื่องมีราคาแพง 
 2. ใช้เวลามาก เพราะต้องใช้เวลาแก่ผู้เรียนในการเล่นและการอภิปราย 
 3. ต้องใช้เวลาในการเตรียมการมาก ผู้สอนต้องศึกษารายละเอียด และลองเล่นด้วยตนเอง และในกรณีที่
ต้องสร้างสถานการณ์จําลองเอง ย่ิงต้องใช้เวลาเพ่ิมขึ้น 
 4. ต้องพ่ึงสถานการณ์จําลอง ถ้าไม่มีสถานการณ์จําลองที่ตรงกับวัตถุประสงค์ หรือความต้องการ ผู้สอน
ต้องสร้างขึ้นเอง ถ้าผู้สอนไม่มคีวามรู้ความเข้าใจในการสร้างสถานการณ์เพียงพอ ก็จะไม่สามารถสร้างได้ 



 5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เล่นและแสดงออกอย่างหลากหลาย จึงเป็นการยากสําหรับผู้สอนในการนําการ
อภิปรายให้ไปสู่การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
 
ข้อควรพจิารณา ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง  
 ข้อควรพิจารณา มีดังน้ี 

๑. ผู้สอนควรต้องมีความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์จําลองอย่างชัดเจน เพ่ือสามารถกําหนดจุดมุ่งหมาย
การเรียนรู้ได้ชัดเจนไม่บิดเบือนไปจากการปฏิบัติจริง 

๒. สถานการณ์จําลองต้องไม่ยากเกินสําหรับผู้เรียนแต่ละระดับที่จะเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถเขา้ใจได้ 

๓. การประเมินผู้เรียนต้องใช้เวลาค่อนข้างมาก โดยเฉพาะการประเมินรายบุคคล 
๔. การสรุปผลการเรียนรู้และการสะท้อนผลการเรียนรู้มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่ผู้สอนและผู้เรียนต้องใช้

เวลาร่วมกัน เพ่ือให้สามารถพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จําลองได้อย่างดีย่ิง 
 
หลักสูตรการสอนท่ีเก่ียวข้องกับการใชส้ถานการณ์จําลอง 
 นักศึกษาพยาบาล ปี ๑ จะเป็นการฝึกทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล กรณีถ้าใช้อุปกรณ์เฉพาะพัฒนา
ทักษะทางการพยาบาล (Focus on skill development) โดยวิธีการสาธิต (Demonstration) ผู้สอนต้องดูแล
อย่างใกล้ชิด (Support complete) เช่น การสอนแบบบรรยาย การสาธิต สาธิตย้อนกลับ 
 นักศึกษาพยาบาล ปี ๒ ใช้การสอนแบบ Coached Simulated Scenario ผู้สอนจะเป็นแนะนําวิธีการ 
เป็นผู้คอยช้ีแนะในการศึกษาหุ่น เช่น สถานการณ์ผู้ป่วย เจ็บหน้าอก ช็อค หรือ การฟ้ืนคืนชีพ ผู้สอนจะเป็นพ้ีเลี้ยง
หรือผู้ช้ีแนวทาง (Guide/Mentor) 
 นักศึกษาพยาบาล ปี ๓ ผู้เรียนต้องใช้ประสบการณ์ที่ได้เรียนมาทํางานเป็นทีม บริหารจัดการหอผู้ป่วยได้ 
เช่น ใช้ข้อมูลจากการซักประวัติ การตรวจร่างกาย มาประกอบกับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการและผลตรวจ
พิเศษ ผู้สอนทําหน้าที่ Facilitator/Role player โดยเข้าทีมกับผู้เรียน 
 
บทบาทของผูส้อนและผูเ้รียนในการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จําลอง 

บทบาทผูส้อน 
- เตรียมการสอน สถานการณ์จําลอง โดยสร้างขึ้นหรือค้นหาสถานการณ์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

บทเรียน  
- กําหนดขั้นตอนและบทบาทของผู้เรียน 
- เตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติตามสถานการณ์ให้พร้อม 
- เตรียมความพร้อมของหุ่น SimMan คอมพิวเตอร์ที่ใช้ควบคุม  
- เตรียมสถานที่ ให้พร้อมสําหรับการฝึกปฏิบัติตามสถานการณ์ สถานที่ ต้องมีบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมเหมือนของจริงมากที่สุด ดังน้ันอาจจะต้องสร้างสถานการณ์ เหตุการณ์ สถานที่และจําลองให้
ใกล้เคียงของจริง อาจจะต้องดัดแปลงห้องเรียนให้เป็นสถานการณ์ที่ต้องการ นอกจากน้ีต้องมีการเตรียมห้อง



สังเกตการณ์(Observation room) ให้เรียบร้อยเพ่ือให้กลุ่มผู้เรียนรู้อีกกลุ่มหน่ึงสังเกตการณ์ปฏิบัติในห้องฝึก
ปฏิบัติตามสถานการณ์ 

- ในขณะที่ดําเนินการสอนก็มีบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวก (facilitator) ผู้ให้คําปรึกษา (mentor) 
บทบาทผูเ้รียน 
- แสดงบทบาทในสถานการณ์จําลองน้ัน 
- วิเคราะห์สถานการณ์จําลอง สรุปข้อคิดและสิ่งที่ได้จากสถานการณ์จําลอง 

 
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง 
 สําหรับวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง จะเป็นส่วนที่สําคัญมากที่ผู้สอนต้องทําความ
เข้าใจก่อนที่จะนําไปใช้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ ซึ่งประกอบด้วยเน้ือหาที่สําคัญ 
ดังน้ี 

วัตถุประสงค ์
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จําลอง เป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความ

เป็นจริง เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ หรือเรื่องที่มีความซับซ้อน 
องค์ประกอบสําคัญของวิธสีอน 

 1. มีสถานการณ์ ข้อมูล บทบาทและกติกา ที่สะท้อนความเป็นจริง 
 2. ผู้เรียนในสถานการณ์มีปฏิสัมพันธ์กันหรือมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยต่างๆ ในสถานการณ์น้ัน 
 3. ผู้เรียนมกีารใช้ข้อมูลทีใ่ห้ในการตัดสินใจ 
 4. การตัดสินใจส่งผลต่อผู้เรียนในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง 
 5. มีการอภิปรายเก่ียวกับสถานการณ์ ข้อมลู และกติกาของสถานการณ์ วิธีการ พฤติกรรมการเรียนและ
ผลการเรียน 
 ขั้นตอนสําคัญของการสอน 
 สําหรับขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอน มี ๓ ขั้นตอน คือขั้นเตรียมการสอน ขั้นดําเนินการสอน และ
ขั้นสรุปและประเมินการเรียนรู้ ซึ่งในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังน้ี 
 ๑. ขั้นเตรียมการสอน ผู้สอนต้องมีการจัดเตรียมสิ่งต่างๆ ก่อนที่จะดําเนินการสอน ดังน้ี 
      ๑.๑ จัดเตรียมสถานการณ์จําลองโดยกําหนดจุดมุ่งหมายของการสอน แล้วเลือกรูปแบบและข้ันตอนที่
เหมาะสม เขียนเนื้อหารายละเอียดและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ สร้างสถานการณ์ เง่ือนไข บันทึกไว้ในโปรแกรมตาม
จุดมุ่งหมายของการสอน 
 สถานการณ์จําลองที่จะใช้สอนอาจสร้างขึ้นเอง เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โดยตรง ซึ่งการสร้างขึ้น
เอง ผู้สร้างจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง รวมทั้งมีประสบการณ์ในสถานการณ์น้ันในความเป็นจริง หรือ
ผู้สอนอาจเลือกสถานการณ์จําลองที่มีผู้สร้างไว้แล้ว หากตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการสถานการณ์จําลองที่วาง
จําหน่ายมีจํานวนไม่น้อย  
 หลักสําคญัของการออกแบบ/การเขียน Scenario มีดังน้ี 
 ๑. กําหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าบทเรียนน้ีจะให้ผู้เรียนได้ความรู้เรื่องอะไร ต้องการให้เกิดอะไร ระดับ
ไหน 



 ๒. ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องแสดงออกหรือมีความสามารถอะไรเมื่อสิ้นสุดในการเรียน เช่น 
สามารถประเมนิได้ สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
 ๓. กําหนดระดับความซับซ้อนของ Scenario ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งอาจแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คอื  
 - ระดับง่าย (Simple) สถานการณ์ที่แสดงลกัษณะการเปลี่ยนแปลงเพียงอย่างเดียวและมีการตอบสนอง 
 - ความยากง่ายระดับปานกลาง (Moderately difficult) แสดงลักษณะการเปลี่ยนแปลงในทางที่แย่ลง
และมีอาการดีขึ้น 
 - ซับซ้อนมาก (Complex) มีอาการเปลี่ยนแปลงเริ่มต้นและมีอาการเปลี่ยนแปลงที่ตอบสนองต่อการ
รักษา 
 ๔. จะต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ บอกสถานการณ์ผู้ป่วยให้นักศึกษารู้ อาจให้ข้อมูลเก่ียวกับอาการของผู้ป่วย 
ผล X-ray ผลการตรวจเลือด ผล EKG เป็นต้น จัดบริบทของ Scenario ให้เหมาะสมและชัดเจน ให้นักศึกษารับรู้
เวลาในการทํา Scenario เช่น เร่ิมต้นสถานการณ์ 

๕. การเขียน Scenario ให้มีความน่าสนใจและเสมือนจริงต้องมีภาพประกอบ เพ่ือบอกถึงประวัติของ
ผู้ป่วยต้องเช่ือมโยงกับประสบการณ์ของผู้เรียนให้คล้ายกับสถานการณ์จริง โดยการเขียนสถานการณ์ต้องเสมือน
จริง ต้องดูว่าโรคที่เขียนเป็นโรคที่พบบ่อยหรือไม่ และอาการจะต้องตรวจพบอะไร CXR พบปอดผิดปกติอย่างไร 
และการฟังเสียงปอดต้องสอดคล้องกับผล CXR  
      ๑.๒ การเตรียมอุปกรณ์และเคร่ืองมือ อุปกรณ์และเคร่ืองมือจะต้องเตรียมให้เหมาะสมกับกิจกรรมที่
นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ และส่งเสริมให้มีโอกาสในการตัดสินใจและเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น 
ยา สารนํ้า ออกซิเจน อุปกรณ์ให้ออกซิเจน เคร่ืองวัดความดัน เป็นต้น 

     ๑.๓ กําหนดบทบาทผู้เรียนและบทบาท Facilitator บทบาทผู้เรียน ต้องกําหนดให้ชัดเจนว่านักศึกษา
อยู่ในสถานการณ์น้ีอยู่ในบทบาทอะไร เช่น Register nurseบทบาท Facilitator เป็นผู้เอ้ืออํานวยการในการให้
นักศึกษาปฏิบัติในสถานการณ์จะต้องดูแลและคอยสังเกตดูนักศึกษา ถ้านักศึกษาทําไม่ได้ต้องให้การช่วยเหลือ 

     ๑.๔ เตรียมห้องปฏิบัติการ และห้องสังเกตการณ์ให้พร้อมใช้ 
 2. ขั้นดําเนินการสอน ประกอบด้วยขั้นตอนที่สําคัญ คือ 
      ๒.๑ ขั้นการนํา (Pre-Brief) จะใช้เวลาประมาณ ๒0 นาที ผู้สอนนําเสนอสถานการณ์จําลอง บทบาท 
ข้อมูล และกติกาการเล่น เน่ืองจากสถานการณ์จําลองส่วนใหญ่จะมีความซับซ้อนพอสมควรไปถึงระดับมาก การ
นําเสนอสถานการณ์ บทบาท และกติกา จึงจําเป็นต้องมีการเตรียมการอย่างดี ผู้สอนควรนําเสนออย่างเป็นไป
ตามลําดับขั้นตอน ไม่สับสน และควรจัดข้อมูลทุกอย่างไว้ให้พร้อม ในการนําเสนอ ผู้สอนควรเริ่มด้วยการบอก
เหตุผลและวัตถุประสงค์กว้างๆ แก่ผู้เรียนว่า การเล่นในสถานการณ์จําลองน้ีจะให้อะไรและเหตุใดจึงมาเล่นกัน 
ต่อไปจึงให้ภาพรวมของสถานการณ์จําลองทั้งหมด แล้วจึงให้รายละเอียดที่จําเป็น เช่น กติกา บทบาท เมื่อทุกคน
เข้าใจพอสมควรแล้ว จึงให้เล่นได้ 
 ผู้เรียนเลือกบทบาทท่ีจะเล่น หรือผู้สอนกําหนดบทบาทให้ผู้เรียน เมื่อผู้เรียนเข้าใจภาพรวม และกติกา
แล้ว ผู้เรียนทุกคนควรได้รับบทบาทในการเล่น ซึ่งผู้เรียนอาจเป็นผู้เลือกเอง หรือในบางกรณี ครูอาจกําหนด
บทบาทให้ผู้เรียนบางคนรับบทบาทบางบทบาท ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ตรงกับความต้องการหรือความ
จําเป็นของผู้เรียนคนน้ัน 



     ๒.๒ การปฏิบัติตามสถานการณ์ (play scenario) ใช้เวลาประมาณ ๓0 นาที โดยแบ่งนักศึกษา
ออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 6–7 คน ผู้เรียนเล่นตามกติกาที่กําหนด ในขณะที่ผู้เรียนกําลังเล่นในสถานการณ์จําลองน้ัน
ผู้สอนควรติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียน และจดบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ นอกจากน้ันต้องคอยดูแลให้การเล่นดําเนินไปอย่างไม่ติดขัด ให้คําปรึกษาตามความจําเป็น 
รวมท้ังช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน หากพบผู้เรียนปฏิบัติไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติในเวลาท่ีกําหนด ผู้สอนจะ
หยุด และถามคําถาม ยกตัวอย่างเช่น ทําไมถึงเปลี่ยนการให้ Oxygen cannula เป็น Oxygen mask หากผู้เรียน
ไม่สามารถบอกได้ ผู้สอนต้องเสริมความรู้ให้กับผู้เรียน หรือให้ไปหาความรู้มาตอบ และที่สําคัญไม่ควรให้ผู้เรียน
รู้สึกผิด  

ผู้เรียนหลังจากได้รับข้อมูลก็เร่ิมแสดงตามบทบาท และให้การช่วยเหลือผู้ป่วย การสังเกตอาการผู้ป่วย 
การให้การช่วยเหลือร่วมกับทีมโดยมีการแบ่งหน้าที่มีหัวหน้าทีม Facilitator, Observer, เหมือนกับได้ดูแลผู้ป่วย
บนหอผู้ป่วยจริง ต้ังแต่พบผู้ป่วยครั้งแรก จนถึงการดูแลการให้การช่วยเหลือ ผู้เรียนจะต้องประเมินผู้ป่วยโดยใช้
หลัก ABCDE หรือ EWS โดยใช้ความรู้ประสบการณ์ และรายงานผลโดยใช้ SBAR TOOL 

หลักการประเมินตาม ABCDE มีดังน้ี 
๑. A = Airway ซักประวัติถามอาการ ประเมินทางเดินหายใจ 
๒. B = Breathing ดูลักษณะการหายใจ ฟังปอดและวัด Oxygen saturation  
๓. C = Circulation วัดสัญญาณชีพ ดู capillary refill ฟังเสียงหัวใจ ตรวจประเมินคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
๔. D = Disability ประเมิน Neurological signs (EVM) 
๕. E= Exposure จากการตรวจร่างกายที่ฟังปอดพบ wheezing Oxygen saturation ตํ่า ร่วมกับผล

Lab ABG ที่พบว่ามีภาวะ respiratory acidosis 
การประเมินโดยใช้แบบประเมิน Early Warning Score (EWS) เป็นการประเมินโดยใช้ 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
๑. Respiratory Rate การวัดอัตราการหายใจ 
๒. Oxygen saturation เป็นตัวช้ีวัดสําคัญเป็นตัวที่ประเมินปัญหาในระบบทางเดินหายใจ 
๓. Temperature อุณหภูมิกาย 
๔. Systolic Blood Pressure ความดันโลหิตขณะหัวใจบีบตัว 
๕. Heart Rate อัตราการเต้นของหัวใจ หรอืชีพจร 
๖. Level of Conscious ประเมินตาม AVPU (Alert, Response to voice, Response to Pain, 

Unresponsive) 
หลังจากพบปัญหาให้การช่วยเหลือโดยรายงานแพทย์เพ่ือการรักษาโดยการรายงานให้ยึดหลัก SBAR ซึ่งมี

รายละเอียดในการปฏิบัติดังน้ี 
๑. S = situation แนะนําช่ือพยาบาลท่ีรายงานแพทย์ ช่ือหอผู้ป่วย ช่ือผู้ป่วย ประเมินแล้วมีปัญหา

อะไรบ้าง 
๒. B = Background ประวัติการเจ็บป่วยปัจจุบันการรักษา โรคประจําตัว การผ่าตัด การรักษาก่อนมา

นอนโรงพยาบาล 
๓. A = Assessment ระบุปัญหาที่พบและการพยาบาลที่ให้ไปแล้ว  
๔. R = Recommendation เสนอแนะแพทย์ให้เห็นความสําคัญที่ต้องรีบมาดูอาการผู้ป่วยให้ทันท่วงที 



 ๓. ขั้นสรุปและประเมินการเรียนรู้ (Debrief) ซึ่งอาจใช้เวลาประมาณ ๒0 นาที ผู้สอนจะช่วยสรุป
สถานการณ์จําลอง โดยวิเคราะห์กระบวนการแก้ปัญหา การตัดสินใจ กระบวนการทํางาน ทักษะการปฏิบัติ ที่
ผู้เรียนใช้เปรียบเทียบผลของสถานการณ์จําลองกับสิ่งที่ต้องปฏิบัติจริงตามบทบาทของพยาบาลหรืออาจเช่ือมโยง
การปฏิบัติน้ันไปหาเน้ือหาวิชาที่เรียน และควรสะท้อนกลับความรู้สึกของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้ด้วย
ตนเองจากผลการปฏิบัติกับสถานการณ์จําลองที่เป็นแบบเวลาต่อเวลา ที่จะทําให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้ด้วยตนเองถึง
วิธีการแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เกิดขึ้น ดังน้ันการอภิปรายจึงควรมุ่งประเด็นไปที่การเรียนรู้ความเป็นจริงว่า ใน
ความเป็นจริงสถานการณ์ในเรื่องน้ันๆ เป็นอย่างไรและอะไรเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสถานการณ์น้ัน ซึ่งผู้เรียนควร
ได้เรียนรู้จากการเล่นของตนในสถานการณ์น้ัน จึงทําให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เมื่อได้เรียนรู้ความเป็นจริงแล้ว 
การอภิปรายอาจขยายต่อไปว่า เราควรจะให้สถานการณ์น้ันคงอยู่ หรือเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร และจะทําอย่างไร
จึงจะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นได้ 

สําหรับการสรุปและการประเมินการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังน้ี  
ระยะที่ 1 Descriptive Phase (การบรรยาย) เป็นการถามถึงความรู้สึกของผู้เรียน 

 ระยะที่ 2 Analysis Phase (การวิเคราะห์) ครูสะท้อนผู้เรียนในสิ่งที่ผู้เรียนทําได้ดี และส่วนที่ผู้เรียน
บกพร่อง 
 ระยะที่ 3 Application Phase (การนําไปประยุกต์ใช้) จะนําไปใช้จริงอย่างไรโดยต้องเน้นยํ้าให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติกับหุ่น โดยคํานึงถึงการเคารพ (Respectful) ในการปฏิบัติกับหุ่นให้
ปฏิบัติเสมือนกับการปฏิบัติกับผู้ป่วยจริง 
การทํางานเป็นทีม  

หลักการในการทํา Debrief โดยใช้หลัก ๖ PA (Performance Agreement) 
- Immediate Phase ขั้นตอนการประเมินและระบุปัญหาที่พบ 
- Planning Phase การวางแผนว่า ใครควรทําอะไร ตามบทบาทหน้าที่อะไร 
- Assessment Phase การประเมินสภาพ และการระบุปัญหา 
- Action Phase การลงมือปฏิบัติ เช่น การให้เลือด ให้ยา ฯลฯ 
- Maintenance Phase ดูผลการประเมิน เช่น การให้สารนํ้าทางหลอดเลือดดํา การออกซิเจนถ้าผลการ

ประเมินดีให้คงสภาพดังกล่าวไว้หรืออาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
- Deterioration Phase วิเคราะห์ประเมินคุณภาพ หากไม่ได้ผลเป็นไปตามที่กําหนดไว้ให้กลับไปประเมิน

ขั้นต้นใหม ่
ในขั้น Debrief ผู้สอนจะสะทอ้นหรือประเมินในสิ่งที่ผู้เรียนทําได้ดีก่อน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจ เช่น 

มีการดูแลแบบเอ้ืออาทร เข้าไปซักถามความรู้สึกของผู้ป่วย จับมือหรือสัมผัสตัวผู้ป่วยไว้ เป็นต้น แล้วถงึประเมินจุด
ที่บกพร่อง บอกเหตุผล และบอกแนวทางการแก้ไขประเมนิ 
 
การประเมินการเรียนรูใ้นสถานการณ์จําลอง 

๑. สิ่งที่ต้องประเมิน ในการเรียนรู้สิ่งที่ต้องประเมินจากผู้เรียน มีดังน้ี 
    - เทคนิคการปฏิบัติงานในคลินิก เช่น การประเมินสภาพผู้ป่วย การสงัเกตอาการและอาการแสดงของ

ผู้ป่วย ฯลฯ 



    - Human factors ปัจจัยทางบุคคล เช่น การสื่อสาร การทางานเป็นทีม ภาวะผู้นํา 
    - การตัดสินใจและการใช้เหตุผลทางคลนิิก 
    - ประเมินความรู้และการใช้ความรู้ 
๒. ช่วงเวลาที่จะประเมิน ในการประเมินผู้เรียนสามารถประเมินได้ทั้งในขณะที่อยู่ในสถานการณ์จาลอง 

และหลังสถานการณ์จากการบันทึกวีดิโอ  
๓. วิธีการประเมินโดยใช้ได้หลายวิธี เช่น ประเมินโดยการซักถาม การใช้แบบประเมิน แบบ Checklists 

แบบ Global rating หรือแบบ Rubrics 
๔. การประเมินตามสภาพจริง การจัดการเรียนการสอน Simulation จําเป็นต้องประเมินตามสภาพจริง 

ซึ่งเป็นวิธีที่ทําให้นักศึกษาได้ฝึกฝนและท้าทายให้เผชิญกับโลกแห่งความเป็นจริง ประเมินนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว
จากสิ่งที่นักศึกษาทํา แต่เป็นเรื่องที่ซับซ้อนและยากที่จะดําเนินการ 

มาตรฐานในการประเมิน จะต้องมีการกําหนดให้ชัดเจน ดังนี้ 
๑. นักศึกษาจะต้องได้เรียนในสถานการณท์ี่เหมือนกัน เคร่ืองมือ ความซับซ้อนของโจทย์เหมือนกัน 
๒. โจทย์สถานการณ์อาจมีความแตกต่างกัน 
๓. ใช้การประเมินโดยใช้วิธีการผ่าน/ตก 
๔. หุ่นจะต้องมีมาตรฐานเดียวกันแตกต่างกันได้ไม่เกิน 10% 
๕. ต้องมีแผนผังห้องสถานการณ์จําลอง 
๖. ต้องมีแนวทางและคําแนะนาให้กับนักศึกษา 
๗. มีการสนับสนุนอ่ืนๆเช่น ป้ายขั้นตอนการประเมิน SBAR, การประเมินABCD 
การเตรียมการประเมิน 
๑. จะต้องให้นักศึกษารับรู้การประเมิน 
๒. ต้องให้คําแนะนํากับนักศึกษาก่อนว่าจะมีการทดสอบอะไร แจ้งวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
๓. ต้องให้นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกประสบการณ์ก่อนการทดสอบ 
๔. มีโอกาสท่ีจะฝึกประสบการณ์ด้วยตนเอง 
๕. นักศึกษาต้องได้รับการฝึกและให้คําแนะนาที่ครอบคลมุประเด็นที่ถูกประเมินทุกเรื่อง 
๖. เอกสารทุกชนิดเช่น แฟ้มผู้ป่วย โจทย์สถานการณ์ ฯลฯ จะต้องถูกเตรียมให้กับนักศึกษาเป็นการ

ล่วงหน้าทุกคน 
 


