
การประชุมชี้แจง

เรื่อง 
การแตงตั้งตามพระราชบัญญัต  ิ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

สํานักงาน ก.พ.



กฎ ก.พ. /ระเบียบ ก.พ. /นว. ก.พ.

หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 9/2551 นําสง 3 กฎ ก.พ. / 2 ระเบียบ / 1 ขอบังคับ

ว 10/2551 มาตรฐานกําหนดตําแหนง

ว 11/2551 การใชบังคับพ.ร.บ.

ว 12/2551 การเทียบตําแหนง

ว 13/2551 การดําเนินการตามบทเฉพาะกาล

ว 14/2551 การรับรองคุณวุฒิ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 15/2551 หลกัเกณฑ วธิกีาร สอบแขงขันเพื่อบรรจุฯ

ว 16/2551 การคัดเลือกบรรจุ

ว 17/2551 การปรับเงินเดือน/เงินประจําตําแหนงเขา
 

บัญชีทาย พ.ร.บ.

ว 18/2551 หลกัเกณฑ เงื่อนไขการรับเงินประจําตําแหนง

ว 19/2551 อนุมัติการแตงตั้ง (การเลื่อนระดับครั้งแรก)

ว 20/2551 หลกัเกณฑฯ การศึกษา วิจัย ในตางประเทศ

ว 21/2551 นําสงระเบียบ ก.พ.วาดวยการจายเงินเดือน
 

และเงินประจําตําแหนง



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 9/2551 นําสง 3 กฎ ก.พ. / 2 ระเบียบ / 1 ขอบังคับ

กฎ ก.พ. จัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

กฎ ก.พ. ใหไดรับเงินเดอืน

กฎ ก.พ. ใหไดรับเงินประจําตําแหนง

 ระเบียบทุนเลาเรียนหลวง

 ระเบียบทุนรัฐบาล

 ขอบังคับการจัดการศึกษา ฯ นักเรยีนที่ศึกษา

ในตางประเทศ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 10/2551 มาตรฐานกําหนดตําแหนง

ทั่วไป วิชาการ อํานวยการ บริหาร

8989  
สายงานสายงาน

149  
สายงาน

33  
สายงานสายงาน

44  
สายงานสายงาน

245  
สายงาน



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การใชบังคับ พ.ร.บ.

ผูบังคับบัญชาสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม 

พ.ร.บ.ใหม (คําสั่งจัดคนลง)

รัฐมนตรี หรือ
 

 ผูรับมอบหมาย
ปลัดกระทรวง อธิบดี

สนง.รัฐมนตรี สป.กระทรวง กรม



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การใชบังคับ พ.ร.บ.

ใหจัดคนลงตามบัญชีจัดขาราชการพลเรือนสามัญ  
เขาประเภท สายงาน และระดับ

ในตําแหนง  
เลขที่เดิม

แตใหคําสั่งแตงตั้ง(จัดคนลง)  
มีผลยอนหลัง 11  ธันวาคม 2551

ใหแลวเสร็จภายใน 

10 ม.ค.52



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การใชบังคับ พ.ร.บ.

ในการจัดคนลงครั้งแรก ก.พ. อนมุัติใหแตงตั้ง 

ผูมีคุณสมบัติตางไปจาก spec บางสายงานดังนี้

กรณผีูใดเคยไดรับยกเวน
 คณุสมบัติตาม 

ม.56 วรรคสองเดิม

กรณี ก.พ. ปรับ spec ใหมโดย
 กําหนดวุฒิสูงกวาที่กาํหนดไว
 



เดิม

กรณี spec เดิม 

กําหนดใหใชวุฒิ ป.ตรี 

หรือไมตองใช

กรณีไมมีวุฒิ ป.ตรี ใหลง
 ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

(ผอ.เฉพาะดาน) ได



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 11/2551 การใชบังคับ พ.ร.บ.

ทั้งนี ้หากตรวจสอบพบความคลาดเคลื่อนใน  
ขอเท็จจริงของบญัชี 1 / บัญชี 2  

โดยสวนราชการตรวจพบ และแจง สํานักงาน ก.พ.  
หรือ สํานักงาน ก.พ. ตรวจพบ

สํานกังาน ก.พ. จะปรับปรุงตอไป



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 12/2551 การเทียบตําแหนง

การเทียบการดํารงตําแหนง
 เปนขาราชการพลเรือนสามญั
 ในระดับตาง ๆ 

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ
 พลเรือน พ.ศ.

 
2535

การดํารงตําแหนงเปนขาราชการ
 

พลเรือนสามัญ
 ในประเภทและระดับ

 ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ
 พลเรือน พ.ศ.

 
2551

ดังนี้

เทากับ



ระดับตําแหนงตาม พ.ร.บ.35 ระดับตําแหนงตาม พ.ร.บ.51

ระดับ 1-4 ประเภททั่วไป ปฏิบัติงาน (O1)

ระดับ 5-6 ประเภททั่วไป ชํานาญงาน (O2)

ระดับ 7-8 ประเภททั่วไป อาวุโส (O3)

ระดับ 9 ขึ้นไป ประเภททั่วไป ทักษะพิเศษ (O4)

ระดับ 3-5 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวิชาการ ปฏิบัติการ (K1)

ระดับ 6-7 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวิชาการ ชํานาญการ (K2)

ระดับ 8 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวิชาการ ชํานาญการพิเศษ(K3)

ระดับ 9 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวิชาการ เชี่ยวชาญ (K4)

ระดับ 10-11 ของสายงานเริ่ม 3 หรือ 4 ประเภทวิชาการ ทรงคุณวุฒ ิ(K5)



ตําแหนงตาม พ.ร.บ.35 ตําแหนงตาม พ.ร.บ.51

ระดับ 8 ตาม ม.4 แหง พรฎ.กําหนดตําแหนง
 ขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูงและ

 ประเภทบริหารระดับกลาง พ.ศ.2535 ที่ไดรับเงินประจํา
 ตําแหนง (เชน ผอ.กอง )

ประเภท
 อํานวยการ

ตน

(M1)

ระดับ 9 ตาม ม.3
 

(7)
 

(8)
 

(9)
 

แหง พรฎ.กาํหนด
 ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหาร

 ระดับสูงและประเภทบริหารระดับกลาง พ.ศ.2535 ท
 

ี่

ไดรับเงินประจําตําแหนง (เชน ผอ.สํานัก )

ประเภท
 อํานวยการ

สูง

(M2)

ระดับ 9 ที่ดํารงตําแหนง รอง หน.สรก.ระดับกรมหรือ
 ระดับจังหวัด หรือเทียบเทา 

ประเภทบริหาร ตน

(S1)

ระดับ 10-11 ที่ดํารงตําแหนง หน.สรก.ระดับ
 กระทรวง/กรม/จังหวัด หรือเทียบเทา

ประเภทบริหาร สูง

(S2)



ว 13/2551 การดาํเนินการตามบทเฉพาะกาล

การนํา
 กฎหมายตาม 

พ.ร.บ.
 

2535
 มาใชบังคับ

 (เฉพาะคราว)

ทั่วไป

วิชาการ

อํานวยการ

บริหาร

ว 16/38

ว 22/40

ว 22/40

ว9/44 ว13/49

ว 22/40

ว 16/38

ว 10/48

ขึ้น O4

ขึ้น O3

ว 34/47 ขึ้น O2

ขึ้น K4-K5

ขึ้น K2-K3

ปลัด กท. /รองปลัดฯ/
 ผวจ. /เทียบเทา ฯลฯ   

รองอธิบดี



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 13/2551 การดําเนินการตามบทเฉพาะกาล

การ
 

ดําเนินการ
 

เรื่องวินยั
 

กรณทีี่ตองสง
 

เรื่องให 

อ.ก.พ.สามัญ

กรณ ีผวจ. / อธิบด
 

ี

สั่งแตงตั้ง คกก.
 

สอบสวน

กรณี นายกรัฐมนตรี / 

รมต. / ปลัดกระทรวง
 หรือเทียบเทา

 สั่งตั้ง คกก.สอบสวน

สงให อ.ก.พ.จังหวัด /
 อ.ก.พ.กรม

สงให อ.ก.พ.กระทรวง 

หรือ อ.ก.พ.กรมท
 

ี่

ปฏิบัติหนาที่ อ.ก.พ.
 กระทรวง



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 13/2551 การดําเนินการตามบทเฉพาะกาล

การดําเนินการ
 

ทางวินัย
 

(อยูระหวางการ
 

ดําเนินการตาม 

พ.ร.บ.2535)

เรื่องการพักราชการหรือ
 

ออกจากราชการไวกอน
 

ใหดําเนินการตาม ม.101 และ ม.103

เรื่องการอุทธรณและรองทุกข



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 14/2551 การรับรองคุณวุฒิ

การกําหนด  
หลักเกณฑ วิธีการ  
รับรองคุณวุฒิ การกําหนด  

อัตราเงินเดือน  
ตามคุณวุฒิ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 15/2551 หลกัเกณฑ วธิกีาร สอบแขงขันเพื่อบรรจุฯ

กําหนดหลักเกณฑ /วิธีการ/ หลักสูตร

- สอบ 3 ภาค

- การขึ้นบัญชี /การยกเลิกบัญชี/การนํารายชื่อฯ 

กรณอียูระหวาง
 ดําเนินการตาม 

ว 15/2535
 ใหดําเนินการตอไปจน

 แลวเสร็จ

บัญชีสอบแขงขันที่ยัง
 ไมหมดอายุ ก็ใหเปนบัญชีตาม 

ว 15/2551

ตามตําแหนงใหม



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 16/2551 การคดัเลือกบรรจุ

มี 6 กรณ ี(หลกัการเดิม)

1. บรรจุนักเรียนทุน

2. บรรจุผูจบจากหลักสตูรที่ ก.พ.อนุมัติใหสวนราชการจัด

3. บรรจุผูมีวุฒิที่ ก.พ.จะกําหนด (วุฒิคัดเลือก)

4. บรรจุผูไปรับราชการทหารฯ (มารายงานตัวไมทัน)

5. บรรจุผูมีเหตุขัดของไมสามารถเขาปฏิบัติหนาที่ไดใน   

กําหนดเวลา

6. กรณีอื่นที่ ก.พ. อนุมัติ



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 17/2551 หลกัเกณฑ/วธิกีารปรับเงินเดือนและเงิน
 

ประจําตําแหนงเขาตามบัญชีทาย พ.ร.บ.ฯ

• ไมกระทบ สิทธิประโยชน ของขาราชการที่ไดรับอยู   

กอนวันที่ 11 ธ.ค.
 

51
 

•• ไมกระทบไมกระทบ  สิทธิประโยชนสิทธิประโยชน  ของขาราชการที่ไดรับอยูของขาราชการที่ไดรับอยู      

กอนวันที่กอนวันที่  1111  ธธ..คค..  5151

หลักการหลักการหลักการ

• ไมกระทบ ตองบประมาณหรอืกระทบนอยที่สุด•• ไมกระทบไมกระทบ  ตองบประมาณหรอืกระทบนอยที่สุดตองบประมาณหรอืกระทบนอยที่สุด



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 18/2551 หลักเกณฑ เงื่อนไขการรับเงินประจําตาํแหนง

K2

K5

ดํารงตําแหนง K2 หรือเทียบเทา มาแลว
 ไมนอยกวา 2 ป

ผานการประเมินคุณสมบัติและผลงาน
 โดยสวนราชการ

ดํารงตําแหนง K5 หรือเทียบเทา มาแลว
 ไมนอยกวา 1 ป

ผานการประเมินคุณสมบัติและผลงาน
 โดย ก.พ.



กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนง
 

ในระดับตาง ๆ ตาม พ.ร.บ.
 

2535 มาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
 

สาํหรบัตําแหนงได เปนการเฉพาะคราว

เฉพาะการแตงตั้งในครั้งแรกของแตละบุคคล กรณี

การเลื่อน หรือ
การยายไปดํารงตําแหนงตางประเภท

 
ตําแหนงที่ใชหลักเกณฑการเลื่อน

ว 19/2551 อนุมัติการแตงตั้ง (การเลื่อนระดับครั้งแรก)



หนังสือเวียน สาระของเรื่อง

ว 20/2551 หลกัเกณฑฯ การศึกษา วิจัย ในตางประเทศ

ใหนาํระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการให  

ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวจิัย 

และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ.  2549  
มาใชบังคับ



Download

กฎ ก.พ.

ระเบียบ ก.พ. ขอบังคับ ก.พ.

หนงัสือเวยีน ก.พ.

กฎ ก.พ.ค

Website สํานกังาน ก.พ.

www.ocsc.go.th



สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน สํานักงาน ก.พ. /

 
รางขอเสนอแนวคิด

2424

การจัดทํารางกฎ ก.พ./นว.

ม.63
 วรรคแรก

ม.63
 วรรคสี่

ม.64

ม.65

กฎกฎ  กก..พพ.. วาดวยการยาย การโอน และการเลื่อน
 ขาราชการพลเรือนสามัญ

นว. หลักเกณฑและวิธีการบรรจุกลับกรณีไปรับราชการ
 ทหาร /ไปตามมติ ค.ร.ม. / ลาออกปกติ

นว. หลักเกณฑและวิธีการรับโอนขาราชการ /
 พนักงานตามกฎหมายอื่น

นว. หลักเกณฑและวิธีการบรรจุกลับขาราชการ /
 พนักงานตามกฎหมายอื่น



25

การดําเนนิการของสํานักงาน ก.พ.

1.

2.

3.

4.

สํารวจสภาพปญหาเกี่ยวกบัระบบการบรรจุแตงตั้งในสํารวจสภาพปญหาเกี่ยวกบัระบบการบรรจุแตงตั้งใน
 ปจจุบันจากคําขอปจจุบันจากคําขอ//ขอหารือขอหารือ//ขอรองเรียนขอรองเรียน  ฯลฯฯลฯ

สัมมนาระดมความคิดเห็นจากขาราชการสวนกลาง 
และสวนภูมิภาค

สัมภาษณผูเกี่ยวของ เชน ผูบริหาร  ผูทรงคุณวุฒิ 
อ.ก.พ.สวนราชการ  ฯลฯ

เสนอ อ.ก.พ.วิสามัญเกี่ยวกับการสรางประสิทธิภาพ
 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล



สรุปความเห็นและขอเสนอแนะจากการดําเนินการของ
 สํานักงาน ก.พ.

ความเห็นเกีย่วกับหลักเกณฑและวิธีการเลือ่นระดับ
 ในปจจุบัน

เห็นวา วิธีการคัดเลือกเพื่อเลือ่นระดับ
 สวนใหญมีความเหมาะสมแลว

• ปญหาที่ควรแกไข คือ
 - ความเปนธรรม 

- ความโปรงใส
 - หลักเกณฑไมยืดหยุน

 - ผลงานไมตรงกับตําแหนงที่ขอประเมิน



สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน สํานักงาน ก.พ. /

 
รางขอเสนอแนวคิด
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ขอเสนอ/แนวคิดเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการใหม

• ใหสวนราชการมีบทบาทในการวางระบบการคัดเลือกและประเมินบุคคล
 มากขึ้น

• มีกลไกการตรวจสอบ เปดโอกาสใหทักทวง

• ดําเนนิการในรูปคณะกรรมการ ที่ผูมีอํานาจ / อ.ก.พ. แตงตั้ง

• การแตงตั้งใหพิจารณาจาก
 * ผลสัมฤทธิ์ของงานที่สรางประสิทธิภาพใหแกองคกรอยางแทจริง

 * การแสดงความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและศักยภาพที่  
สอดคลองกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง

• สรางรูปแบบการคัดเลือก/การประเมินที่ยืดหยุน และหลากหลาย



สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน สํานักงาน ก.พ. /

 
รางขอเสนอแนวคิด
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คุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง
เงินเดือน วิธีการ

1. ความรูที่จําเปนในงาน

- วุฒิ

- ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชพี

2. ประสบการณทีจ่ําเปนใน
 งาน และระยะเวลา

 การดํารงตําแหนง

- ขั้นต่ํา
- midpoint

- คัดเลือก

- สอบคัดเลือก

- สัมภาษณ

- ทดลองปฏิบัติงาน

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และผลสําเร็จของงาน

- ประเมินผลงานทางวิชาการ

- ประเมินศักยภาพ

แนวคิดระบบใหมมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ความรูความสามารถ/

ทักษะ/สมรรถนะ

1. ความรูความสามารถ
 ที่จําเปนสําหรับการ

 ปฏิบัติงานในตําแหนง

 งาน

2. ทักษะที่จําเปน
 สําหรับการปฏิบัติงาน

 ในตําแหนง

3. สมรรถนะที่จําเปน
 สําหรับการปฏิบัติงาน

 ในตําแหนง



หลกัการเลื่อน K

 มอบให อ.ก.พ.สวนราชการ
เปนผูวางระบบการประเมินบุคคล

- มีประสิทธิภาพ 
- โปรงใส 
- ตรวจสอบได 
- เปนธรรม

 ใหมีการพิจารณาความเหมาะสมของ
บุคคล กอน

- วิธีการ : สอบ / คัดเลอืก / สัมภาษณ 
- องคประกอบ : คุณลกัษณะ /PM

 
(3 ป) ฯลฯ

มีการประเมนิทักษะ 
สมรรถนะหลัก + ที่จําเปนในงาน

 ตามที่ ก.พ. + สวนราชการ
กําหนด

ประเมินความเปนวิชาการ/วิชาชีพ 
ในแตละระดับ พิจารณาจาก

(ผลการปฏิบัติงาน/ขอตกลง/ผลสําเร็จของงาน /
 ขอเสนอแนวคิด ฯลฯ)

-

 
K2 / K3 / K4

 
คกก.ประเมิน 

(ผูมีอํานาจ /อกพ.กรม /อกพ.กท.

 
แตงตั้ง)

- K5   ก.พ. ประเมิน 



การบรรจุกลับ

ปจจุบนั ความเปลี่ยนแปลง

1. หลักการ : คํานึงถึงประโยชนทาง
 ราชการ / ไดประโยชนไมสงูกวา

 ขาราชการที่อยูในระบบ

2. หลักเกณฑ/วิธีการ : บรรจุกลับใน
 ระดับไมสูงกวาเดิม

1. เหมือนเดิม

2. บรรจุกลับในตําแหนงประเภทเดิม
ยกเวน ประเภท S , M

 
บรรจุกลับประเภท 

K  ได

มี 3 กรณี
 บรรจุกลับผูออกไปรับราชการทหาร
 บรรจุกลับผูออกไปปฏิบัตงิานตามมติ ครม.

 บรรจุกลับ (ทั่วไป)



การโอนและบรรจุกลับพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่น

หรือเจาหนาที่ของหนวยงานอื่นของรัฐที่ ก.พ. กําหนด

 หลักการ/หลักเกณฑวธิกีาร เหมือนเดมิ : คํานึงถึงประโยชนทางราชการ /
 ไดประโยชนไมสูงกวาขาราชการที่อยูในระบบ)

 โดยแนวทางเทียบตําแหนงใชวิธีเทียบตาม พร.บ.ฯ 35 กอน 

 แลวจึงเทียบเปนตําแหนงตาม พร.บ.ฯ 51



ถาม ตอบ

ขอบคุณ
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