หน่วยน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัดผลงาน  ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
(รอบที่  ๑)
๑. ด้านการผลิต
    ๑.๑ งานการเรียนการสอน
    ๑.๒ งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	๑. การสอน
	
	
	

	๑.๑  มีความสามารถด้านการวางแผนการเรียนการสอน
	อาจารย์ทุกคน
	๑๕
	๕

	๑.๒ มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน
	อาจารย์ทุกคน
	๑๕
	๕

	๑.๓ มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
	อาจารย์ทุกคน
	๑๕
	๕

	๑.๔ มีความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน (ภาคปฏิบัติ)
	อาจารย์ทุกคน
	๑๕
	๕

	๒. การบริหารจัดการรายวิชา 
	
	
	

	๒.๑  มีความสามารถด้านการบริหารจัดการรายวิชา
	ผู้ประสานรายวิชา
	๒๐
	๕

	๒.๒ ผลการจัดการรายวิชา
	ผู้ประสานรายวิชา
	๒๐
	๕

	๓. อาจารย์ประจำชั้น
	
	
	

	๓.๑ นักศึกษาได้รับการดูแลจากอาจารย์ประจำชั้น
	อาจารย์ประจำชั้น
	๒๐
	๕

	๔. ผลิตบัณฑิต 
	
	
	

	๔.๑ ระดับคุณภาพการบริหารหลักสูตร (รองผู้อำนวยการ)
	รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
	๕๐
	๕

	๕. การบริหารจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชา 
	
	
	๕

	๕.๑ ระดับคุณภาพการบริหารจัดการการเรียนการสอนของกลุ่มวิชา
	-รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
-หัวหน้างานกลุ่มวิชา
	๓๐
	๕

	๕.๒ คุณภาพการบริการของห้องสมุด
	-หัวหน้างาน
กลุ่มวิชา
-หัวหน้าห้องสมุด
	๒๐
	๕

	๖. การบริหารจัดการกลุ่มวิชา 
	
	
	

	๖.๑ มีความสามารถด้านการบริหารจัดการกลุ่มวิชา
	-หัวหน้างาน
กลุ่มวิชา
-หัวหน้ากลุ่มวิชา
	๓๐
	๕

	๗. การบริหารจัดการงานทะเบียนฯ 
	
	
	

	๗.๑ ระดับคุณภาพการบริหารจัดการงานทะเบียนฯ
	หัวหน้างานทะเบียน 
วัดและประเมินผล
	๓๐
	๕


***  กรณีมีภาระงาน อาจารย์ประจำชั้น  ***

คิดสัดส่วนด้านการสอนและผู้รับผิดชอบรายวิชา เหลือร้อยละ  ๙๐ และนับภาระงานอาจารย์ประจำชั้น  ร้อยละ  ๑๐
๒. ด้านบริการวิชาการ/งานกิจการนักศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	
	
	รองฝ่ายส่งเสริมวิชาการ
	หัวหน้างาน
	คณะกรรมการ
	อาจารย์ทุกคน
	อ.ชลกร/ อ.วรัญญา
	อ.อุทุมพร / อ.ธมลวรรณ
	อ.อาทิตย์
	

	ความสำเร็จในการบริหารจัดการ
	-รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ
	๕๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๕

	ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
	-รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ
- หัวหน้างานบริการวิชาการ
- หัวหน้างานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
	๕๐
	๒๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๕

	- ผลสัมฤทธิ์ของการบริการวิชาการแก่สังคม
	- รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ
- หัวหน้างาน
- คณะกรรมการงานบริการวิชาการ
	-
	๓๐
	๔๐
	-
	-
	-
	-
	๕

	- ความสำเร็จในการบริการวิชาการแก่สังคม
	-อาจารย์ทุกคน
	-
	๒๕
	๓๐
	๕๐
	๓๐
	๒๕
	๓๐
	๕

	-ความสำเร็จของการบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
การวิจัย
	อาจารย์ทุกคน
	-
	๒๕
	๓๐
	๕๐
	๓๐
	๒๕
	๓๐
	๕

	ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรม (๑. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องต้น รุ่น ๑๐)
	- อ.ชลกร  
ภู่สกุลสุข / 
อ.วรัญญา  
จิตรบรรทัด
	-

	-
	-
	-
	๔๐
	-
	-
	๕

	๒.  โครงการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล   ๑ ปี 
	- อ.อุทุมพร  
ดุลยเกษม / 
อ.ธมลวรรณ  
แก้วกระจก
	-
	-
	-
	-
	-
	๕๐
	-
	๕

	๓.  โครงการประชุมวิชาการประจำปี ๒๕๕๕ เรื่องอบรมฟื้นฟูวิชาการและพัฒนาสมรรถนะพยาบาลเวชปฏิบัติ  
	- อ.ยุพิน  
ทรัพย์แก้ว / เลขา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	๕

	๔.  โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข ระดับต้น รุ่น ๒๒/๒๕๕๕  
	- อ.อาทิตย์  
ภูมิสวัสดิ์ / เลขา


	
	
	
	
	
	
	๔๐
	๕


  ๒.๑ งานบริการวิชาการ
๒.๒ งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	
	
	อาจารย์ทุกคน
	อาจารย์ฝ่ายกิจการ
	

	ผลสัมฤทธิ์ของการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	(อาจารย์ทุกคน)
	๒๐
	๑๕
	๕

	ผลสัมฤทธิ์ของการเป็นกรรมการในโครงการพัฒนานักศึกษา / ที่ปรึกษาชมรม

	(อาจารย์ทุกคนโดยการสมัครเป็นกรรมการ และที่ปรึกษาชมรม  และอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา)
	๒๐
	๓๐
	๕

	อาจารย์เวรสุขภาพ
	
	
	
	

	นักศึกษาได้รับการดูแลจากอาจารย์เวรสุขภาพ
	(อาจารย์ทุกคนที่เป็นอาจารย์เวรสุขภาพ)
	๒๕
	๒๐
	๕

	มีการให้บริการการปรึกษาแก่นักศึกษา
	
	
	
	

	การให้บริการการศึกษาแก่นักศึกษาภายใต้รั้วครอบครัวเดียวกัน
	(อาจารย์ทุกคน)
	๓๕
	๓๕
	๕

	
	รวม
	๑๐๐
	๑๐๐
	


	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	
	
	รอง
	หัวหน้างาน
	อาจารย์ทุกคน
	อ.นิศารัตน์/อ.อุษา
	อ.ขจิต/อ.นรานุช
	

	
	
	
	อ.จรรยา
	อ.จตุพร
	
	
	
	

	ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	(รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา)


	๔๐
	-
	-
	-
	-
	-
	๕

	การพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
	(รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา/อาจารย์งานฝ่ายกิจการนักศึกษา)
	๗
	๕
	๓๐
	๑๐
	๕
	๕
	๕

	ระบบและกลไกด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	มีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	(รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา/อาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	๘
	๕
	๓๐
	๑๐
	๕
	๕
	๕

	การเสริมสร้างคุณธรรมที่จัดให้

กับนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับความสำเร็จของการ

เสริมสร้างคุณธรรมที่จัดให้

กับนักศึกษา


	รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา/

อาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา)
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๕

	พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระบบและกลไกการดำเนินงานบริหารโครงการพัฒนานักศึกษา

	( หัวหน้าโครงการ / กิจกรรมที่เป็นอาจารย์ในฝ่ายกิจการนักศึกษา)
	๗
	๑๐
	๑๐
	๕๐
	๔๐
	๔๐
	๕


	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	
	
	รอง
	หัวหน้างาน
	อาจารย์ทุกคน
	อ.นิศารัตน์/อ.อุษา
	อ.ขจิต/อ.นรานุช
	

	
	
	
	อ.จรรยา
	อ.จตุพร
	
	
	
	

	พัฒนาระบบกลไกการให้บริการสวัสดิการแก่นักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	มีการจัดบริการแก่นักศึกษา
	(อาจารย์งานปกครอง สวัสดิการและแนะแนวทุกคน)
	๘
	๓๐
	-
	-
	-
	-
	๕

	พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	

	มีระบบและกลไกงานแนะแนว
	(อ.จรรยา / อ.นิศารัตน์ / 
อ.อุษา)
	-
	๑๐
	-
	-
	๒๐
	-
	๕

	ระบบทุนการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	มีระบบและกลไกงานทุนการศึกษา
	(อ.ขจิต / อ.จรรยา /
อ.นรานุช)
	-
	๑๐
	-
	-
	-
	๒๐
	๕

	อัตลักษณ์ของนักศึกษาและหน่วยงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตาม
อัตลักษณ์ของสถาบันภายใต้หน่วยงานคุณธรรมจริยธรรม
	(อาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคนและคณะกรรมการชมรม
จริยวัฒนธรรมทุกคน )
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๕


๓. ด้านวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมและการจัดการความรู้
    ๓.๑ งานวิจัยและผลงานวิชาการ
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	ระบบและกลไกการสนับสนุนการทำวิจัย/ผลงานวิชาการ
	- หัวหน้างาน / กรรมการ
	๓๐
	๕

	ระบบส่งเสริมศักยภาพการเผยแพร่งานวิจัยและผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ
	- หัวหน้างาน / กรรมการ
	๗๐
	๕

	รวม
	๑๐๐
	

	๑. คุณภาพของการผลิตงานวิจัย ผลงานวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์
	- อาจารย์ทุกคน
	๗๐
	๕

	ก. ความสำเร็จของงานวิจัย
ข. ความสำเร็จของการผลิตผลงานวิชาการ
ค. ความสำเร็จของการผลิตบทความทางวิชาการ
ข้อตกลง
ให้ผู้รับการประเมินเลือกรับประเมินอย่างใดอย่างหนึ่งในข้อ ก. ข. หรือ ค. ในแต่ละรอบ
	
	
	

	๒. ความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะสู่สากล
	- อาจารย์ทุกคน
	๓๐
	๕

	รวม
	๑๐๐
	


๓.๒ นวัตกรรม / การจัดการความรู้
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	๑. ระบบและกลไกการสร้างนวัตกรรม
	อ.รัถยานภิศ / อ.จามจุรี/อ.เกษร
	๓๕
	๕

	๒. ระบบและกลไกการจัดการความรู้
	อ.รัถยานภิศ / อ.จามจุรี/อ.เกษร
	๒๕
	๕

	๓. ระบบและกลไกการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี
	อ.รัถยานภิศ / อ.จามจุรี/อ.เกษร
	๑๕
	๕

	๔. ความสำเร็จในการผลิตนวัตกรรม (เป็นข้อ ง. ในงานวิจัย) ให้เลือก
	อาจารย์ทุกคน
	๗๐
	๕

	๕. ความสำเร็จของการการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี
	อาจารย์ทุกคน
	๓๕
	๕

	๖. ความสำเร็จของการจัดการความรู้               ในเป้าหมายที่ตนเองรับผิดชอบ
	- อาจารย์ประจำ
๑. คุณเอื้อ
๒. คุณอำนวย
๓. คุณลิขิต
	๒๕
	๕


๔. ด้านบริหาร 
    ๔.๒ งานด้านบริหาร / งานพัฒนาบุคลากร
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	๑.มีระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

	-รองผอ.ฝ่ายบริหาร                  
	๓๐
	๕

	
	-หัวหน้างาน/อาจารย์ในงานพัฒนาบุคลากร
	๖๐
	๕

	๒.มีระบบและกลไกในการผลักดันให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รับสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	-รองผอ.ฝ่ายบริหาร                  
	๒๐
	๕

	
	-หัวหน้างาน/อาจารย์ในงานพัฒนาบุคลากร
	๔๐
	๕

	๓.ประสิทธิภาพของการส่งเอกสารเบิกจ่ายทางด้านการเงินและพัสดุ
	อาจารย์ทุกคน
	๒๐
	๕

	๔. บุคลากรทุกระดับมีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานและมีภาระงานตามเกณฑ์     
	อาจารย์ทุกคน
	๔๐
	๕

	๕.อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผนสอดคล้องตามสมรรถนะของบุคลกร
	อาจารย์ทุกคน
	๔๐
	๕

	                                      รวม
	
	


ตัวชี้วัดด้านบริหาร
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	๑. มีระบบและกลไก การบริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	รอง ผอ.๔ ฝ่าย/
หัวหน้างาน
	๒๐
	๕

	๒. ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับ
	
	๑๕
	๕

	๑. มีระบบและกลไกทางการเงิน
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่การเงิน
	๒๐
	๕

	๑. ประสิทธิภาพของการส่งเอกสารเบิกจ่ายทางดานการเงินและพัสดุ
	อาจารย์
ทุกคน
	๑๕
	๕

	๑. ประสิทธิภาพในการเป็นคณะกรรมการต่างๆ  ของวิทยาลัย
	อาจารย์ที่เป็นกรรมการ
	๑๐
	๕

	๑. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	รองบริหารและคณะกรรมการสถานที่
	๒๐
	๕

	รวม
	
	๑๐๐


หน่วยน้ำหนักและเป้าหมายตัวชี้วัดผลงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ (รอบที่ ๑)
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	๑.๑ มีระบบและกลไก การบริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	รองบริหาร
	๑๐
	๕

	๑.๒ มีระบบและกลไกทางการเงิน
	รองบริหาร
	๑๕
	๕

	 ๑.๓  ประสิทธิภาพของการส่งเอกสารเบิกจ่ายทางด้านการเงินและพัสดุ
	รองบริหาร
	๕
	๕

	๑. ๔ ประสิทธิภาพในการเป็นคณะกรรมการต่างๆของวิทยาลัย
	รองบริหาร
	๕
	๕

	๑.๕ ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	รองบริหาร
	๑๐
	๕

	๑.๖  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับ
	รองบริหาร
	๕
	๕

	๑. บุคลากรทุกระดับมีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานและมีภาระงานตามเกณฑ์     
	รองบริหาร
	๕
	๕

	อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามแผนสอดคล้องตามสมรรถนะของบุคลกร
	รองบริหาร
	๕
	๕

	มีระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
	รองบริหาร
	๕
	๕

	๔.มีระบบและกลไกในการผลักดันให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนได้รับสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	รองบริหาร
	๕
	๕

	วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน (สกอ. ๙.๑)
	รองบริหาร
	๑๐
	๕

	ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในงาน/ฝ่าย บูรณาการองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาสู่งานประจำ 
	รองบริหาร
	๕
	๕

	ระดับความสำเร็จของการบริหารแผนงาน/โครงการ
	รองบริหาร
	๕
	๕

	ระดับความสำเร็จของ การบริหารความ เสี่ยง
	รองบริหาร
	๕
	๕

	กำกับติดตามการบริหารความเสี่ยง
	รองบริหาร
	๕
	๕

	รวมหน่วยน้ำหนัก
	
	๑๐๐
	


   ๔.๓ งานประกันคุณภาพ / แผน / บริหารความเสี่ยง
ตัวชี้วัดผลงาน   งานประกันคุณภาพ
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	๑.วิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน (สกอ. ๙.๑)
	 ๑. รองผอ.ฝ่ายบริหาร 

	๓๐

	๕

	
	๒. หัวหน้างานประกันคุณภาพ                 
	๕๐

	

	
	๓. อาจารย์ในงานพัฒนาบุคลากร
	๕๐
	

	๒.ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรในงาน/ฝ่าย บูรณาการองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาสู่งานประจำ
	๑.ผู้ควบคุมคุณภาพ
	๒๐

	๕

	
	๒.ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
	๓๐

	

	
	๓.อาจารย์ทุกคน
	๒๐
	


ตัวชี้วัดงานแผน / บริหารความเสี่ยง
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับตัวชี้วัด
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	๑. ระดับความสำเร็จของการบริหารแผนงาน/โครงการ
	อาจารย์ทุกคน
	๗๐
	๕

	๒. ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง
	
	๓๐
	๕

	รวม
	๑๐๐

	๑. ระดับความสำเร็จของการบริหารแผนงาน/โครงการ
	รองผู้อำนวยการ
	๖๐
	๕

	๒. ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง
	
	๑๕
	๕

	๓. กำกับติดตามการบริหารความเสี่ยง
	
	๒๕
	๕

	รวม
	๑๐๐

	๑. ระดับความสำเร็จของการบริหารแผนงาน/โครงการ
	อาจารย์
ในงาน
	๔๐
	๕

	๒. กำกับและติดตามแผนกลยุทธ์ให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ/กระทรวง/ สบช./ จังหวัด
	
	๒๕
	๕

	๓. ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง
	
	๑๕
	๕

	๔. กำกับติดตามการบริหารความเสี่ยง
	
	๑๕
	๕

	๕. ระดับความสำเร็จของสารสนเทศของงาน
	
	๕
	๕

	รวม
	๑๐๐


๕. งานตามนโยบายของวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด
	ผู้รับผิดชอบ
	หน่วยน้ำหนัก
	เป้าหมาย

	๑.๑  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามนโยบายของวิทยาลัย
	อาจารย์ทุกคน
	๒๐
	๕

	๑.๒ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามดัชนีชี้วัดของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัย
	อาจารย์ทุกคน
	๒๐
	๕

	๑.๓ ประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพื่อสร้างความร่วมมือเพื่อผลักดันกิจกรรมของวิทยาลัย
	อาจารย์ทุกคน
	๓๐
	๕

	๑.๔ ได้รับการยกย่องในระดับชาติและหรือ / นานา ชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัตตลักษณ์ (SAP) 

- service  mind

- analylical  thinking

- participation / patient  right 
	อาจารย์ทุกคน
	๓๐
	๕

	รวม
	
	๑๐๐
	


ปรับปรุงวันที่ ๑๗ พ.ย.54


