ความสอดคล้องของตัวชี้วัดกลยุทธ์ แผนงานกับโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2558
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	แผนงาน
	ตัวชี้วัดแผนงาน
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบหลัก

	1. สร้างและพัฒนาให้บัณฑิต ให้เป็นนักปฏิบัติการ                ที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นจากชุมชน              ผู้ใช้บัณฑิตและทุกภาคส่วน
	1. ระดับความเชื่อมั่น                 ของชุมชน และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต (ระดับ 5)


	1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มวิชาและการติดตามผล


	1. ร้อยละ 70 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีทักษะทางวิชาชีพ  อยู่ในระดับดีขึ้นไป (2.7.2 (สมศ.2))

2. ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป (2.7.2 (สมศ.2))

3. ผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัลทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย 1 ผลงาน/ ปี   

4. ผลการสอบสภาการพยาบาลในครั้งแรกผ่านมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 ( 2.7.4 (สมศ.4))

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน                      ตามคุณลักษณะของบัณฑิต                                                   (ระดับตามประกันคุณภาพ 4 ข้อ)  (2.7)
6. ร้อยละ 100 ของบัณฑิตปริญญาตรี/ผู้สำเร็จการศึกษา                    ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี                    (2.7.1 (สมศ. 1))
7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.50) (สภาการพยาบาล)
8. ร้อยละ 100 ของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สำเร็จ การศึกษา (สภาการพยาบาล)
	1. บริหารจัดการกลุ่มวิชา
2. สำรวจผลสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน


	วิชาการ

	
	
	2. พัฒนาศักยภาพนักศึกษา                     เพื่อก้าวสู่วิชาชีพ

	
	3. บันไดสู่วิชาชีพ

	

	2. พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ และอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติหรือพยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติให้มี                    ขีดความสามารถสูง                   ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
	2. ร้อยละของอาจารย์                       ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มี               อัตลักษณ์ของวิทยาลัย          (ร้อยละ 90)


	3. เพิ่มขีดความสามารถของอาจารย์ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล ที่มีอัตลักษณ์

	9. ร้อยละ ๙0 ของอาจารย์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีอัตลักษณ์ ของวิทยาลัย 
	4. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญ สมรรถนะ และความก้าวหน้าของบุคลากร                  สายการสอนและสายสนับสนุน

	ยุทธศาสตร์                      และบริหารคุณภาพ

	3. สร้างและพัฒนาระบบ            การบริการวิชาการที่เน้น           การส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ

	3. ระดับความสามารถ        ของชุมชนในการพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพ                  (ระดับ 5 ข้อ)
	4. สร้างความเข้มแข็ง                    แก่ชุมชน

	10. ระดับความสำเร็จการบูรณาการบริการวิชาการ                        กับการเรียนการสอน การวิจัย (5 คะแนน)

11.  ระดับความสำเร็จของการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน (5 คะแนน)
	5. บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และหรือการวิจัย

	ส่งเสริมวิชาการ
(บริการวิชาการ)
(ศูนย์                 ความเป็นเลิศ                 ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ)

	
	4. ร้อยละของหน่วยงาน                     ต้นสังกัดมีความพึงพอใจ            ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ผ่านการอบรม           จากวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป                     (มากกว่าร้อยละ 90)
	5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

	12. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานต้นสังกัดมีความพึงพอใจ             ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ผ่านการอบรม                      จากวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป
                  
	6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

	

	
	5. ผลการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมประเด็นการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ                              (ระดับ 4)
	6. การพัฒนา                              ศูนย์ความเป็นเลิศ                   ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	13. ผลการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมประเด็น                  การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อยู่ในระดับ 4 (18.2)

	7. พัฒนาศักยภาพศูนย์ความเป็นเลิศ ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

	

	4. สร้างและพัฒนาผู้เรียน                    ให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
	6. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิต                              (มากกว่า 4.50 ในทุกด้าน)


	7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์

	14. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับมากกว่า 4.50 ในทุกด้าน (1.1.2)

15. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา                                            (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) (3.2)

16. ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) (3.1)

17. ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาสังคมภายในสถาบัน (ตามระดับประกันคุณภาพ 4 ข้อ) (18.1)
18. ระดับความสำเร็จของการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                    ที่จัดให้กับนักศึกษา                                                     (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) (2.8)
	1. บริหารจัดการกลุ่มวิชา
2. สำรวจผลสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน
3. บันไดสู่วิชาชีพ
8. ภายใต้รั้วครอบครัวเดียวกัน
9. ส่งเสริมศักยภาพองค์การนักศึกษา และชมรมด้วยระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
10. พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรม
11. ค่ายคุณธรรมจริยธรรมตามวัยพัฒนาใจนักศึกษา 

12. เสริมศักยภาพด้านภาษา
13. กีฬาเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้
14. ตลาดนัดความดี
	กิจการนักศึกษา

	
	
	8. การพัฒนาการแนะแนว และบริการสวัสดิการ               ที่เอื้อต่อการเรียนรู้           ของนักศึกษา
	
	15. จัดบริการสวัสดิการ                                       ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
16. พัฒนาระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร
	

	5. สร้างและพัฒนาองค์กร                  ให้เป็นคลังความรู้                      ทางสุขภาพ ให้เป็นที่พึ่ง    ทางวิชาการทางสุขภาพ  ของสังคม ชุมชนและ            สถานบริการสุขภาพ                    ในท้องถิ่น 
	7. จำนวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                      และเผยแพร่ภายใน             และภายนอกสถาบัน                     (๕ เรื่อง)

8. ระดับจำนวนเรื่ององค์ความรู้จากงานวิจัย/               งานสร้างสรรค์ที่นำไป               ใช้จริงและเผยแพร่                       (๕ คะแนน)
	9. พัฒนาองค์กร                          แห่งการเรียนรู้ทางสุขภาพ

	19. จำนวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภายใน                            และภายนอกสถาบัน (๕ เรื่อง) 
20. จำนวนเรื่ององค์ความรู้จากงานวิจัยที่นำไปใช้จริงและเผยแพร่ (5 คะแนน)

21. ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย                    (5 คะแนน) (4.2)

22. ระดับคุณภาพการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้                  (5 คะแนน) (7.2)
	7. บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพผู้สูงอายุและความเข้มแข็งของชุมชน
17. สร้างคลังความรู้ด้านการพัฒนาบัณฑิตและภาวะสุขภาพ
18. ประชุมปฏิบัติการจัดการความรู้                จากงานวิจัยและนำไปใช้ประโยชน์

	ส่งเสริมวิชาการ
(ศูนย์                 ความเป็นเลิศ                 ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ)
(งานวิจัย ผลงานวิชาการและ                การจัดการความรู้)


	6. บูรณาการองค์ความรู้                 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ             ภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับ          การพึ่งตนเองทางสุขภาพ ของประชาชนกับการจัด           การเรียน การสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	9. จำนวนองค์ความรู้ที่มี           การบูรณาการงานทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษา                (1 องค์ความรู้)

10. จำนวนครั้งในเผยแพร่          องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในเวทีระดับชาติ                (1 ครั้ง)

11. จำนวนครั้งในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในเวทีระดับอาเซียน/นานาชาติ                                (1 ครั้ง)
	10. ส่งเสริมกิจกรรม                  ทำนุ บำรุงศิลปวัฒนธรรม

	23. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียน                         การสอนและกิจกรรมนักศึกษา (1 เรื่อง) 

24. จำนวนครั้งในเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในเวทีระดับชาติ    (1 ครั้ง) 
25. จำนวนครั้งในเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในเวทีระดับอาเซียน/นานาชาติ (1 ครั้ง ) 
26. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม                                  (ระดับตามประกันคุณภาพ 4 ข้อ) (6.1.1)  
27. ระดับความสำเร็จของการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม                                    ที่จัดให้กับนักศึกษา                                                        (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ)  (2.8)

28. ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                                 (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ) (6.1)
	19. พัฒนานักศึกษาด้วยประเพณีศิลปวัฒนธรรมและทำนุบำรุงศาสนา  


	กิจการนักศึกษา

	
	
	11. สร้างและเผยแพร่            องค์ความรู้ บูรณาการ              งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ              ภูมิปัญญาท้องถิ่น            กับการเรียน การสอน  และกิจกรรมนักศึกษา

	
	
	

	7. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียน            การสอนให้มีมาตรฐาน          ทางการศึกษาของสถาบัน อุดมศึกษาทางสุขภาพที่เน้นชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูง และเป็นอัตลักษณ์ของสบช.โดยมีส่วนร่วมของชุมชน             และทุกภาคส่วน
	12. ระดับคุณภาพ                          ของการบริหารหลักสูตร   (5 ระดับ)


	12. พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ

	29. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน                                          (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ)(2.6)

30. ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร (ระดับ 5) (2.1)

31. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร                                        (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ) (2.1)
32. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามมิติสภาการพยาบาล (ระดับตามประกันคุณภาพ 7 ข้อ) (2.1.1)
33. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน                                               (ระดับตามประกันคุณภาพ 8 ข้อ) (2.6.1) 

  9. ร้อยละ ๙0 ของอาจารย์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
	20. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวน                  การบริหารหลักสูตรและการเรียน           การสอน
21. พัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกและอาจารย์ประจำ

	วิชาการ

	
	
	13. พัฒนาสิ่งสนับสนุน              การจัดการเรียน การสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้

	34. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ ห้องปฏิบัติการและห้องสมุดที่มีความพร้อมในการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป (2.5)
35. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อม                 การเรียนรู้ (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) (2.5)
	22. พัฒนาระบบบริการห้องสมุด                        และห้องปฏิบัติการให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21
23. สร้างและพัฒนานวัตกรรม                  ด้านการเรียนการสอน
	

	8. พัฒนาระบบการบริหาร              จัดการศึกษา                                  ที่มีขีดความสามารถ                      ในการพึ่งตนเอง ที่ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล

	13. ร้อยละของการเพิ่มขึ้น            ของรายได้ของวิทยาลัย (รายได้ปีปัจจุบัน-รายได้ปี 54X 100/รายได้ปี 54) (ร้อยละ 20)
	14. จัดหารายได้

	36. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ                                             (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) (8.1)
37. ร้อยละ 20 ของการเพิ่มขึ้นของรายได้ของวิทยาลัย              (8.1)

	24. จัดหารายได้เพื่อสนับสนุน             การดำเนินงานของวิทยาลัย


	บริหาร
ยุทธศาสตร์                    และบริหารคุณภาพ

	
	14. ระดับมาตรฐานการบริหาร                ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                               (ระดับ 5)
	15. การบริหารความเสี่ยง            ในองค์กร


	38. มาตรฐานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับ 5 (ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) (7.4)


	25. ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหาร              ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

	

	
	15. จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศ                             เพื่อการตัดสินใจ                        (8 ฐาน)


	16. พัฒนาระบบสารสนเทศ

	39. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ                                           ครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ (7.3)

40. จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (8 ฐาน) (7.3)
	26. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาองค์กรสู่สากล

	

	9. เร่งรัดพัฒนาทีมวิจัย                และเครือข่ายในการสร้างงานวิจัยให้มีผลงาน                      ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชน และสังคม

	16. ร้อยละของผลงานวิจัย/วิชาการ /นวัตกรรม                   ที่นำไปใช้ประโยชน์                   ต่อจำนวนอาจารย์                          (ร้อยละ 20)

17. จำนวนผลงานวิจัย                  ที่เกิดจากความร่วมมือ              ของเครือข่ายต่างสถาบัน ทั้งในและต่างประเทศ                    (2 เรื่อง/ปี)
	17. พัฒนาทีมงานและเครือข่ายการวิจัย

	41. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย (5 คะแนน) (4.1)

42. ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ( 5 คะแนน) (4.2.3) 

43. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (5 คะแนน) (4.3)

44. จำนวนผลงานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือของเครือข่ายต่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศ (2 เรื่องต่อปี)    
45. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์                        หรือเผยแพร่ (๓ คะแนน) (สมศ 5) 
20. จำนวนเรื่ององค์ความรู้จากงานวิจัยที่นำไปใช้จริง                  และเผยแพร่ (5 คะแนน) 
	27. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย                             และสร้างเครือข่าย
28. พัฒนาสมรรถนะในการผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	ส่งเสริมวิชาการ
(งานวิจัย ผลงานวิชาการและ                การจัดการความรู้)

	10. ยกระดับองค์กร                          เป็นองค์กรสมรรถนะสูง                 ในระดับสถาบันอุดมศึกษาที่มีระบบงานภายใน                        มีประสิทธิภาพ ทันสมัยคล่องตัว 

	18. จำนวนรางวัลคุณภาพ             ด้านต่างๆ ที่วิทยาลัยได้รับ (1 รางวัล) 

19. ร้อยละของผู้มีส่วนได้   ส่วนเสียทุกกลุ่มที่มีระดับ                      ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของวิทยาลัย                ในระดับดีขึ้นไป                         (ร้อยละ 85)
	18. พัฒนาองค์กร                 สู่ความเป็นเลิศ

	46. ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับ                    ของสถาบัน                                                                     (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) (สกอ. 7.1)
47. คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันเป็นไปตามเกณฑ์ (สภา)   

48. จำนวนรางวัลคุณภาพต่างๆที่วิทยาลัยได้รับ                   (อย่างน้อย 1 รางวัล)

	29. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

30. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากร

	บริหาร
ยุทธศาสตร์                    
และบริหารคุณภาพ

	
	20. ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก (มากกว่าหรือเท่ากับ 4.75)
	19. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแผน                          ที่มีประสิทธิภาพ

	49. กระบวนการพัฒนาแผน                                                    (ระดับตามประกันคุณภาพ 8 ข้อ) (1.1) 

	31. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแผนที่มีคุณภาพ

	

	
	
	20. การพัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไก             การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการบริหารองค์กรให้ได้มาตรฐาน             การประกันคุณภาพ
	50. ดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                                                              (ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 8 ข้อ) (9.1)

51. มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมากกว่า                      หรือเท่ากับ 4.75 (9.1.1)

	32. พัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
33. ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

	

	11. เสริมสร้างขีดความสามารถ ขององค์กร ให้มี                      ความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
	21. ร้อยละของอาจารย์                      ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ 15)

22. จำนวนอาจารย์และบุคลกร ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ                 หรืออาเซียน                   (1 คน)

23. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการวิชาการหรือวิชาชีพ                จากองค์กรภายนอก                       (ร้อยละ 30)
	21. เพิ่มขีดความสามารถ                ของบุคลากร                              ให้มีความเชี่ยวชาญ               เฉพาะสาขา

	52. ร้อยละ 15 ของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (2.2)

53. จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรืออาเซียน (อย่างน้อย 1 คนต่อปี)
54. ระดับคุณภาพของการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร สายสนับสนุน (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ)
55. ร้อยละ 30 ของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร                  หรือกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพจากองค์กรภายนอก
  9. ร้อยละ ๙0 ของอาจารย์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย

	4. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญ สมรรถนะและความก้าวหน้าของบุคลากร                 สายการสอนและสายสนับสนุน
29. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
34. พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรที่มีวัฒนธรรมเข้มแข็งและบุคลากรมีความสุข

	บริหาร


	
	24. จำนวนสถาบันการศึกษา       จากต่างประเทศ                         ที่มีความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนอาจารย์                  และนักศึกษา                      (4 สถาบัน)
	22. เพิ่มขีดความสามารถ               ด้านวิชาการและภาษา

	56. จำนวนสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ                               ที่มีความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา                 (4 สถาบัน)

57. มีการแลกเปลี่ยนทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศที่มีความร่วมมือ                ในระดับอาเซียนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง


	35. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ                 ทางวิชาการในสถาบันการศึกษาระดับอาเซียน
36. พัฒนาสิ่งสนับสนุนในการก้าวสู่อาเซียน
37. สอบวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
38. พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับการปฏิบัติงานพยาบาล
	

	12. พัฒนาองค์กร                                 สู่องค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข                        ในการปฏิบัติงาน                     ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง
	25. ร้อยละของดัชนีความสุข                ของบุคลากรอยู่ในระดับ                  ดีขึ้นไป                              (มากกว่าร้อยละ 90)


	23. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร

	58. มากกว่าร้อยละ 90 ของดัชนีความสุขของบุคลากร            อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป
59. มีระบบสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและสร้างขวัญ    และกำลังใจให้คณาจารย์และสายสนับสนุน                      สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2.4 ข้อ 3)

60. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม                            (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ) (6.1.2)

61. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย              ของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ
	34. พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรที่มีวัฒนธรรมเข้มแข็งและบุคลากรมีความสุข
39. พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
40. สร้างรัก สร้างสุข พัฒนาทีมงาน
41. พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร             และภูมิทัศน์ของวิทยาลัยให้สวยงามและปลอดภัย

	บริหาร



