


แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2558 /17

แผนงานตามกลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 1
สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติการที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นจากชุมชนผู้ใช้บัณฑิต และทุกภาคส่วน
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	1.ระดับความเชื่อมั่นของชุมชน                                และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต
	ระดับ 
5
	ระดับ 
3
	ระดับ 
4
	ระดับ 
4
	ระดับ 
5
	วิชาการ


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	1.พัฒนาการจัด            การเรียนการสอนของกลุ่มวิชาและ                  การติดตามผล


	1. ร้อยละ 70 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4                             มีทักษะทางวิชาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป                           (2.7.2 (สมศ.2))

2. ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ           ต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป (2.7.2 (สมศ.2))

3. ผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัลทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ                  อย่างน้อย 1 ผลงาน/ ปี   

4. ผลการสอบสภาการพยาบาลในครั้งแรก                ผ่านมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70                          (2.7.4 (สมศ.4))

5. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต                                       (ระดับตามประกันคุณภาพ 4 ข้อ) (2.7)
6. ร้อยละ 100 ของบัณฑิตปริญญาตรี/ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (2.7.1 (สมศ. 1))
7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับ                     ดีขึ้นไป (มากกว่า 3.50) (สภาการพยาบาล)
8. ร้อยละ 100 ของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สำเร็จการศึกษา (สภาการพยาบาล)
	1. บริหารจัดการกลุ่มวิชา

	979,140
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	หัวหน้ากลุ่มวิชา
	หัวหน้ากลุ่มวิชา
	รองผู้อำนวย ฝ่ายวิชาการ

	
	
	2. สำรวจผลสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน


	333
	-
	-
	ก.ค. 58
	งานพัฒนา              การจัดการเรียนการสอน

	หัวหน้างานพัฒนา                  การจัดการเรียนการสอน

	

	2.พัฒนาศักยภาพนักศึกษา                     เพื่อก้าวสู่วิชาชีพ
	
	3. บันไดสู่วิชาชีพ
	98,700
	-
	-
	มี.ค.-ก.ย.58
	รองผู้อำนวย              ฝ่ายวิชาการและอาจารย์ประจำชั้น
	รองผู้อำนวย  ฝ่ายวิชาการ
	

	รวม
	1,078,173
	-
	-
	


กลยุทธ์ที่ 2
พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ และอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติหรือพยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติให้มีขีดความสามารถสูงในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	2.ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน                ของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาล           ให้มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
	ร้อยละ 
90
	ร้อยละ
60
	ร้อยละ             70
	ร้อยละ    80
	ร้อยละ                90
	ยุทธศาสตร์
และบริหารคุณภาพ


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	3.เพิ่มขีดความสามารถ ของอาจารย์ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล                   ที่มีอัตลักษณ์
	9. ร้อยละ ๙0 ของอาจารย์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
	4. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญ สมรรถนะ และความก้าวหน้าของบุคลากรสายการสอนและสายสนับสนุน

	๑,7๕0,๐๐๐
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	งาน                    พัฒนาบุคลากร

	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร

	คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร

	รวม
	๑,7๕0,๐๐๐
	-
	-
	


กลยุทธ์ที่ 3
สร้างและพัฒนาระบบการบริการวิชาการที่เน้นการส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	3.ระดับความสามารถของชุมชนในการพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพ
	5                      ข้อ
	2                ข้อ
	3             ข้อ
	4            ข้อ
	5             ข้อ
	ส่งเสริมวิชาการ
(งานบริการวิชาการ)

	4.ร้อยละของหน่วยงานต้นสังกัดมีความพึงพอใจ                      ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ผ่านการอบรม                จากวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป
	มากกว่า
ร้อยละ
90
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
90
	มากกว่า ร้อยละ
90
	มากกว่า                ร้อยละ
90
	

	5.ผลการชี้นำป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมประเด็นการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
	ระดับ                          4
	-
	-
	ระดับ                 4
	ระดับ               4
	ส่งเสริมวิชาการ
(ศูนย์ความเป็นเลิศ)


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	4.สร้างความเข้มแข็ง            แก่ชุมชน

	10. ระดับความสำเร็จการบูรณาการบริการวิชาการ               กับการเรียนการสอน การวิจัย (5 คะแนน)

11. ระดับความสำเร็จของการสร้างความเข้มแข็ง                      ให้แก่ชุมชน (5 คะแนน)
12. มากกว่าร้อยละ 90 ของหน่วยงานต้นสังกัด                         มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร                       ที่ผ่านการอบรมจากวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป

	5. บูรณาการบริการวิชาการ  กับการเรียนการสอน               และหรือการวิจัย
	120,000
	-
	140,000
	ต.ค.-กย. 58
	หัวหน้ากลุ่มวิชา
	คณะกรรมการบูรณาการบริการวิชาการ                    กับการเรียน              การสอนการวิจัย
	รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

	5.พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
	
	6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

	
	-
	5,460,000
	ต.ค.-กย. 58
	ผู้รับผิดชอบโครงการย่อย
	
	

	6.การพัฒนา                ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	13. ผลการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมประเด็นการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อยู่ในระดับ 4 (18.2)

	7. พัฒนาศักยภาพศูนย์              ความเป็นเลิศด้าน                   การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

	136,400
	-
	458,400
	ต.ค.-กย. 58
	ศูนย์                     ความเป็นเลิศ                 ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	หัวหน้าศูนย์                 ความเป็นเลิศ                 ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	หัวหน้าศูนย์                 ความเป็นเลิศ                 ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

	รวม
	256,400
	-
	6,058,400
	


กลยุทธ์ที่ 4
สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน 
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	6.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต                    ที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิต
	มากกว่า 
4.50
ในทุกด้าน
	มากกว่า              3.50
ในทุกด้าน
	มากกว่า               4.00
ในทุกด้าน
	มากกว่า              4.50
ในทุกด้าน
	มากกว่า               4.50
ในทุกด้าน
	กิจการนักศึกษา


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	7.สร้างและพัฒนา     นักศึกษาให้มีอัตลักษณ์

	14. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต                ที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับมากกว่า 4.50 ในทุกด้าน (1.1.2)

15. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) (3.2)

16. ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) (3.1)

17. ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาสังคมภายในสถาบัน (ตามระดับประกันคุณภาพ 4 ข้อ) (18.1)
18. ระดับความสำเร็จของการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา(ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ)(2.8)
	1. บริหารจัดการกลุ่มวิชา
	979,140
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	หัวหน้ากลุ่มวิชา
	หัวหน้ากลุ่มวิชา
	รองผู้อำนวยฝ่ายวิชาการ

	
	
	2. สำรวจผลสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน


	333
	-
	-
	ก.ค. 58
	งานพัฒนา               การจัดการเรียนการสอน
	หัวหน้างานพัฒนาการจัด              การเรียนการสอน
	

	
	
	3. บันไดสู่วิชาชีพ
	98,700
	-
	-
	มี.ค.-ก.ย.58
	รองผู้อำนวย              ฝ่ายวิชาการและอาจารย์ประจำชั้น
	รองผู้อำนวย               ฝ่ายวิชาการ
	

	
	
	8. ภายใต้รั้วครอบครัวเดียวกัน
	-
	125,915
	45,200
	ต.ค.-กย. 58
	งานพัฒนา                    นักศึกษาทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม      และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	หัวหน้างานพัฒนา                    นักศึกษาทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม      และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	
	
	9. ส่งเสริมศักยภาพองค์การนักศึกษา และชมรมด้วยระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
	-
	115,305
	24,000
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	
	
	10. พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรม
	-
	50,000
	๒5,000
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	
	
	11. ค่ายคุณธรรมจริยธรรมตามวัย                พัฒนาใจนักศึกษา 
	-
	199,790
	178,800
	ธ.ค.-ก.ค.๕๘ 
	
	
	

	
	
	12. เสริมศักยภาพด้านภาษา
	-
	
	223,500
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	
	
	13. กีฬาเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้
	-
	๑๐๐,๐๐๐
	-
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	
	
	14. ตลาดนัดความดี
	-
	100,000
	-
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	8.การพัฒนาการแนะแนวและบริการสวัสดิการ               ที่เอื้อต่อการเรียนรู้           ของนักศึกษา
	
	15. จัดบริการสวัสดิการที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	-
	30,000
	-
	ต.ค.-กย. 58
	งานสวัสดิการนักศึกษา               และแนะแนว
	หัวหน้างาน                 สวัสดิการนักศึกษาและแนะแนว
	

	
	
	16. พัฒนาระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร
	-
	10,000
	-
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	รวม
	1,078,173
	731,010
	496,500
	


กลยุทธ์ที่ 5
สร้างและพัฒนาองค์กรให้เป็นคลังความรู้ทางสุขภาพให้เป็นที่พึ่งทางวิชาการทางสุขภาพของสังคม ชุมชน และสถานบริการสุขภาพในท้องถิ่น 
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	7.จำนวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภายในและภายนอกสถาบัน
	5                    เรื่อง
	2            เรื่อง 
	3                เรื่อง
	4                 เรื่อง
	5               เรื่อง
	ส่งเสริมวิชาการ
(งานวิจัย ผลงานวิชาการ                และการจัดการความรู้)

	8.จำนวนเรื่ององค์ความรู้จากงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์           ที่นำไป ใช้จริงและเผยแพร่
	5 คะแนน
(เกณฑ์ตามประกันคุณภาพ)
	3  
คะแนน   
	3
คะแนน
	4
คะแนน
	5
คะแนน
	ส่งเสริมวิชาการ
(ศูนย์ความเป็นเลิศ)


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	9.พัฒนาองค์กร              แห่งการเรียนรู้                ทางสุขภาพ

	19. จำนวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภายในและภายนอกสถาบัน (๕ เรื่อง) 
20. จำนวนเรื่ององค์ความรู้จากงานวิจัย ที่นำไปใช้จริงและเผยแพร่                           (5 คะแนน)

21. ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย (5 คะแนน) (4.2)

22. ระดับคุณภาพการพัฒนาสถาบัน                       สู่สถาบันการเรียนรู้ (5 คะแนน) (7.2)
	7. พัฒนาศักยภาพศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

	136,400
	-
	458,400
	ต.ค.-กย. 58
	ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	หัวหน้าศูนย์           ความเป็นเลิศ               ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	หัวหน้าศูนย์           ความเป็นเลิศ               ด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

	
	
	17. สร้างคลังความรู้ด้านการพัฒนาบัณฑิตและภาวะสุขภาพ

	25,000
	-
	-
	ต.ค.–พ.ค.58
	งานวิจัย                    ผลงานวิชาการและการจัดการความรู้
	หัวหน้างานวิจัย ผลงานวิชาการและการจัดการความรู้
	รองผู้อำนวยการ   ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

	
	
	18. ประชุมปฏิบัติการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนำไปใช้ประโยชน์

	๖,๕๐๖
	-
	-
	ธ.ค.-พ.ค. 58
	
	
	

	รวม
	167,906
	-
	458,400
	
	


กลยุทธ์ที่ 6
บูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับการพึ่งตนเองทางสุขภาพของประชาชนกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	9.จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการงานทำนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม                                 และภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเรียน การสอน และกิจกรรมนักศึกษา
	1
องค์ความรู้/ปี
	1 
องค์ความรู้
	1 
องค์ความรู้
	1 
องค์ความรู้
	1 
องค์ความรู้
	กิจการนักศึกษา

	10.จำนวนครั้งในเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในเวทีระดับชาติ
	1                 ครั้ง/ปี
	1               ครั้ง
	1               ครั้ง
	1              ครั้ง
	1           ครั้ง
	

	11.จำนวนครั้งในเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในเวทีระดับอาเซียน/นานาชาติ
	1                  ครั้ง
	-
	-
	-
	1            ครั้ง
	


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	10.ส่งเสริมกิจกรรมทำนุ บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	23. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา                       (1 องค์ความรู้) 

24. จำนวนครั้งในเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญท้องถิ่น                 ในเวทีระดับชาติ  (1 ครั้ง) 
25. จำนวนครั้งในเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในเวทีระดับอาเซียน/นานาชาติ (1 ครั้ง ) 
26. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม (ระดับตามประกันคุณภาพ 4 ข้อ) (6.1.1)  
27. ระดับความสำเร็จของการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ที่จัดให้กับนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ)  (2.8)

28. ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ) (6.1)
	19. พัฒนานักศึกษาด้วยประเพณีศิลปวัฒนธรรมและทำนุบำรุงศาสนา  


	-
	142,๐00
	20,000
	ต.ค.-กย. 58
	งานพัฒนา  นักศึกษา ทำนุบำรุง                ศิลปวัฒนธรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	หัวหน้างานพัฒนา  นักศึกษา ทำนุบำรุง                ศิลปวัฒนธรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการ                ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	11.สร้างและเผยแพร่            องค์ความรู้ บูรณาการ              งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ              ภูมิปัญญาท้องถิ่น            กับการเรียน การสอน และกิจกรรมนักศึกษา

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	-
	142,๐00
	20,000
	


กลยุทธ์ที่ 7
พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทางสุขภาพที่เน้นชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูง                                           และเป็นอัตลักษณ์ของสบช. โดยมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน 
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	12.ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร
	5 
ระดับ
	3 
ระดับ
	4 
ระดับ
	4 
ระดับ
	5 
ระดับ
	วิชาการ


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	12.พัฒนาระบบ             การบริหารหลักสูตร                ให้มีประสิทธิภาพ

	29. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน                                          (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) (2.6)

30. ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร                     (ระดับ 5) (2.1)

31. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร                                        (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ) (2.1)
32. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามมิติ                           สภาการพยาบาล (ระดับตามประกันคุณภาพ              7 ข้อ) (2.1.1)
33. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน                                               (ระดับตามประกันคุณภาพ 8 ข้อ) (2.6.1) 

34. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ห้องปฏิบัติการและห้องสมุดที่มีความพร้อม             ในการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป (2.5)
35. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อม                 การเรียนรู้ (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) (2.5)
  9. ร้อยละ ๙0 ของอาจารย์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาล  ให้มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
	20. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวน               การบริหารหลักสูตรและการเรียน           การสอน
	408,750
	-
	30,000
	ต.ค.-กย. 58
	รองผู้อำนวยฝ่ายวิชาการ
	รองผู้อำนวยฝ่ายวิชาการ
	รองผู้อำนวยฝ่ายวิชาการ

	
	
	21. พัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกและอาจารย์ประจำ
	76,250
	-
	-
	มิ.ย.-ส.ค.58
	งานพัฒนา               การจัดการเรียนการสอน

	หัวหน้างานพัฒนา การจัดการเรียน การสอน

	

	13.พัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียน             การสอนให้เอื้อ           ต่อการเรียนรู้
	
	22. พัฒนาระบบบริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21

	1,500,000
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	งานห้องปฏิบัติการและห้องสมุด
	หัวหน้างานห้องปฏิบัติการและห้องสมุด
	

	
	
	23. สร้างและพัฒนานวัตกรรม                  ด้านการเรียนการสอน

	26,600
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	รวม
	2,011,600
	-
	30,000
	-


กลยุทธ์ที่ 8
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง ที่ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	13.ร้อยละของการเพิ่มขึ้นของรายได้ของวิทยาลัย                 (รายได้ปีปัจจุบัน - รายได้ปี 2554 X 100 / รายได้ปี 2554) 
	ร้อยละ
20
	ร้อยละ
5
	ร้อยละ
10
	ร้อยละ 
15
	ร้อยละ  20
	บริหาร

	14.ระดับมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ยุทธศาสตร์                          และบริหารคุณภาพ

	15.จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
	8                  ฐาน
	5             ฐาน
	6          ฐาน
	7            ฐาน
	8                   ฐาน
	บริหาร


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	14.จัดหารายได้
	36. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ                                             (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) (8.1)
37. ร้อยละ 20 ของการเพิ่มขึ้นของรายได้ของวิทยาลัย (8.1)
	24. จัดหารายได้เพื่อสนับสนุน             การดำเนินงานของวิทยาลัย


	-
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	รองผู้อำนวย  ฝ่ายบริหาร
	รองผู้อำนวยฝ่ายบริหาร
	รองผู้อำนวย ฝ่ายบริหาร

	15.การบริหารความเสี่ยง            ในองค์กร


	38. มาตรฐานการบริหารความเสี่ยง                     และการควบคุมภายในระดับ 5                   (ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) (7.4)


	25. ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

	10,400
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
	หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงาน
	รองผู้อำนวยการ                                            ฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	16.พัฒนาระบบสารสนเทศ
	39. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร                 และตัดสินใจครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ (7.3)

40. จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศ                           เพื่อการตัดสินใจ (8 ฐาน) (7.3)
	26. พัฒนาระบบสารสนเทศ                   เพื่อพัฒนาองค์กรสู่สากล

	1,095,000
	2,030,000
	75,000
	ต.ค.-กย. 58
	งานเทคโนโลโลยีและสารสนเทศ
	หัวหน้างานเทคโนโลโลยีและสารสนเทศ
	รองผู้อำนวยฝ่ายบริหาร

	รวม
	1,105,400
	2,030,000
	75,000
	


กลยุทธ์ที่ 9
เร่งรัดพัฒนาทีมวิจัยและเครือข่ายในการสร้างงานวิจัยให้มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชน และสังคม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	16.ร้อยละของผลงานวิจัย/วิชาการ /นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อจำนวนอาจารย์
	ร้อยละ              20
	ร้อยละ
10
	ร้อยละ
15
	ร้อยละ
20
	ร้อยละ
20
	ส่งเสริมวิชาการ
(งานวิจัย                        ผลงานวิชาการ                   และการจัดการความรู้)

	17.จำนวนผลงานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือของเครือข่าย                 ต่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศ
	อย่างน้อย              1 เรื่อง/ปี
	1
เรื่อง/ปี
	1
เรื่อง/ปี
	2
เรื่อง/ปี
	2
เรื่อง/ปี
	


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	17.พัฒนาทีมงานและเครือข่ายการวิจัย
	41. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย               (5 คะแนน) (4.1)

42. ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ                    ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ                               (5 คะแนน) (4.2.3) 

43. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (5 คะแนน) (4.3)

44. จำนวนผลงานวิจัยที่เกิดจาก                  ความร่วมมือของเครือข่ายต่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศ (2 เรื่องต่อปี)    
45. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                     ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่                       (๓ คะแนน) (สมศ. 5) 
20. จำนวนเรื่ององค์ความรู้จากงานวิจัย             ที่นำไปใช้จริงและเผยแพร่ (5 คะแนน) 
	27. พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและสร้างเครือข่าย

	-
	2,450,000
	500,000
	ต.ค.-กย. 58
	งานวิจัย    ผลงานวิชาการและการจัดการความรู้
	หัวหน้างานวิจัย ผลงานวิชาการและการจัดการความรู้
	รองผู้อำนวยการ               ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

	
	
	28. พัฒนาสมรรถนะในการผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับ                     การรับรองคุณภาพ

	-
	200,000
	-
	ต.ค.–พ.ค.58
	
	
	

	รวม
	0
	2,650,000
	500,000
	


กลยุทธ์ที่ 10
ยกระดับองค์กร เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ ทันสมัย คล่องตัว 
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	18.จำนวนรางวัลคุณภาพด้านต่างๆ ที่วิทยาลัยได้รับ
	อย่างน้อย             ปีละ 1 รางวัล
	1
รางวัล
	1
รางวัล
	1
รางวัล
	1
รางวัล
	บริหาร


	19.ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่มีระดับความพึงพอใจ                      ต่อการดำเนินงานของวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป
	ร้อยละ
85
	ร้อยละ    70
	ร้อยละ              75
	ร้อยละ               80
	ร้อยละ
 85
	

	20.ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก
	มากกว่าหรือเท่ากับ  4.75
	4.50
	4.60
	4.70
	4.75
	ยุทธศาสตร์                    และบริหารคุณภาพ


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	18.พัฒนาองค์กร                 สู่ความเป็นเลิศ
	46. ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหาร              ทุกระดับของสถาบัน (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) (สกอ. 7.1)
47. คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันเป็นไปตามเกณฑ์ (สภา)   

48. จำนวนรางวัลคุณภาพต่างๆที่วิทยาลัยได้รับ                   (อย่างน้อย 1 รางวัล)
	29. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กร                             สู่ความเป็นเลิศ

	10,000
	400,000
	-
	ต.ค.-กย. 58
	รองผู้อำนวยฝ่ายบริหาร
	รองผู้อำนวยฝ่ายบริหาร
	รองผู้อำนวย            ฝ่ายบริหาร

	
	
	30. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากร
	60,000
	-
	5,000
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	19.พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแผนที่มีประสิทธิภาพ
	49. กระบวนการพัฒนาแผน (ระดับตามประกันคุณภาพ 8 ข้อ) (1.1) 

	31. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแผนที่มีคุณภาพ

	๒๐๐,๕๕๐
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
	หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงาน
	รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	20.การพัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไก             การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการบริหารองค์กรให้ได้มาตรฐาน             การประกันคุณภาพ
	50. ดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์                       การประกันคุณภาพ 8 ข้อ (9.1)

51. มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมากกว่าหรือเท่ากับ 4.75 (9.1.1)

	32. พัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
	214,800
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	งานประกันคุณภาพ
	หัวหน้า               งานประกันคุณภาพ
	

	
	
	33. ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	28,600
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	รวม
	513,950
	400,000
	5,000
	


กลยุทธ์ที่ 11
เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	21.ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 15
	ร้อยละ 10
	ร้อยละ 11
	ร้อยละ 12
	ร้อยละ 15
	บริหาร

	22.จำนวนอาจารย์และบุคลกรที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ                      หรืออาเซียน
	1                          คน/ปี
	1
	1
	1
	1
	

	23.ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการวิชาการหรือวิชาชีพจากองค์กรภายนอก
	ร้อยละ 
30
	ร้อยละ 
15
	ร้อยละ 
20
	ร้อยละ 
25
	ร้อยละ 
30
	

	24.จำนวนสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศที่มีความร่วมมือ                      ในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา
	4 
	1
	2
	3
	4
	(งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์)


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	21.เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร           ให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
	52. ร้อยละ 15 ของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (2.2)

53. จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับรางวัลในระดับ ชาติหรืออาเซียน (อย่างน้อย 1 คนต่อปี)
54. ระดับคุณภาพของการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ)
55. ร้อยละ 30 ของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรหรือกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพจากองค์กรภายนอก
  9. ร้อยละ ๙0 ของอาจารย์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน                ของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาล                          ให้มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
	4. เสริมสร้างความเชี่ยวชาญ สมรรถนะและความก้าวหน้าของบุคลากรสายการสอนและ               สายสนับสนุน
	๑,7๕0,๐๐๐
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	งาน                     พัฒนาบุคลากร

	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร

	คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร

	
	
	29. พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
	10,000
	400,000
	-
	ต.ค.-กย. 58
	รองผู้อำนวย              ฝ่ายบริหาร
	รองผู้อำนวย            ฝ่ายบริหาร
	รองผู้อำนวย            ฝ่ายบริหาร

	
	
	34. พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรที่มีวัฒนธรรมเข้มแข็งและบุคลากรมีความสุข
	50,000
	-
	130,000
	ต.ค.-กย. 58
	งานบริหาร
	หัวหน้า                   งานบริหาร
	

	22.เพิ่มขีดความสามารถ               ด้านวิชาการและภาษา
	56. จำนวนสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ                              ที่มีความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนอาจารย์                           และนักศึกษา (4 สถาบัน)

57. มีการแลกเปลี่ยนทางวิชาการของอาจารย์                      และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ     ที่มีความร่วมมือในระดับอาเซียนอย่างน้อย                            ปีละ ๑ ครั้ง


	35. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ                 ทางวิชาการในสถาบัน การศึกษาระดับอาเซียน
	209,450
	69,480
	-
	พ.ค.-ส.ค. 58
	งาน                   วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	

	
	
	36. พัฒนาสิ่งสนับสนุนในการก้าวสู่อาเซียน
	50,000
	-
	-
	ต.ค.-ส.ค. 58
	
	
	

	
	
	37. สอบวัดระดับความรู้ด้านภาษา อังกฤษ
	-
	-
	๓0,000
	พ.ย.-ส.ค. 58
	
	
	

	
	
	38. พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับการปฏิบัติงานพยาบาล
	-
	-
	๑๒๕,000
	พ.ย.-ส.ค. 58
	
	
	

	รวม
	2,069,450
	469,480
	๑5๕,000
	


กลยุทธ์ที่ 12
พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย                4 ปี
	ค่าเป้าหมายรายปี
	ฝ่ายที่รับผิดชอบ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	

	25.ร้อยละของดัชนีความสุขของบุคลากร                           อยู่ในระดับดีขึ้นไป
	มากกว่า
ร้อยละ 
90
	ร้อยละ 
80
	ร้อยละ 
85
	ร้อยละ 
90
	มากกว่า
ร้อยละ 
90
	บริหาร


	แผนงาน
	ตัวชี้วัด (KPI)
	โครงการ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             

	23.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
	58. มากกว่าร้อยละ 90 ของดัชนีความสุขของบุคลากรอยู่ในระดับดีขึ้นไป
59. มีระบบสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพ ที่ดีและสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         (2.4 ข้อ 3)

60. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม                            (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ) (6.1.2)

61. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ
	34. พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรที่มีวัฒนธรรมเข้มแข็งและบุคลากรมีความสุข

	50,000
	-
	130,000
	ต.ค.-กย. 58
	งานบริหาร
	หัวหน้า                 งานบริหาร
	รองผู้อำนวย                ฝ่ายบริหาร

	
	
	39. พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

	55,000
	70,000
	30,000
	ต.ค.-กย. 58
	
	
	

	
	
	40. สร้างรัก สร้างสุข พัฒนาทีมงาน

	๓๔๘,๒๐๐
	-
	-
	ต.ค.-กย. 58
	งาน               พัฒนาบุคลากร

	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร

	รองผู้อำนวยการ    ฝ่ายยุทธศาสตร์   และบริหารคุณภาพ

	
	
	41. พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้างอาคารและภูมิทัศน์ของวิทยาลัยให้สวยงามและปลอดภัย
	2,000,000
	2,500,000
	200,000
	ต.ค.-กย. 58
	งานบริหาร
	หัวหน้า                   งานบริหาร
	รองผู้อำนวย               ฝ่ายบริหาร

	รวม
	2,453,200
	2,570,000
	360,000
	


แผนงานประจำ
แผนงานประจำ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	ระดับงาน
	ระดับฝ่าย

	1
พัฒนาระบบและกลไกฝ่ายบริหาร
	5,500,000
	3,500,000
	-
	หัวหน้างานบริหาร
	รองผู้อำนวย                               ฝ่ายบริหาร

	2
การจัดระบบการบริหารงานวิเทศฯให้เป็นระบบ
	5,000
	-
	-
	หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	

	3
พัฒนาวิชาชีพและสถาบันให้เข้มแข็งเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสาธารณชน
	-
	-
	15,000
	-
	

	4
ประชาสัมพันธ์องค์กรเชิงรุก
	75,000
	-
	102,000
	หัวหน้างานประชาสัมพันธ์
	

	5
ลดการใช้พลังงานและป้องกันภาวะโลกร้อน
	31,200
	-
	-
	-
	

	6
พัฒนาระบบงานพัฒนาบุคลากร
	๑๑,๐๐๐
	-
	-
	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร
	รองผู้อำนวยการ                ฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	7
พัฒนาระบบและกลไกงานกิจการนักศึกษา
	-
	150,000
	-
	-
	รองผู้อำนวยการ                  ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	8
ระบบและกลไกการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักศึกษา
	-
	45,500
	-
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม        และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	

	9
พัฒนาการจัดระบบสวัสดิการและแนะแนว
	-
	1๓4,100
	-
	หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา และแนะแนว
	

	10
เตรียมความพร้อมเข้าศึกษาในวิชาชีพ (ปฐมนิเทศ)
	-
	28,000
	42,000
	
	

	11
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ)
	-
	-
	41,100
	-
	

	12
พัฒนาระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	61,400
	-
	-
	หัวหน้างานบริการวิชาการ             
	รองผู้อำนวยการ                  ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

	รวม
	5,683,600
	3,857,600
	200,100
	
	


แผนงานพิเศษ
แผนงานพิเศษ
	โครงการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	ระดับงาน
	ระดับฝ่าย

	1
วิทยาลัยน่าอยู่
	4,500,000
	16,650,000
	-
	-
	รองผู้อำนวยฝ่ายบริหาร

	2
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำงาน

	-
	-
	๑,๕๗๗,๐๐๐
	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร
	รองผู้อำนวยการ                  ฝ่ายยุทธศาสตร์และ บริหารคุณภาพ

	3
ศึกษาดูงานด้านบริหารการศึกษาต่างประเทศ

	-
	-
	๑,๗๕๕,๐๐๐
	
	

	4
พัฒนาห้องปฏิบัติการให้เอื้อต่อการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
	-
	๔,๕00,000


	-
	หัวหน้างานห้องปฏิบัติการและห้องสมุด
	รองผู้อำนวยฝ่ายวิชาการ

	รวม
	4,500,000
	21,150,000
	3,332,000
	
	


ภาคผนวก
