















5. ส่งเสริมศักยภาพของชุมชนในการนำ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น             มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต








3. พัฒนาผู้เชี่ยวชาญ                                 ในการทำวิจัยและสร้างองค์ความรู้                                สู่การใช้ประโยชน์




















4. วิทยาลัยฯ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้


ที่ได้มาตรฐาน เข้มแข็ง บุคลากร


มีความสุขในการทำงาน ภาคภูมิใจ


ในองค์กรและได้รับความเชื่อมั่นจากสังคม





2. ระบบการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรที่มี


ความรู้ความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ วิชาชีพ และศูนย์การเรียนรู้สุขภาพ


มีความเข้มแข็ง ตอบสนองความต้องการและเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของชุมชน เครือข่ายทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและอาเซียน สนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง





5. ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น                    ให้ตอบสนองต่อ


คุณภาพชีวิตประชาชน



































4. มุ่งสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ส่งเสริม           การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กร                   ให้มีความเข้มแข็งโดยยึดหลักธรรมาภิบาล








2. พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพ        ที่เน้นการนำส่งสุขภาพสู่ชุมชน









































10. ยกระดับองค์กร เป็นองค์กรสมรรถนะสูง                                              ในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ                   ทันสมัย คล่องตัว















































11. เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร               ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน











9. เร่งรัดพัฒนาทีมวิจัยและเครือข่าย                             ในการสร้างงานวิจัยให้มีผลงานที่เป็นประโยชน์          ต่อองค์กร ชุมชน และสังคม











5. สร้างและพัฒนาองค์กรให้เป็นคลังความรู้ทางสุขภาพ                      ให้เป็นที่พึ่งทางวิชาการทางสุขภาพของสังคม                             ชุมชน และสถานบริการสุขภาพในท้องถิ่น























1. ระบบการจัดการเรียนการสอนรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพของสังคมโลก บัณฑิตทางการพยาบาลมีอัตตลักษณ์ และจิตวิญญาณ


ในการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์





4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์               ในการบริการสุขภาพในชุมชน





มุมมองด้านกระบวนการภายใน 


(Internal process)





มุมมองด้านประสิทธิผลทางยุทธศาสตร์


(Financial perspective)











มุมมองด้านการพัฒนาองค์กร


(Learning and Growth perspective)





12. พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข                 ในการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒนธรรม                                           และค่านิยมที่เข้มแข็ง








6. บูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับการพึ่งตนเองทางสุขภาพของประชาชน                                      กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา








8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา                            ที่มีขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง ที่ทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล








7. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน                      ให้มีมาตรฐานทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทางสุขภาพที่เน้นชุมชน                                 ที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นอัตลักษณ์ของ สบช. โดยมีส่วนร่วมของชุมชน และทุกภาคส่วน








มุมมองด้านลูกค้า (Customer Perspective)         





3. สร้างและพัฒนาระบบการบริการวิชาการ                        ที่เน้นการส่งเสริมศักยภาพของประชาชน                           ในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ





1. สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติการ                     ที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ยอมรับ และเชื่อมั่นจากชุมชน                    ผู้ใช้บัณฑิต และทุกภาคส่วน








2. พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ และอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ                หรือพยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติให้มีขีดความสามารถสูง                                   ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย












































กลยุทธ์ (Strategic)





3. นักวิจัยมีความสามารถในการสร้าง


งานวิจัย องค์ความรู้ และคลังความรู้


เพื่อให้ประชาชนนำไปใช้เป็นประโยชน์


ในการพึ่งตนเองทางสุขภาพได้














เป้าประสงค์


(Goal)





แผนที่กลยุทธ์การพัฒนาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครศรีธรรมราช








วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล


และส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล





วิสัยทัศน์


(Vision)








ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)











1. พัฒนาระบบการจัดการเรียน           การสอนเพื่อรองรับการเปลี่ยน               แปลงด้านสุขภาพของสังคมโลก











