โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558/ 42

รหัสโครงการ 
C1-2.1,4.1,7/1
โครงการ  
บริหารจัดการกลุ่มวิชา
กลยุทธ์

1. สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติการที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นจากชุมชนผู้ใช้บัณฑิต และทุกภาคส่วน
                   ๔. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพชุมชน 

แผนงาน

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มวิชาและการติดตามผล
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 70 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป
2. ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป
3. ผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัลทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย 1 ผลงาน/ปี
4. ผลการสอบสภาการพยาบาลในครั้งแรกผ่านมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70
๕. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (ระดับตามประกันคุณภาพ 4 ข้อ)
6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (ระดับตามประกันคุณภาพ ๘ ข้อ) 

7. ร้อยละ ๑00 ของบัณฑิตปริญญาตรี/ ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. บริหารจัดการกลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไป
	189,800
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 58
	ดร.ลักษณ์นันท์ เดชบุญ
	ดร. จามจุรี แซ่หลู่

	2. บริหารจัดการของกลุ่มวิชาการพยาบาลพื้นฐานและพื้นฐานวิชาชีพ
	166,000
	
	
	
	อ.ธมลวรรณ แก้วกระจก
	

	3. บริหารจัดการของกลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์
	298,180
	
	
	
	อ.อุทุมพร ดุลยเกษม
	

	4. บริหารจัดการของกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุและการบริหารการพยาบาล
	228,360
	
	
	
	อ.ยุพิน ทรัพย์แก้ว/

ดร.ยุพาวดี ขันทบัลลัง
	

	5. บริหารจัดการของกลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
	54,100
	
	
	
	อ.นิศารัตน์ นรสิงห์
	

	6. บริหารจัดการของกลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
	42,200
	
	
	
	อ.นงรัตน์ โมปลอด
	

	รวม
	979,140
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
ที่ 1
	1. ค่าสอนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานวิชาการ
	12,000 บาท
	กิจกรรม
ที่ 4
	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึกวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1
	13,200 บาท 

	
	2. ค่าสอนวิชาทักษะชีวิต
	42,000 บาท
	
	2. ค่าตอบแทนแหล่งฝึกวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2
	16,200 บาท

	
	3. ค่าสอนวิชาออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	10,000 บาท
	
	3. ค่าสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 3
	43,400 บาท

	
	4. ค่าสอนวิชาเพศศึกษากับครอบครัว
	  4,000 บาท
	
	4. ค่าสอนวิชาจริยศาสตร์ฯ
	15,600 บาท

	
	5. ค่าสอนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ฯ
	36,000 บาท
	
	5. ค่าสอนวิชาปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
	24,700 บาท

	
	6. ค่าสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งแวดล้อม
	8,000 บาท
	
	6. ค่าสอนวิชาการบริหารการพยาบาล
	3,200 บาท

	
	7. ค่าสอนวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	18,000 บาท
	
	7. ค่าสอนวิชาการรักษาเบื้องต้น
	8,800 บาท

	
	8. ค่าสอนวิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ
	48,000 บาท
	
	8. ค่าสอนวิชาแนวโน้มและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล
	1,600 บาท

	
	9. ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง
	11,800 บาท
	
	9. ค่าสอนวิชาปฏิบัติการบริหารฯ
	63,500 บาท

	
	รวม
	189,800 บาท
	
	10. ค่าสอนวิชาพยาธิสรีรวิทยา
	3,200 บาท


	กิจกรรม        ที่ 2
	1. ค่าสอนวิชาฟิสิกส์ทางการพยาบาล
	22,400 บาท
	กิจกรรม
ที่ 4
(ต่อ)
	11. ศึกษาดูงานศูนย์มะเร็ง
	23,200 บาท

	
	2. ค่าสอนวิชาจุลชีวและปรสิตวิทยา
	30,000 บาท
	
	12. โครงการเสริมความรู้ก่อนขึ้นฝึกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาล ป. 1
	  6,720 บาท

	
	3. ค่าสอนวิชาชีวเคมี
	12,000 บาท
	
	13. โครงการเสริมความรู้ก่อนขึ้นฝึกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการพยาบาล ป. 2, 3
	  5,040 บาท

	
	4. ค่าสอนวิชาโภชนบำบัด
	30,000 บาท
	
	รวม
	228,360 บาท

	
	5. ค่าสอนเสริมปฏิบัติหลักการฯ
	  2,400 บาท 
	
	
	

	
	6. ค่าสอนวิชาเศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ
	  8,000 บาท
	กิจกรรม ที่ 5
	1. ค่าสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต
	20,900 บาท

	
	7. ค่าสอนวิชาเภสัชวิทยา
	18,000 บาท
	
	2. ศึกษาดูงานโรงพยาบาลสวนสราญรมย์
	33,200 บาท

	
	8. ค่าสอนเสริมทักษะทางการพยาบาลสำหรับนักศึกษา
	  3,000 บาท
	
	รวม
	54,100 บาท

	
	9. ค่าสอนกายวิภาคศาสตร์ 1
	8,000 บาท
	
	
	

	
	10. ค่าสอนกายวิภาคศาสตร์ 2
	   800 บาท
	กิจกรรม ที่ 6
	1. ค่าสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1
	10,900 บาท

	
	11. ค่าตอบแทนแหล่งฝึกวิชาทักษะฯ
	6,600 บาท
	
	2. ค่าสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2
	13,700 บาท

	
	12. ค่าตอบแทนแหล่งฝึกวิชาหลักการฯ
	8,800 บาท
	
	3. ค่าสอนวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1
	2,400 บาท

	
	13. ศึกษาดูงานด้านการวิวิภาคศาสตร์ 
	16,000 บาท
	
	4. ค่าสอนปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพฯ
	8,800 บาท

	
	รวม
	166,000 บาท
	
	5. ค่าสอนวิชาระบาดวิทยา
	5,200 บาท

	
	
	
	
	6. ค่าสอนวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2
	1,200 บาท

	กิจกรรม ที่ 3
	1. ค่าสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาล มารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1
	21,600 บาท
	
	รวม
	42,200 บาท

	
	2. ค่าสอนวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1
	1,200 บาท
	
	
	

	
	3. ค่าสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2
	13,700 บาท
	
	
	

	
	4. ค่าสอนวิชาฝึกทักษะการทำคลอดสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล                ศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3 
	12,600 บาท

	
	
	

	
	รวม
	49,100 บาท
	
	
	


รหัสโครงการ 
C1-2.1,4.1,7/2 
โครงการ
สำรวจผลสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์

1. สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติการที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นจากชุมชนผู้ใช้บัณฑิต และทุกภาคส่วน
                   ๔. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพชุมชน 

แผนงาน

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มวิชาและการติดตามผล
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด

๑. ร้อยละ ๑00 ของบัณฑิตปริญญาตรี/ ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  
2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.50)  

3. ผลการประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยนักศึกษาทุกชั้นปีอยู่ในระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.50)
4. ผลการประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยอาจารย์อยู่ในระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.50)
5. ผลการประเมินการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.50)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. สำรวจผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยนักศึกษาทุกชั้นปี
2. สำรวจผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยอาจารย์
3. สำรวจผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยผู้ใช้บัณฑิต
4. ติดตามการได้งานทำของบัณฑิตรุ่นที่ 22

	333


	
	
	ก.ค. 58
	อ.วิลาสินีแผ้วชนะ/
อ.จันทิมา ช่วยชุม
	อ.วิลาสินี แผ้วชนะ
	ดร.จามจุรี แซ่หลู่

	รวม
	333
	
	
	
	
	
	


    กิจกรรมที่ 3   ค่าส่งจดหมายลงทะเบียน   จำนวน  333  บาท

รหัสโครงการ 
C1-2.1,4.2,7/3
โครงการ
บันไดสู่วิชาชีพ
กลยุทธ์

1. สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติการที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นจากชุมชนผู้ใช้บัณฑิต และทุกภาคส่วน
                   ๔. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพชุมชน 

แผนงาน

2. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อก้าวสู่วิชาชีพ
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สำเร็จการศึกษา 
3. ผลการสอบสภาการพยาบาลในครั้งแรกผ่านมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70
2. ร้อยละ 70 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีทักษะทางวิชาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป
4. ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในระดับดีขึ้นไป 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล          ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. จัดพิธีรับหมวกและเข็มชั้นปีของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่น 25
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำชั้นรุ่นที่ 25                         เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม
- เขียนโครงการและเสนอโครงการ

- ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ประชุมชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงวัตถุประสงค์ และกิจกรรม

-  จัดพิธีรับหมวก และเข็มชั้นปี

-  สรุปโครงการ
	
	
	
	ต.ค. 57
	อาจารย์ประจำชั้น
	อาจารย์ประจำชั้น
	ดร.จามจุรี แซ่หลู่

	2. จัดพิธีรับใบรับรองผลการศึกษานักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่น 23

- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ในฝ่ายกิจการนักศึกษา                     เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม
- เขียนโครงการและเสนอโครงการ

- ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ประชุมชี้แจงให้นักศึกษา ทราบถึงวัตถุประสงค์และกิจกรรม

- จัดพิธีรับใบรับรองผลการศึกษา
- สรุปโครงการ
	1,000
	
	
	เม.ย. 58
	ดร.จามจุรี แซ่หลู่                                     และอาจารย์ประจำชั้น 
	ดร.จามจุรี แซ่หลู่
	

	3. บริหารจัดการเรียนการสอนรายวิชา Elective นักศึกษารุ่นที่ 22
	57,100
	
	
	มี.ค. 58
	
	
	

	4. เสริมความรู้ก่อนสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพนักศึกษารุ่นที่ 22
	33,200
	
	
	มี.ค. - เม.ย.
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	อาจารย์ประจำชั้น
	

	รวม
	91,300
	
	
	
	
	


	กิจกรรมที่ 2
	2. ทำโล่รางวัล  
	1,000 บาท
	กิจกรรมที่ 3
	1. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก 137 คน x 300 บาท    
	41,100 บาท

	
	
	
	
	2. ค่าปฐมนิเทศและค่าสอนในคลินิก 4 ชม.x 200 บาท x 20 แห่ง   

รวม
	16,000 บาท
57,100 บาท

	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4
	1. ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล
- ค่าวิทยากร  1 คน  x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง
- ค่าเดินทางวิทยากร  

รวม
	7,200 บาท
5,000 บาท
12,200 บาท
	
	4. ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ
- ค่าวิทยากร 1 คน x 400 บาท x 3 ชั่วโมง
- ค่าที่พักวิทยากร
- ค่าเดินทางวิทยากร  

รวม
	1,200 บาท
1,200 บาท
400 บาท
2,800 บาท

	
	2. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	
	
	
	

	
	- ค่าวิทยากร 1 คน x 400 บาท x 3 ชั่วโมง
รวม
	1,200 บาท
1,200 บาท
	
	5. ด้านการรักษาเบื้องต้น
- ค่าวิทยากร 1 คน x 400 บาท x 3 ชั่วโมง
- ค่าเดินทางวิทยากร 
	1200 บาท
400 บาท

	
	3.  ด้านการพยาบาลสูติศาสตร์  
	
	
	รวม
	1,600 บาท

	
	- ค่าวิทยากร 1 คน x 400 บาท x 12 ชั่วโมง
	4,800 บาท
	
	
	

	
	- ค่าเดินทางวิทยากร 

- ค่าที่พักวิทยากร
รวม
	5,000 บาท2,400 บาท
12,200 บาท
	
	6. ด้านการพยาบาลจิตเวช
- ค่าวิทยากร   1 คน x 400 บาท x 3 ชั่วโมง
- ค่าเดินทางวิทยากร
รวม
	1,200 บาท
400 บาท
1,600 บาท

	
	7. ด้านการพยาบาลเด็ก
	
	
	
	

	
	- ค่าวิทยากร   1 คน x 400 บาท x 3 ชั่วโมง
- ค่าเดินทางวิทยากร
รวม
	1,200 บาท
400 บาท
1,600 บาท
	
	รวม 7 รายการ
	33,200 บาท


รหัสโครงการ 
B1,4.2,11.3,21/4
โครงการ
เสริมสร้างความเชี่ยวชาญ สมรรถนะ และความก้าวหน้าของบุคลากรสายการสอนและสายสนับสนุน
กลยุทธ์
๒ พัฒนาสมรรถนะการอาจารย์ และอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติหรือพยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติให้มีขีดความสามารถสูงในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
๑๑ เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
แผนงาน
3. เพิ่มขีดความสามารถ ของอาจารย์ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีอัตลักษณ์
21. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
ตัวชี้วัด        
1. ร้อยละ ๑๕ ของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
4. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะจำเป็นในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๑๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีแผนการพัฒนาตนเอง
5. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะจำเป็นในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๑๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา
3. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล วิชาชีพ อย่างน้อย ๑๐ วัน/ปี
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. จัดทำแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล และคำรับรองในประเด็นการพัฒนาตนเอง
	
	
	
	ต.ค. – พ.ย.
๕๗
	งานพัฒนาบุคลากร

	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร
	คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร

	๒. สนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาชีพของบุคลากรสายการสอน   (๕๕ คน)
    หลักสูตรครูคลินิก (๒ คน)
	๕๕๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
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	๓. สนับสนุนร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อการพัฒนาความรู้ สมรรถนะในงาน                   ที่รับผิดชอบ  
- ผอ. ๒๐๐,๐๐๐
- รอง ๒๕๐,๐๐๐
- หัวหน้างาน ๑๖ คน ๓๒๐,๐๐๐
- ปฏิบัติการ ๑๕๐,๐๐๐
	๙๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	

	๔. สนับสนุนการอบรม สัมมนาภายในวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
- พัฒนาทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
	
	
	
	
	ทุกฝ่าย

	
	

	๕. สนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท-เอกและการเลื่อนระดับ
	
	
	
	
	งานการเจ้าหน้าที่
งานพัฒนาบุคลากร
	
	

	๖. สนับสนุนการพัฒนาภาวะผู้นำและความสามารถด้านการบริหารจัดการ                       - หลักสูตร ผบต. ผบก. (๔ คน)
	๒๐๐,๐๐๐
	
	
	
	งานพัฒนาบุคลากร

	
	

	รวม
	๑,๕๕๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
E1.3.4/5
โครงการ
บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
กลยุทธ์

3. สร้างและพัฒนาระบบการบริการวิชาการที่เน้นการส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ
แผนงานที่ 
4. สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
ตัวชี้วัด
1. ระดับความสำเร็จการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย (๕ คะแนน)

2. ระดับความสำเร็จของการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน (๕ คะแนน)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล              ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. พัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนสู่ความสำเร็จในการคลอดและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น (บูรณาการกับรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1                             และวิจัยการพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนสู่ความสำเร็จในการคลอดและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่                                   ในหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น: นศ. ปี 3 เทอม 2,3)

1.1 ประชุมกลุ่มวิชาวางแผนงาน

1.2 ประสานชุมชน และนักศึกษา
1.3 บริการวิชาการ “พัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนในการเตรียมคลอดและเลี้ยงลูกด้วยนมแม่”

1.4 สรุปผลการเรียนรู้ สะท้อนคิด ความพึงพอใจ
1.5 นำผลประเมินไปพัฒนา/ ปรับปรุงการเรียนการสอน การวิจัย
	17,000
	
	25,000

(วิจัย                 งบภายใน)
	ม.ค. - ก.ค. 58


	อ.อุทุมพร
ดุลยเกษม
กลุ่มวิชา                    การพยาบาล               สูติศาสตร์
	คณะกรรมการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย
	รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

	2. พัฒนารูปแบบการดูแลตนเองของผู้สูงอายุโดยเพื่อนผู้สูงอายุ (บูรณาการกับรายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 และวิจัยการพัฒนารูปแบบการดูแลตนเองของผู้สูงอายุโดยเพื่อนผู้สูงอายุ: นศ. ปี 2 เทอม 2)

2.1 ประชุมกลุ่มวิชาวางแผนงาน

2.2 ประสานชุมชน และนักศึกษา
2.3 บริการวิชาการ“พัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุโดยเพื่อนผู้สูงอายุ”

2.4 สรุปผลการเรียนรู้ สะท้อนคิด ความพึงพอใจ
2.5 นำผลประเมินไปพัฒนา/ ปรับปรุงการเรียนการสอนการวิจัย
	16,700
	
	25,000

(วิจัย                 งบภายใน)
	ม.ค. – เม.ย. 58


	อ.นงรัตน์ 
โมปลอด
กลุ่มวิชา
การพยาบาลอนามัยชุมชน
	
	

	3. สร้างเสริมสุขภาพจิตในชุมชน(บูรณาการกับรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต:                              นศ. ปี 3 เทอม 1)

3.1 ประชุมกลุ่มวิชาวางแผนงาน

3.2 ประสานชุมชน และนักศึกษา
3.3 ให้บริการวิชาการ
3.4 สรุปผลการเรียนรู้ สะท้อนคิด ความพึงพอใจ
3.5 นำผลประเมินไปพัฒนา/ ปรับปรุงการเรียนการสอน
	27,000
	
	
	ต.ค. - ธ.ค. 57
	อ.นิศารัตน์ 
นรสิงห์
กลุ่มวิชา
การพยาบาลสุขภาพจิต
	
	

	4. พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ที่มีข้อจำกัดในการช่วยเหลือตนเอง (บูรณาการกับรายวิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล: นศ. ปี 2 เทอม 1)
4.1 ประชุมกลุ่มวิชาวางแผนงาน

4.2 ประสานชุมชน และนักศึกษา
4.3 บริการวิชาการ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ที่มีข้อจำกัดในการช่วยเหลือตนเอง

4.4 สรุปผลการเรียนรู้ สะท้อนคิด ความพึงพอใจ
4.5 นำผลประเมินไปพัฒนา/ ปรับปรุงการเรียนการสอน
	27,000
	
	
	ต.ค. - ธ.ค. 57
	อ.ธมลวรรณ  แก้วกระจก
กลุ่มวิชา                            การพยาบาลพื้นฐานฯ
	คณะกรรมการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัย
	รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

	5. การพัฒนาศักยภาพประชาชนในการส่งเสริมทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ (บูรณาการกับรายวิชา                         การรักษาโรคเบื้องต้น: นศ. ปี 4 เทอม 1)
5.1 ประชุมกลุ่มวิชาวางแผนงาน

5.2 ประสานชุมชน และนักศึกษา
5.3 บริการวิชาการ “การช่วยฟื้นคืนชีพ”

5.4 สรุปผลการเรียนรู้ สะท้อนคิด ความพึงพอใจ
5.5 นำผลประเมินไปพัฒนา/ ปรับปรุงการเรียนการสอน
	32,600
	
	
	ต.ค. - ธ.ค. 57
	อ.อรุณรัตน์
โยธินวัฒนะบำรุง
กลุ่มวิชาการพยาบาล                                             เด็ก ผู้ใหญ่ฯ
	
	

	6. พัฒนาศักยภาพของชมรมผู้สูงอายุในการดูแลผู้สูงอายุโรคหลอดเลือดสมอง (บูรณาการกับวิจัย                การพัฒนาศักยภาพของชมรมผู้สูงอายุในการดูแลผู้สูงอายุโรคหลอดเลือดสมอง)
6.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนงาน

6.2 ประสานแกนนำชุมชน วางแผนดำเนินงาน

6.3 จัดให้บริการวิชาการ
6.4 สรุปผลการเรียนรู้ สะท้อนคิด ความพึงพอใจ
6.5 นำผลประเมินไปสู่การวิจัย
	
	
	50,000
(วิจัย                งบภายนอก)
	ต.ค. – ก.ค. 58
	ดร.รัถยานภิศ   พละศึก
	
	

	7. การดูแลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพโรคเรื้อรังที่ต้องการการพึ่งพา (บูรณาการกับวิจัยการมีส่วนร่วม                   ของชุมชนในการดูแลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพโรคเรื้อรังที่ต้องการการพึ่งพา)
7.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวางแผนงาน

7.2 ประสานแกนนำชุมชน วางแผนดำเนินงาน

7.3 จัดให้บริการวิชาการ
7.4 สรุปผลการเรียนรู้ สะท้อนคิด ความพึงพอใจ
7.5 นำผลประเมินไปสู่การวิจัย
	15,000
	
	25,000

(วิจัย                 งบภายใน)
	ต.ค. – ก.ค. 58
	อ.พิมพวรรณ
เรืองพุทธ
	
	

	รวม
	120,000
	
	140,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1  พัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนสู่ความสำเร็จในการคลอดและการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น (เงินงบประมาณ 17,000 บาท)
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 บาท x  180 คน 
รวม  2,700 บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ทำกิจกรรม  
8,300 บาท    
- ค่ายานพาหนะ 
6,000 บาท

กิจกรรมที่ 2  พัฒนารูปแบบการดูแลตนเองของผู้สูงอายุโดยเพื่อนผู้สูงอายุ (เงินงบประมาณ 16,700 บาท)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15บาท x  160 คน 
รวม2,400บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ทำกิจกรรม  
8,300 บาท
- ค่ายานพาหนะ 
6,000 บาท

กิจกรรมที่ 3  สร้างเสริมสุขภาพจิตในชุมชน (งบประมาณ 27,000 บาท)

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 บาท x 2 มื้อ x 180 คน 
รวม   5,400 บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ทำกิจกรรม  
6,600 บาท
- ค่ายานพาหนะ 
6,000 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 180คน   
รวม 9,000 บาท
กิจกรรมที่ 4  พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลในการดูแลผู้ที่มีข้อจำกัดในการช่วยเหลือตนเอง (งบประมาณ 27,000 บาท)
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 บาท x 2 มื้อ x 160 คน 
รวม  4,800 บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการทำกิจกรรม
8,200 บาท    
- ค่ายานพาหนะ 
6,000 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน   50 บาท x 160 คน     
รวม 8,000 บาท

กิจกรรมที่ 5  การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในการส่งเสริมทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ (งบประมาณ 32,600 บาท)

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 บาท x 2 มื้อ x  250 คน 
รวม 7,500 บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ทำกิจกรรม  
6,600 บาท  
- ค่ายานพาหนะ 
6,000 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน  50 บาท x 250 คน   
รวม 12,500 บาท
กิจกรรมที่ 6  พัฒนาศักยภาพของชมรมผู้สูงอายุในการดูแลผู้สูงอายุโรคหลอดเลือดสมอง (เงินสนับสนุนจากทุนวิจัยภายนอก 50,000บาท)

กิจกรรมที่ 7  การดูแลผู้ที่มีปัญหาสุขภาพโรคเรื้อรังที่ต้องการการพึ่งพา (เงินงบประมาณ 15,000 บาท)
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 บาท x  60 คน x 4 มื้อ    รวม 3,600 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน   50 บาท x 60 คน x 2 มื้อ รวม 6,000  บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ทำกิจกรรม  5,400 บาท
รหัสโครงการ 
E1.3.5/6
โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
กลยุทธ์

3. สร้างและพัฒนาระบบการบริการวิชาการที่เน้นการส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ
แผนงาน

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
ตัวชี้วัด
1. มีการดำเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 80 ชองกิจกรรมโครงการที่กำหนดไว้ในแผน
3. ทุกโครงการบริการที่จัดทำมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 80 ของที่กำหนดไว้ในแผน
2. ทุกโครงการบริการที่จัดทำผู้รับบริการพึงพอใจในภาพรวมอย่างน้อย 3.51
4. มากกว่าร้อยละ 90 ของหน่วยงานต้นสังกัดมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ผ่านการอบรมจากวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล              ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)
1. ประชุมคณะ กรรมการบริหารหลักสูตร/คณะกรรมการดำเนินการ
2. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม
3. ดำเนินงานการจัดอบรมตามแผน

4. ประเมินผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนบริการและการจัดการเรียนการสอน 
5. ติดตามความพึงพอใจของต้นสังกัดต่อผู้เข้ารับการอบรม
	
	
	1,250,000
	ม.ค. 58 ก.ค. 58
	อ.จิตฤดี
รอดการทุกข์/
อ.วันดี
แก้วแสงอ่อน
	หัวหน้างานบริการวิชาการ
	รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

	2. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 1 ปี
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
3. ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม
4. ดำเนินงานการจัดอบรมตามแผน
5. ประเมินผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนบริการและการจัดการเรียนการสอน 

6. ติดตามความพึงพอใจของต้นสังกัดต่อผู้เข้ารับการอบรม
	
	
	1,600,000

	ต.ค. – ก.ย. 58
	อ.จรรยา
ศรีมีชัย/
อ.อารยา
วชิรพันธ์
	
	

	3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการพยาบาล
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
2. เตรียมความพร้อมในการจัดอบรม
3. ดำเนินงานการจัดอบรมตามแผน
4. ประเมินผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนบริการครั้งต่อไป 
	
	
	750,000
	มี.ค. 58
	ดร.ลักษณ์นันท์
เดชบุญ/
อ.วรณิภา
กรุงแก้ว
	
	

	4. อบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข (ผบต.)
1. ประชุมคณะกรรมการ จัดทำหลักสูตรการอบรม
2. ประชุมชี้แจงหลักสูตรแก่ผู้รับผิดชอบ
3. จัดกิจกรรมอบรมตามกำหนดการในหลักสูตร
4. ประเมินผลโครงการ ถอดบทเรียน สรุปรายงาน
5. นำความรู้และประสบการณ์ จากการให้บริการวิชาการไปปรับปรุงและวางแผนในครั้งต่อไป
6. ติดตามความพึงพอใจของต้นสังกัดต่อผู้เข้ารับการอบรม
	
	
	1,500,000
	พ.ค. 58
ก.ค. 58
	อ.อาทิตย์
ภูมิสวัสดิ์/ 
อ.ภคมล
ทรงเลิศ
	
	

	5. ประชุมวิชาการประจำปี 2558 ฟื้นฟูพยาบาลเวชปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น

1. ประชุมคณะกรรมการ
2. ประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้เข้าอบรม คณะกรรมการดำเนินโครงการ
3. ดำเนินงานการจัดอบรมตามแผน
4. ประเมินผล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนบริการครั้งต่อไป 
	
	
	540,000
	ม.ค. 58
	อ.พิมพวรรณ เรืองพุทธ/
อ.ภคมล
ทรงเลิศ
	หัวหน้างานบริการวิชาการ
	รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายส่งเสริมวิชาการ

	รวม
	
	
	6,413,500
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1  อบรมหลักสูตร การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น)  1,250,000 บาท (50 คน x 25,000 บาท)
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ค่าอาหารว่าง 40 บาท x 15 คน   
       600 บาท
2. ค่าเอกสาร ค่ากระเป๋าเอกสาร ของที่ระลึก ค่าวัสดุสิ้นเปลือง
  40,000 บาท
3. ค่าตอบแทนวิทยากร พี่เลี้ยงแหล่งฝึก 

410,000 บาท
4. ค่าอาหารและอาหารว่างคณะกรรมการดำเนินงาน 200 บาท x 5 คน x 50 วัน
  50,000 บาท
5. ค่าอาหารและอาหารว่างผู้เข้ารับการอบรม 200 บาท x 50 คน x 50 วัน
500,000 บาท  
6. ค่าเช่าอุปกรณ์ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์และห้องประชุม
  32,000 บาท

7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 5 คน x 420 บาท x 50 วัน   
105,000 บาท
8. ค่าอื่น ๆ (ค่าพาหนะของวิทยากร ค่าที่พักวิทยากร และอื่นๆ)
112,400 บาท
กิจกรรมที่ 2  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 1 ปี    1,600,000  บาท (40 คน x 40,000บาท)

1. ค่าวัสดุสำนักงาน
300,000 บาท
2. ค่าตอบแทนวิทยากรผู้สอน       
300,000 บาท
3. ค่าตอบแทนผู้คุมสอบ   
    5,000 บาท

4. ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศ
  40,000 บาท
5. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก     
200,000 บาท
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาล   
  60,000 บาท
7. ค่าหนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการอบรม  
  55,000 บาท
8. ค่าวัสดุครุภัณฑ์ทางการแพทย์  
100,000 บาท
9. ค่าสถานที่  
300,000 บาท

10. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (ค่าน้ำมัน, ค่าโทรศัพท์, ค่าทำงานล่วงเวลา)
   240,000  บาท
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารการพยาบาล     560,000  บาท (40 คน x 14,000 บาท)

1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
70,000 บาท
2. ค่าที่พักวิทยากร และค่าเดินทางวิทยากร     30,000 บาท
3. ค่าจ้างเหมายานพาหนะ  
20,000 บาท

4. ค่าอาหาร เช้า กลางวัน เย็น และ อาหารว่าง ผู้เข้าร่วมอบรม วันละ 500 บาท x 40 คน x 12 วัน 240,000 บาท   
5. ค่าวัสดุสิ้นเปลือง    20,000 บาท
6. ค่าถ่ายเอกสาร   
10,000 บาท

7. ค่าที่พักผู้เข้าร่วมอบรม 200 บาท x 40 คน x 12 คืน  
96,000 บาท     8. ค่าอาหารและอาหารว่างวิทยากรและผู้ดำเนินการ มื้อละ 300 บาท x 15 คน x 5 มื้อ   
22,500 บาท  
9. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (ค่าน้ำมัน, ค่าโทรศัพท์, ค่าทำงานล่วงเวลา, ค่าดอกไม้, ค่าของที่ระลึก, ค่าแฟ้มประกาศ, ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร, ค่าธรรมเนียมขอหน่วย)  
51,5000 บาท

กิจกรรมที่ 4  อบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข (ผบต.)       1,600,000  บาท (50 คน x 32,000 บาท)
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
189,000 บาท
2. ค่าที่พักวิทยากร และค่าเดินทางวิทยากร     15,000 บาท
3.  ค่าจ้างเหมายานพาหนะ  
50,000 บาท

4. ค่าอาหาร เช้า กลางวัน เย็น และ อาหารว่าง ผู้เข้าร่วมอบรม วันละ 500 บาท x 50 คน x 30 วัน  750,000 บาท    
5. ค่าวัสดุสิ้นเปลือง    50,000 บาท
6. ค่าถ่ายเอกสาร   

5,000 บาท

7. ค่าที่พักผู้เข้าร่วมอบรม 200 บาท x 50 คน x 30 คืน  
300,000  บาท     
8. ค่าเช่าอุปกรณ์ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์และห้องประชุม 
25,000 บาท
9. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (ค่าน้ำมัน, ค่าโทรศัพท์, ค่าทำงานล่วงเวลา, ค่าดอกไม้, ค่าของที่ระลึก, ค่าแฟ้มประกาศ, ค่ากระเป๋าใส่เอกสาร)  
216,000 บาท

กิจกรรมที่ 5  ประชุมวิชาการ ประจำปี 2558      450,000  บาท (100 คน x 4,500 บาท)
1. ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชม.) 
42,000  บาท
2. ค่าที่พักวิทยากร 
7,200 บาท
3. ค่าเดินทางวิทยากร  
36,400 บาท
4. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ผู้เข้าร่วมประชุม มื้อละ 400 บาท x 100 คน x 5 วัน

200,000 บาท          
5. ค่ากระเป๋าและเอกสาร (300 บาท x 100 คน)  
30,000 บาท

6. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ผู้เข้าดำเนินงาน มื้อละ 400 บาท x 15 คน x 5 วัน 
  
  40,000 บาท 
7. ค่าขอหน่วยคะแนน 
  3,000 บาท
8. ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (ค่าใบเสร็จสมาคม, ค่าน้ำมัน, ค่าของที่ระลึก, ค่าดอกไม้,  ค่าถ่ายเอกสาร)
  81,000 บาท   
9. ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 
10,400 บาท

รหัสโครงการ 
E1.3,5.6,9/7
โครงการ
พัฒนาศักยภาพศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
กลยุทธ์

3. สร้างและพัฒนาระบบการบริการวิชาการที่เน้นการส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ
5. สร้างและพัฒนาองค์กรให้เป็นคลังความรู้ทางสุขภาพให้เป็นที่พึ่งทางวิชาการทางสุขภาพของสังคม ชุมชน และสถานบริการสุขภาพในท้องถิ่น
แผนงาน
6. การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
9. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางสุขภาพ
ตัวชี้วัด
1. ผลการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมประเด็นการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อยู่ในระดับ 4 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
2. จำนวนองค์ความรู้จากงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้จริงและเผยแพร่ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. กิจกรรมการพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์
1.1 ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา และคณะกรรมการศูนย์ 2 เดือน/ ครั้ง
1.2 พัฒนา web site ของศูนย์ให้มีประสิทธิภาพและให้เป็นปัจจุบัน
1.3 สร้างเครือข่าย องค์กร ความร่วมมือในการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
1.4 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานศูนย์ฯให้บุคลากรรับทราบ
1.5 รายงานผลการดำเนินงานของศูนย์ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
	5,000
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 58
	อ.ยุพิน
ทรัพย์แก้ว/
อ.ภาวดี
เหมทานนท์


	อ.ยุพิน  ทรัพย์แก้ว
	อ.ยุพิน  ทรัพย์แก้ว

	2. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ จังหวัดนครศรีธรรมราช
2.1 ประชุมคณะกรรมการ/ เครือข่าย เพื่อพัฒนาหลักสูตร
2.2 เตรียมความพร้อมของโรงเรียนทางด้านกายภาพ
2.3 ดำเนินการตามโครงการ
2.4 ประเมินผลโครงการ/ ถอดบทเรียน/ ประเมินผลประโยชน์ และผลกระทบ
2.5 พิธีมอบวุฒิบัตรแก่ผู้สูงอายุ
	70,000
	
	28,000

จากกองทุน
อ.จินดา
ถิระพันธุ์

	
	อ.ยุพิน
ทรัพย์แก้ว/
อ.ชุติมา
รักษ์บางแหลม

	
	

	3. โครงการ สถาปนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
3.1 ประชุมคณะกรรมการ/ เครือข่าย
3.2 ประสานงานกับชุมชน
3.3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
3.4 การแสดงผลงานของศิษย์เก่า โรงเรียนผู้สูงอายุ

3.5 ประเมินผลโครงการ/ ถอดบทเรียน/ประเมินผลประโยชน์ และผลกระทบ
	
	
	25,400
จากกองทุน
อ.จินดา
ถิระพันธุ์

	เม.ย. 58

	อ.วิชชุตา  สนธิเมือง/
อ.มลิวัลย์
สมทรง

	
	

	4. โครงการศึกษาดูงาน การสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ (๕ วัน)

4.1 เขียนโครงการ
4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
4.3 ติดต่อสถานที่ดูงาน
	56,400
	
	
	มี.ค. 58
	อ.ชุติมา
รักษ์บางแหลม/
อ.วิชชุตา  สนธิเมือง
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4 ดำเนินการตามกิจกรรม
4.5 ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	อ.ยุพิน  ทรัพย์แก้ว
	อ.ยุพิน  ทรัพย์แก้ว

	5. โครงการประชุมวิชาการ: การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม (3 วัน)

5.1 แต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ
5.2 ติดต่อวิทยากร
5.3 ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย
5.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

5.5 ประเมินผลโครงการ/ ถอดบทเรียน/ ประเมินผลประโยชน์ และผลกระทบ 
	
	
	ลงทะเบียน
405,000
	ม.ค. 5๘

	อ.มณฑิรา
มังสาทอง/
อ.ภาวดี
เหมทานนท์

	
	

	6. กิจกรรมการเติมเต็มพลังกาย พลังใจ ให้กับผู้สูงอายุ ชุมชนศาลามีชัย
6.1 ประสานงานกับ อสม.ชุมชนศาลามีชัย เพื่อสำรวจผู้สูงอายุที่ติดเตียง
6.2 ประชุมคณะกรรมการศูนย์เพื่อวางแผนดำเนินการ
6.3 ดำเนินการเยี่ยมบ้าน (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันพุธ) กิจกรรมประกอบด้วย
การประเมินภาวะสุขภาพ การตรวจร่างกาย การปฏิบัติการดูแลสุขภาวะส่วนบุคคล                  (hygiene care) ตามปัญหาที่พบ การปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาวะ ผู้สูงอายุที่ติดเตียง การสร้างขวัญ กำลังใจ การสอนผู้ดูแล (ผู้เยี่ยมประกอบด้วย อจ., จนท., อสม., นร., ผสอ.และนักศึกษา)

6.4 ประเมินผล      
	5,000

	
	
	ต.ค. – ก.ย. 58
	อ.ยุพิน
ทรัพย์แก้ว/
อ.วิชชุตา
สนธิเมือง
	
	

	7. กิจกรรมการ ประชุมคณะดำเนินงานเพื่อสรุปและทำแผนพัฒนาในปีต่อไป
	
	
	
	15 ส.ค. 58
	อ.ยุพิน
ทรัพย์แก้ว
	
	

	รวม
	136,400
	
	458,400
	
	
	
	


1. การพัฒนาระบบและกลไกของศูนย์
ค่าวัสดุสำนักงาน 

5,000 บาท
2. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ
จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครศรีธรรมราช
70,000 บาท



พิธีเปิด                                                                 24,500 บาท
- ค่าไวนิลเปิดโครงการ         
1,000 บาท
- ค่าพิธีเปิด
1,500 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วม 200 คน x 40 บาท    
8,000 บาท
- ค่าอาหารว่าง  ผู้เข้าร่วม 200 คน x 20 บาท  
4,000 บาท
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์พิธีเปิด (ค่าเสื้อ ค่ากระเป๋า อุปกรณ์การเรียน)                    10,000 บาท



ค่าดำเนินการ
70,000 บาท
- ค่าอาหารว่างผู้เข้ารับการอบรม+คณะกรรมการ 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 20 บาท จำนวน 40 วัน              16,000 บาท
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม+คณะกรรมการ 20 คน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 50 บาท จำนวน 40 วัน          40,000 บาท   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง/ค่าจ้างเหมารถไปศึกษาดูงาน
7,000 บาท
- ค่าวิทยากรภายนอก                       
2,000 บาท
- วัสดุสำนักงาน
5,000 บาท
พิธีมอบประกาศนียบัตร

2,500 บาท
- ค่าดอกไม้พิธีปิดและมอบวุฒิบัตร
 
      1,500 บาท
- ค่าไวนิลพิธีปิดและมอบวุฒิบัตร                       1,000 บาท
หมายเหตุ พิธีเปิดและพิธีมอบประกาศนียบัตร ใช้เงิน กองทุนอาจารย์จินดา ถิระพันธุ์
3. โครงการ สถาปนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
งบประมาณจากกองทุน อ.จินดา  ถิระพันธุ์   25,400  บาท

- ค่าไวนิลโครงการ
1,500 บาท
- ค่าพิธีเปิด
1,500 บาท
- ค่าวิทยากร บรรยาย 3  ชั่วโมง x 3               
    900 บาท
- ค่าสมนาคุณพิธีพระ และผู้นำพระ
1,500  บาท
- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน x 1 มื้อๆ ละ 80 บาท
16,000 บาท
- ค่าอาหารว่างเช้าผู้เข้าร่วมโครงการ
200 คน x 1 มื้อๆ ละ 20 บาท
4,000 บาท
4. โครงการศึกษาดูงาน การสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุ (5 วัน)

- ค่า เช่าพาหนะ วันละ 2000 บาท x 5 วัน
10,000 บาท
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
20,000 บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 x 8 คน x 5
9,600 บาท
- ค่าที่พัก 4 ห้อง x 1200 บาท x 3 คืน
14,400 บาท
- ค่าของที่ระลึก  800 บาท/ แห่ง x 3  แห่ง
2,400 บาท
5. โครงการประชุมวิชาการ การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม (3 วัน)  กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

งบประมาณจากค่าลงทะเบียน 150 คน x 2,700   รวม   405,000 บาท

- ค่าไวนิลโครงการ
   1,000 บาท
- ค่าพิธีเปิด                 
  1,500 บาท
- ค่าวัสดุสิ้นเปลือง
30,000 บาท
- ค่าวิทยากรภายนอก  18 ชั่วโมงๆ (เหมาจ่าย)     70,000 บาท
- ค่าเดินทางวิทยากร
30,000 บาท
- ค่าที่พักวิทยากร
  3,600 บาท

- ค่าอาหารว่าง จำนวน 150 คน x 6  มื้อๆ ละ 50  บาท 
45,000 บาท
- ค่าอาหารกลางวันจำนวน 150 คน x 3  มื้อๆ ล ะ 300 บาท         
35,000 บาท
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง
  5,000 บาท
- ค่าขอหน่วย CNEU                                  
2,000 บาท    
- ค่ากระเป๋า
30,000 บาท  

- ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 150  เล่ม x 300 บาท
45,000 บาท 
- อื่นๆ
6,900 บาท
6. กิจกรรมการเติมเต็มพลังกาย พลังใจ ให้กับผู้สูงอายุ ชุมชนศาลามีชัย
งบประมาณจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช   5,000บาท

- ค่าวัสดุ ในการเยี่ยม ผู้ป่วย 10 ครั้ง x 10 คนๆ ละ
50 บาท

5,000 
บาท

รหัสโครงการ 
D2.4.7/8
โครงการ
ภายใต้รั้วครอบครัวเดียวกัน 

กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด    
1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป                  
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับมากกว่า 4.๕๐ ทุกด้าน 
2. ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาสังคมในประเด็นภายในสถาบัน (ตามระดับประกันคุณภาพ 4 ข้อ) 

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล               ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. กิจกรรมครอบครัว
1.1 การสนับสนุนกิจกรรมโครงการของแต่ละครอบครัว
1.2 การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของแต่ละครอบครัวและแสดงผลงานประจำปี (ตลาดนัดความดีของวิทยาลัย)

1.3 วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ
2. กิจกรรมอบรมจิตปัญญาให้นักศึกษาทุกชั้นปี
3. กิจกรรมเรียนรู้วิถีชุมชน
4. กิจกรรมหนึ่งวิทยาลัยหนึ่งตำบล
	
	60,000
31,810

15,000
9,105

10,000
	45,200
	ต.ค. – ก.ย. 58
ธ.ค. 57
ต.ค. – ก.ย. 58
	อ.นิศารัตน์ นรสิงห์
อ.จิฑาภรณ์  ยกอิ่น
อ.ปิยรัตน์ จีนาพันธุ์
อ.นิศารัตน์  นรสิงห์
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
ทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม
และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	รวม
	
	125,915
	45,200
	
	
	
	


1. กิจกรรมครอบครัว          111,610  บาท

1.1 การสนับสนุนกิจกรรมโครงการของแต่ละครอบครัว                   3000 บาท x 20 ครอบครัว   
60,000 บาท              

1.2 การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงผลงานประจำปี         31,810 บาท      
- ค่าวิทยากร 6 ช.ม. x 400 บาท
 2,400 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน 200 คน x 50 บาท
10,000 บาท
- ค่าอาหารว่าง 15 บาท x 2 มื้อ x 647 คน
19,410 บาท
1.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์                                        
  15,000 บาท
2. กิจกรรมอบรมจิตปัญญานักศึกษาทุกชั้นปี                      
 ๙,105 บาท
- ค่าอาหารว่าง   447 คน x 15 บาท   
 6,705 บาท          
- ค่าวิทยากร     ๖ ช.ม. x 400 บาท 
  2,400 บาท  

3. กิจกรรมเรียนรู้วิถีชุมชน                      เงินลงทะเบียน       45,200 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของที่ระลึกพ่อแม่อุปถัมภ์ ค่าพาหนะ     45,200 บาท

4. กิจกรรมหนึ่งวิทยาลัยหนึ่งตำบล  
10,000 บาท                       
- ค่าพาหนะ                            
10,000 บาท
รหัสโครงการ 
D2.4.7/9
โครงการ  
ส่งเสริมศักยภาพองค์การนักศึกษาและชมรม ด้วยระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป
3. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐาน TQF ในระดับมากขึ้นไป
2. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในระดับมากขึ้นไป
4. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                 ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการองค์การนักศึกษาและชมรม
	
	48,600
	
	ส.ค. 58
ต.ค. – ก.ย. 58
ม.ค. 58

ต.ค. – ก.ย. 58
	อ.นอลีษา โต๊ะยุโส๊ะ
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	2. กิจกรรมสนับสนุน การอมรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนานักศึกษา
	
	๕0,000
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านประกันคุณภาพ 
	
	๖,๗๐๕
	
	
	
	
	

	4. กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 5 ด้าน ตามประกันคุณภาพการศึกษาด้วยกิจกรรมชมรม  

ด้านวิชาการ ด้านกีฬาและส่งเสริมสุภาพ ด้านบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	
	1๐,000

	2๔,000
	
	
	
	

	รวม
	
	115,305
	24,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการองค์การนักศึกษาและชมรม
48,600  บาท      
- ค่าอาหาร  50 บาทx 60 คน x 5 มื้อ 
15,000 บาท   
- ค่าอาหารว่าง   15 บาท x 4 มื้อ x 60 คน 
  3,600 บาท
- ค่าที่พัก 15 ห้องๆ ละ  4 คน x 1,200 บาท 
18,000 บาท            
- ค่ายานพาหนะรถบัส   
12,000 บาท                                                          

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม อมรม ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนานักศึกษาเงินรายได้
๕0,000 บาท     

- ค่าเดินทาง  ค่าเบี้ยเลี้ยง   ค่าที่พัก    2,000 บาท x ๒๕ คน 
๕0,000 บาท     
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านประกันคุณภาพ เงินรายได้                   ๖,๗๐๕ บาท    

- ค่าอาหารว่างนักศึกษา 1  มื้อ x 447  คน x 15 บาท 
  6,705 บาท       

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมชมรม 5 ด้านตามประกันคุณภาพการศึกษา  
เงินรายได้
1๐,000 บาท    
- ค่ายานพาหนะในกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม    ๑๐,000 บาท  






เงินกองพัฒฯ        
2๔,000 บาท   
- สนับสนุนการดำเนินงานของชมรมและองค์การนักศึกษา     ชมรมละ  ๓,๐00 บาท 8  ชมรม
รหัสโครงการ 
D2.4.7/10
โครงการ 
พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรม
กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด        
1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับมากกว่า 4.50 ทุกด้าน
2. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในระดับมากขึ้นไป
5. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) 
3. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐาน TQF ในระดับมากขึ้นไป

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                         ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	
	
	
	ส.ค. 5๘
ก.ย. 58
ส.ค. 58
พ.ค. 58
ต.ค. – ก.ย. 58

	อ.สุธาสินี  เจียรประเสริฐ
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                      และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	๑.1 การแข่งขันกีฬาสี
	
	
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	๑.2 การแข่งขันสัมพันธ์เครือข่ายอุดมศึกษา
	
	5,000
	
	
	
	
	

	๒. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี
	
	
	
	
	
	
	

	๒.1 กิจกรรมวันไหว้ครู
	
	
	10,000
	
	
	
	

	๒.2 กิจกรรมรับน้องน้องรัก
๒.๓ กิจกรรมสัมพันธ์พี่น้อง (Bye nior)
	
	
	5,000

-
	
	
	
	

	 3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีจิตอาสา/จิตสาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 กิจกรรมรีไซเคิล
	
	30,000
	
	
	
	
	

	3.2 กิจกรรมพยาบาลรุ่นใหม่ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
	
	15,000
	
	
	
	
	

	รวม
	
	50,000
	๒5,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ       
1๕,000 บาท                                       
๑.1 กีฬาสี                         
เงินกองพัฒฯ            - ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา กองเชียร์  4 สีๆ ละ  ๒,๕๐๐ บาท 
                           
1๐,000 บาท                                       
๑.2 กิจกรรมสัมพันธ์เครือข่ายอุดมศึกษา  
เงินรายได้                - ค่ายานพาหนะเข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่าย                                          
  5,000 บาท      
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดี    
15,000 บาท
๒.1 กิจกรรมวันไหว้ครู 
เงินกองพัฒนฯ         - ค่าแถบหมวกและเข็ม เงินรางวัลประกวดพาน                  


10,000 บาท 
๒.2 กิจกรรมรับน้องน้องรัก 
เงินกองพัฒนฯ         - วัสดุอุปกรณ์  ค่าเวที                                                
 

  5,000 บาท   

กิจกรรมที่ 3  พัฒนานักศึกษาให้มีจิตอาสา/ จิตสาธารณะ           
45,000 บาท

๒.1 กิจกรรมรีไซเคิล                  

เงินรายได้               - ค่าวัสดุอุปกรณ์   แบ่งตามกิจกรรม  ๕ R   
กลุ่มละ  ๖,๐๐๐ บาท        
30,000  บาท 
๒.2 กิจกรรมพยาบาลรุ่นใหม่ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
เงินรายได้               - ค่าวัสดุอุปกรณ์   แบ่งตามกิจกรรม  ๕ จิตอาสา 
กลุ่มละ  ๓,๐๐๐ บาท          
15,000  บาท
รหัสโครงการ 
D2.4.7/11
โครงการ
ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตามวัย พัฒนาใจนักศึกษา 
กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป 
5. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับมากกว่า 4.45 ทุกด้าน
2. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาสอบผ่านธรรมศึกษาระดับชั้น ตรี โท เอก
6. ระดับความสำเร็จของการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ)  
3. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามที่วิทยาลัยกำหนด
7. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) 
4. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีหลักธรรม แนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความสุข
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล         ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตามวัย พัฒนาใจนักศึกษาชั้นปีที่ 1 :                                 เพื่อตนเอง
	
	23,090

43,200

45,300

62,200

17,400

8,400
	45,200

35,200

43,600

54,800


	๒๔-๒๖ 
ก.ค. ๕๘
๑-๓ 
พ.ค. ๕8
๑๓-๑๕ 
ธ.ค. ๕๗
	อ.สุธาสินี/ อ.ขจิต และ
อ.ประจำชั้น ๒  คน

อ.จิฑาภรณ์/ อ.ขจิต และ
อ.ประจำชั้น ๒  คน
อ.อุษา/ อ.ขจิต และ
อ.ประจำชั้น ๒  คน
อ.นรานุช/ อ.ขจิตและ
อ.ประจำชั้น ๒  คน
อ.นอลีสา
อ.ขจิต  บุญประดิษฐ
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	2. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตามวัย พัฒนาใจนักศึกษาชั้นปีที่ 2 :                                  เพื่อวิทยาลัย/สังคมรอบตัว
3. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตามวัย พัฒนาใจนักศึกษาชั้นปีที่ 3 :                                เพื่อเข้าสู่สังคม/ชุมชน/การฝึกปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	4. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตามวัย พัฒนาใจนักศึกษาชั้นปีที่ 4 :                                   เพื่อเข้าสู่วิชาชีพ
5. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตามวัย พัฒนาใจนักศึกษามุสลิม
	
	
	
	๒๑-๒๓ 
ก.พ. ๕๘
ธ.ค. ๕๗
พ.ย. 57

	
	
	

	6. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	199,790
	178,800
	
	
	
	


กิจกรรม 1 
เงินลงทะเบียน  
ค่าอาหาร (5 มื้อ x 65 บาท x 113 คน)  36,725 บาท, ค่าน้ำปะนะ (4 มื้อ x 7 บาท x 113 คน)  3,164 บาท, ค่าอื่นๆ   5,311 บาท



รวม 45,200 บาท
เงินรายได้       
ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม x 400 บาท x 3 วัน)  8,400 บาท, ค่าที่พัก (50 บาท x 2 คืน x 113 คน) 11,300 บาท, ค่ารถรับจ้าง (30 บาท x 113 บาท)  3,390 บาท   
รวม 23,090 บาท
กิจกรรม ๒ 
เงินลงทะเบียน  
ค่าอาหาร (5 มื้อ x 65 บาท x 88 คน)  28,600 บาท, ค่าน้ำปะนะ (4 มื้อ x 7 บาท x 88 คน)  2,464 บาท, ค่าอื่นๆ 4,136 บาท



รวม 35,200 บาท
เงินรายได้       
ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม x 400 บาท x 3 วัน) 8,400 บาท, ค่าที่พัก (50 บาท x 2 คืน x 88 คน)  8,800 บาท, ค่าเหมารถบัส (13,000 บาท x 2 คัน)  26,000 บาท   
รวม 43,200 บาท
กิจกรรม 3 
เงินลงทะเบียน  
ค่าอาหาร (5 มื้อ x 65 บาท x 109 คน)  35,425 บาท, ค่าน้ำปะนะ (4 มื้อ x 7 บาท x 109 คน)  3,052 บาท, ค่าอื่นๆ  5,123 บาท



รวม 43,600 บาท
เงินรายได้       
ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม x 400 บาท x 3 วัน) 8,400 บาท, ค่าที่พัก (50 บาท x 2 คืน x 109 คน)  10,900 บาท, ค่าเหมารถบัส (13,000 บาท x 2 คัน) 26,000 บาท  
รวม 45,300 บาท
กิจกรรม 4 
เงินลงทะเบียน  
ค่าอาหาร (5 มื้อ x 65 บาท x 137 คน)   44,525 บาท, ค่าน้ำปะนะ (4 มื้อ x 7 บาท x 137 คน)  3,836 บาท, ค่าอื่นๆ  6,439 บาท



รวม 54,000 บาท
เงินรายได้       
ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม x 400 บาท x 3 วัน) 8,400 บาท, ค่าที่พัก (50 บาท x 2 คืน x 137 คน)  8,800 บาท, ค่าเหมารถบัส (15,000 บาท x 3 คัน)  45,000 บาท   
รวม 62,200 บาท
กิจกรรม 5 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (7 ชม x 400 บาท x 3 วัน)  8,400 บาท, ค่าเหมารถ (3,000 บาท x 3 คัน)   9,000 บาท   






รวม 17,400 บาท
กิจกรรม 6
- ค่าตอบแทนวิทยากร  3 คน x 2 ชม x 400 บาท x 3 วัน 
7,200 บาท
- ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ 6 คน x 200 บาท
1,200 บาท
หมายเหตุ   1 นักศึกษามุสลิม  จัดค่ายกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม ตามวัย พัฒนาใจนักศึกษา  โดยใช้ งบประมาณ จากเงินลงทะเบียน   400*42  =  16,800 บาท

รหัสโครงการ 
D2.4.7/12
โครงการ
เสริมศักยภาพด้านภาษา
กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน
7 .สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป  

2. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐาน TQF ในระดับมากขึ้นไป
3. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่ออัตลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับมากกว่า 4.50 ทุกด้าน


	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 1 (113 คน)

2   กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 2 (88 คน)


	
	
	(ลงทะเบียน)
56,500
44,000
54,500
68,500
	ต.ค. – ก.ย.
58
	อ.จตุพร  ตันตะโนกิจ
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	3   กิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 3 (109 คน)


	
	
	
	
	
	
	

	4   กิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 4 (137 คน)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	223,500
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 1 


เงินลงทะเบียน      ค่าตอบแทน  ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเดินทาง  ค่าพาหนะ        56,500 บาท

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 2 


เงินลงทะเบียน      ค่าตอบแทน  ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเดินทาง  ค่าพาหนะ        44,000 บาท
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 3 

เงินลงทะเบียน      ค่าตอบแทน  ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเดินทาง  ค่าพาหนะ        54,500 บาท
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 4 

เงินลงทะเบียน      ค่าตอบแทน  ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเดินทาง  ค่าพาหนะ        68,500 บาท
รหัสโครงการ 
D2.4.7/13
โครงการ  
กีฬาเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้         
กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป                  
2. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ)  
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                         ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	กีฬาเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้
๑. ขั้นเตรียมการ  เตรียม ฝึกซ้อมกีฬา กองเชียร์

2. ขั้นดำเนินการ  แข่งขัน  วันที่  ๓๐ ต.ค. - ๑ พ.ย. ๕๗
3. ขั้นสรุป          


	
	๑๐๐,๐๐๐
	
	ต.ค. - พ.ย.
๕๗
	อ.ปิยรัตน์  จีนาพันธุ์ / อ.นอลีษา โต๊ะยุโส๊ะ 
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	รวม
	
	๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	


1 กีฬาเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขภาคใต้             ๑๐๐,000   บาท
- ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา  
๒0,000  บาท  
- ค่าวัสดุ กองเชียร  พาเหรด                                  ๒0,000  บาท  

- ค่ายานพาหนะ รถบัส   
56,000  บาท                            
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง                                               4,๐๐๐  บาท   
รหัสโครงการ 
D2.4.7/14
โครงการ
ตลาดนัดความดี 

กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน
7. สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
ตัวชี้วัด   
1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษา อาจารย์ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป                  

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล               ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	กิจกรรมตลาดนัดความดี สบช.
      ๑.  ขั้นเตรียมการ   

เตรียมการส่งผลงาน วางแผนการจัดนิทรรศการ

      ๒.  ขั้นดำเนินการ  

เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมตลาดนัดความดี                        นำเสนอผลงาน นำเสนอ นิทรรศการ
       3. ขั้นสรุป สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
	
	100,000
	
	ต.ค. – ก.ย.
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	อ.นิศารัตน์ นรสิงห์
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	รวม
	
	100,000
	
	
	
	
	


- ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าอาหาร ผู้เข้าร่วมประชุม อาจารย์และเจ้าหน้าที่  ๒๐  คน  นักศึกษา  ๔๐  คน     
๔๐,๐๐๐ บาท
- ค่าพาหนะรถตู้  ๑ คัน  ค่าน้ำมัน  
  
  ๕,๐๐๐ บาท   
- ค่าเหมารถบัส (ไป- กลับ)      

๕๐,๐๐๐ บาท                  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดนิทรรศการ  
  
  ๕,๐๐๐ บาท   
รหัสโครงการ 
D2.4.8/15
โครงการ
จัดบริการสวัสดิการที่เอื้อต่อการเรียนรู้
กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน

8. การพัฒนาการแนะแนวและบริการสวัสดิการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับบริการสวัสดิการและแนะแนว  


2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการสวัสดิการและแนะแนว ระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.51)

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. กิจกรรมประชุมผู้รับผิดชอบงานสวัสดิการนักศึกษาและแนะแนว 

	
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
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	อ.จรรยา  ศรีมีชัย
	หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา และแนะแนว
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	๒. กิจกรรมจัดบริการสวัสดิการที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	          
	
	
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรมให้บริการด้านการดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาล
	
	30,000
	
	
	
	
	

	4. สรุปผล ประมวลผลการดำเนินกิจกรรม

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	30,000
	
	
	
	
	


๓. กิจกรรมให้บริการด้านการสุขภาพ และการรักษาพยาบาล
             
- ค่าเวชภัณฑ์            
   30,000 บาท
รหัสโครงการ 
D2.4.8/16
โครงการ
พัฒนาระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร
กลยุทธ์

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
แผนงาน

8. การพัฒนาการแนะแนวและบริการสวัสดิการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับบริการสวัสดิการและแนะแนว  


2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการสวัสดิการและแนะแนว ระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.5๑)

3. ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ)   
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                  ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมผู้รับผิดชอบงานสวัสดิการนักศึกษาและแนะแนว 
	
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
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	อ.จรรยา
ศรีมีชัย
อ.นิศารัตน์
นรสิงห์
อ.อุษา
จันทร์แย้ม
อ.จรรยา
ศรีมีชัย

	หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา และแนะแนว
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	2. ดำเนินการการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร
- ประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาประจำครอบครัว
- จัดอาจารย์และนักศึกษาในครอบครัว

- จัดทำแฟ้ม/บันทึกของครอบครัว
- จัดทำตารางการติดตามดูแลนักศึกษาในครอบครัว
- กำกับติดตามการให้บริการการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	3. พัฒนาการจัดบริการหน่วยแนะแนวและให้การปรึกษา
- ห้องให้คำปรึกษา คลินิกให้คำปรึกษา On Line
	
	10,000
	
	
	
	
	

	- จัดทำมุมข้อมูลข่าวสารสำหรับนักศึกษาและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลทาง social media
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุป ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ประเมินผลคุณภาพการจัดบริการแนะแนวและบริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	10,000
	
	
	
	
	


กิจกรรมที่ ๓  - ค่าวัสดุอุปกรณ์  

๑๐,๐๐๐  บาท
รหัสโครงการ 
E2.5.9/17
โครงการ
สร้างคลังความรู้ด้านการพัฒนาบัณฑิตและภาวะสุขภาพ
กลยุทธ์
5. สร้างและพัฒนาองค์กรให้เป็นคลังความรู้ทางสุขภาพให้เป็นที่พึ่งทางวิชาการทางสุขภาพของสังคม ชุมชน และสถานบริการสุขภาพในท้องถิ่น
แผนงาน
9. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางสุขภาพ
ตัวชี้วัด 

1. จำนวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ภายในและภายนอกสถาบัน (อย่างน้อย 5 เรื่อง) 
๒. ระดับคุณภาพการพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้ (5 คะแนน)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล          ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมปฏิบัติการกำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้
	25,000
	
	
	ต.ค. – ก.ค. 
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	อ.เบญจมาศ จันทร์อุดม
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก

	2. ประชุมปฏิบัติการกำหนดโครงสร้างองค์ความรู้จากเป้าหมายการจัดการความรู้ที่ได้จากข้อ 1
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามเป้าหมายการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์องค์ความรู้
	
	
	
	
	
	
	

	5. ประชุมปฏิบัติการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์และสรุปผล
	
	
	
	
	
	
	

	6. ประชุมปฏิบัติการ Show & Share จัดทำคลังความรู้
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	25,000
	
	
	
	
	
	


กิจกรรมที่ ๑ – ๒ – ๖
จำนวน
๗,๕๐๖ 
บาท 
ดังนี้
๑. กระดาษ A4 ๑ รีมๆ ละ ๑๐๒ บาท
คิดเป็น
   ๑๐๖
บาท
๒. ค่าถ่ายเอกสาร
คิดเป็น
๑,๐๔๔ 
บาท
๓. ค่าเข้าเล่มเอกสาร ๒๐ เล่มๆ ละ ๓๐ บาท
คิดเป็น
   ๖๐๐
บาท
๔. ค่าวิทยากร (กิจกรรมที่ ๖) ๒ คน x ๖๐๐ บาท x ๓ ชั่วโมง
คิดเป็น
๓,๖๐๐
บาท
๕. ค่าจัดทำไวนิล 
คิดเป็น
๒,๐๐๐
บาท
กิจกรรมที่ ๓ 

จำนวน
๑๗,๖๕๔ บาท 
ดังนี้

๑. ประเด็นผลิตบัณฑิต ๓ ครั้ง จำนวน ๕๕ คนๆ ละ ๑๕ บาท x ๒ มื้อ 
คิดเป็น
๑,๖๕๐
บาท
๒. ประเด็นการวิจัย ๓ ครั้ง จำนวน ๕๕ คนๆ ละ ๑๕ บาท x ๒ มื้อ 
คิดเป็น
๑,๖๕๐
บาท
๓. ค่าอาหารเที่ยง ๕๕ คน x ๕๐ บาท x ๒ ครั้ง
คิดเป็น  
๕,๕๐๐
บาท

4. ค่าเดินทางวิทยากร
คิดเป็น
๕,๒๕๔
บาท
5. ค่าตอบแทนวิทยากร ๖ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท
คิดเป็น   
๓,๖๐๐
บาท
รหัสโครงการ 
E2.5.9/18
โครงการ
ประชุมปฏิบัติการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนำไปใช้ประโยชน์
กลยุทธ์
5. สร้างและพัฒนาองค์กรให้เป็นคลังความรู้ทางสุขภาพให้เป็นที่พึ่งทางวิชาการทางสุขภาพของสังคม ชุมชน และสถานบริการสุขภาพในท้องถิ่น
แผนงาน
9. พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางสุขภาพ
ตัวชี้วัด 
1. ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย (5 คะแนน) 

2. งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ (5 คะแนน)    
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล           ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. รวบรวมและคัดสรรผลงานวิจัย
	๖,๕๐๖
	
	
	ธ.ค. – ก.ค. 
58
	อ.บุญธิดา เทือกสุบรรณ
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก

	2. ประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์ความรู้จากผลงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดทำแผนการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	

	5. กำกับติดตามการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	

	6. สรุปผลและรายงานการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๖,๕๐๖
	
	
	
	
	
	


๑. ค่ากระดาษ A4 จำนวน ๓ รีมๆ ละ ๑๐๒ บาท
คิดเป็น
   ๓๐๖  บาท
๒. ค่าอาหารว่าง ๑๕ คน x ๑๕ บาท x ๒ ครั้ง
คิดเป็น
   ๔๕๐  บาท
๓. ค่าอาหารเที่ยง ๑๕ คน x ๕๐ บาท
คิดเป็น
   ๗๕๐  บาท
๔. ค่าจัดทำรูปเล่ม โปสเตอร์ สื่อสิ่งพิมพ์
คิดเป็น
๕,๐๐๐  บาท

รหัสโครงการ 
D2.6.10,11/19
โครงการ
พัฒนานักศึกษาและด้วยประเพณีศิลปวัฒนธรรมและการทำนุบำรุงศาสนา  

กลยุทธ์

6. บูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับการพึ่งตนเองทางสุขภาพของประชาชนกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
แผนงาน
10. ส่งเสริมกิจกรรมทำนุ บำรุงศิลปวัฒนธรรม 


11. สร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ บูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
ตัวชี้วัด    
1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป 


2. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในระดับมากขึ้นไป
3. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐาน TQF ในระดับมากขึ้นไป   

4. จำนวนองค์ความรู้ที่มีการบูรณาการ งานทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา (1 เรื่อง)

5. จำนวนครั้งในเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในเวทีระดับชาติ (1 ครั้ง)

6. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับตามประกันคุณภาพ 4 ข้อ)  
7. จำนวนครั้งในเผยแพร่องค์ความรู้ด้านทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในเวทีระดับอาเซียน/นานาชาติ (1 ครั้ง)  
8. ระดับความสำเร็จของการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ)  

9. ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ)  
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                  ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. กิจกรรมเข้าพรรษาและอาสาฬหบูชา 
	
	4,000
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ก.ย. ๕๘
พ.ย. ๕๗
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	อ.อารยา  วชิรพันธ์
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	๒. กิจกรรมสืบสานเทศกาลแห่หมรบสารทเดือนสิบ
	
	30,000
	20,000
	
	
	
	

	๓ .กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี
	
	
	
	
	
	
	

	๔. กิจกรรมอบรมมารยาทไทย
๕. กิจกรรมบูรณาการงานทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
๖. กิจกรรม วันชาติ ศาสน์ กษัตริย์
๗. กิจกรรมสืบสานดนตรีไทย
	
	20,000
๕,๐๐๐
๓,๐๐๐
๘๐,๐๐๐
	
	
	
	
	

	รวม
	
	142,๐00
	20,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเข้าพรรษาและอาสาฬหบูชา  
  4,000  บาท


- ค่าเทียนพรรษา
2,000 บาท
- ค่ายานพาหนะไปร่วมงานกับจังหวัด
  2,000 บาท
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสืบสานเทศกาลแห่หมรบสารทเดือนสิบ 
30,000 บาท


เงินรายได้
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำหมรม
30,000 บาท
เงินกองพัฒฯ     
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ขบวนหมรบ
๒0,000 บาท   
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมารยาทไทย  
๒0,000 บาท


- ค่าตอบแทนวิทยากร   ๒๐ ชม x 400 บาท
๘,000 บาท                 
- ค่าโล่รางวัลประกวด
2,000 บาท     
- ค่าหนังสือสมบัติผู้ดี             
๑๐,000 บาท             

กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมบูรณาการงานทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม    
  5,000 บาท         
- ค่าจัดทำเอกสารเผยแพร่ องค์ความรู้     
๕,000 บาท       

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวันชาติ ศาสน์ กษัตริย์  3,000 บาท

- ค่ายานพาหนะไปร่วมงานกับจังหวัด
3,000 บาท
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสืบสานดนตรีไทย   
๘0,000 บาท


- ค่าตอบแทนวิทยากร   ๓๐ ชม x 400 บาท          ๑๒,000 บาท                 - ค่าวัสดุ ดนตรีไทย ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์
๑๐,000 บาท     
- ค่าเครื่องคนตรีไทย 
๖๕,000 บาท                  
รหัสโครงการ 
C3.7.12/20
โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน
กลยุทธ์

7. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทางสุขภาพที่เน้นชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นอัตลักษณ์ของสบช.                                       
โดยมีส่วนร่วม ของชุมชนและทุกภาคส่วน
แผนงาน
12. พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด

1. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (ระดับตามประกันคุณภาพ ๖ ข้อ)        
2. ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร (ระดับ 5)

3. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ)    
4. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามมิติสภาการพยาบาล (ระดับตามประกันคุณภาพ 7 ข้อ)
5. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (ระดับตามประกันคุณภาพ 8 ข้อ)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                 ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ดำเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
- จัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรสำหรับนักศึกษา พยบ. รุ่น 27

- จัดแผนการจัดการศึกษาแผนการฝึกปฏิบัติประจำปีการศึกษา 2558

- ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุก 2 เดือน 
2. ดำเนินการตามระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
- จัดกิจกรรมวิพากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 ของปีการศึกษา 2557
- ค่าตอบแทนการสอนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์
- วัสดุสำนักงานและอื่นๆ เพื่อการจัดการเรียนการสอน
- นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
- การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน
3. ดำเนินงานตามระบบและกลไกการวัดและประเมินผลการศึกษา
- จัดทำแบบทดสอบ
- ดำเนินการสอบกลางภาคและปลายภาค

- ทวนสอบการวัดและประเมินผลการเรียน
- การสอบ Exit exam

- การขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ
4. ดำเนินงานตามระบบและกลไกงานทะเบียน

- การรับนักศึกษาใหม่
- การขึ้นทะเบียน/การลงทะเบียนเรียน
- การสำเร็จการศึกษา
5. พัฒนาฐานข้อมูล สารสนเทศฝ่ายวิชาการ

6. จัดสัมมนาแหล่งฝึกเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
	35,000

350,000

16,000

3,200

-

4,550
	
	1,260

900

3,000

30,000

(สบช.)
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	ดร.จามจุรี แซ่หลู่
	ดร.จามจุรี แซ่หลู่
	ดร.จามจุรี แซ่หลู่

	รวม
	408,750
	
	35,160
	
	
	
	


	กิจกรรมที่ 1
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  6 มื้อ x 15 บาท x 14 คน
รวม
	1,260 บาท
1,260 บาท
	กิจกรรมที่ 2
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3 มื้อ x 15 บาท x 20 คน
ค่าตอบแทนการสอนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์
วัสดุสำนักงานและอื่นๆ เพื่อการจัดการเรียนการสอน
รวม
	900 บาท
35,000 บาท
350,000 บาท
385,900 บาท

	กิจกรรมที่ 3  
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  10 มื้อ x 15 บาท x 20 คน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (การสอบ)
รวม
	3,000 บาท
16,000 บาท
19,000 บาท
	
	
	

	
	
	
	กิจกรรมที่ 4  
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  4 มื้อ x 15 บาท x 20 คน
ค่าอาหารกลางวัน  2  มื้อ x 50 บาท x 20 คน
	1,200 บาท
2,000 บาท

	กิจกรรมที่ 6  
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1 มื้อ x 15 บาท x 70 คน
ค่าอาหารกลางวัน  1  มื้อ x 50 บาท x 70 คน
รวม
	1,050 บาท
3,500 บาท
4,550 บาท
	
	ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (การรับ นศ.)
รวม
	30,000 บาท
(เงินจากสบช.)
33,200บาท


รหัสโครงการ 
C3.7.12/21
โครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกและอาจารย์ประจำ
กลยุทธ์

7. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทางสุขภาพที่เน้นชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นอัตลักษณ์ของสบช.                               โดยมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน
แผนงาน
12. พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด

1. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน (ระดับตามประกันคุณภาพ 8 ข้อ)
2. ร้อยละ 90 ของอาจารย์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของความสามารถในการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  
3. ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยงอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล               ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. พัฒนาศักยภาพด้านการสอนสำหรับอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก
- เขียนโครงการและดำเนินการขอรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล

- ประชาสัมพันธ์โครงการ
- ดำเนินการการจัดประชุม
- สรุปโครงการ
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวัดและประเมินผล
- หลักการสร้างแบบทดสอบที่มีคุณภาพ 
- การวิเคราะห์ข้อสอบปรนัยและอัตนัย
- การนำผลการวิเคราะห์ข้อสอบไปประยุกต์ใช้
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน                            แบบ active Learning 
	55,050

16,600

4,600
	
	
	มิ.ย. - ส.ค. 
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	อ.วิลาสินี  แผ้วชนะ
อ.จันทิมา  ช่วยชุม
	อ.วิลาสินี  แผ้วชนะ
	ดร. จามจุรี  แซ่หลู่

	รวม
	76,250
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรมที่ 1
	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  600 บาท x 7 ชม. x 5 วัน    

2. ค่าเดินทางวิทยากร 
	21,000 บาท
5,000 บาท
	กิจกรรมที่ 2
	๑. ค่าวิทยากร ๖00 บาท x ๗ ชม. x ๒ วัน

2. ค่าอาหารว่าง 15  บาท x 4 มื้อ x 45 คน
	8,400 บาท
2,700 บาท

	
	3. ค่าวัสดุสำนักงานและเอกสาร   50 คน x 100 บาท     

4. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 55 คน x 5 วัน 

5. ค่าอาหารว่าง 15 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน x 55 คน
	5,000 บาท
13,750 บาท
8,250 บาท
	
	3. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 45 คน x 2 วัน

2. ค่าวัสดุสำนักงานและเอกสาร 
รวม
	4,500 บาท
1,000 บาท
16,600 บาท

	
	6. ค่ารับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล
รวม
	2,050 บาท
55,050 บาท
	กิจกรรมที่ 3
	1. ค่าอาหารว่าง 15 บาท x 2 มื้อ x  45 คน
2. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 45 คน 
	1,350 บาท
2,250 บาท

	
	
	
	
	3. ค่าวัสดุสำนักงานและเอกสาร 
รวม
	1,000 บาท
4,600 บาท


รหัสโครงการ 
C3.7.13/22
โครงการ
พัฒนาระบบบริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการให้เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
กลยุทธ์

7. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทางสุขภาพที่เน้นชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นอัตลักษณ์ของสบช.                                       
โดยมีส่วนร่วม ของชุมชนและทุกภาคส่วน
แผนงาน


13. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวชี้วัด  
1. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ห้องปฏิบัติการและห้องสมุดที่มีความพร้อมในการเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป
8. มีตารางใช้ห้องปฏิบัติการและคู่มือการใช้ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
2. มีห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาชาในจำนวนที่เพียงพอ พร้อมใช้และทันสมัย
9. มีระบบบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
3. มีการนำผลการประเมินการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาและอาจารย์มาใช้ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
10. มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติการในจำนวนที่เหมาะสม
4. มีระบบการเข้าถึงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
11. มีวารสารทางการพยาบาลในประเทศไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่องอย่างต่อเนื่อง
5. มีหนังสือหรือตำราหลักทางการพยาบาลไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่องต่อสาขาวิชาหลักที่ปรากฏใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของแต่ละรายวิชา


6. มีหนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพไม่น้อยกว่า 50 เล่มต่อนักศึกษา 1 คน (ในกรณีมีฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าถึงได้ง่ายให้มีหนังสือไม่น้อยกว่า 30 เล่ม  ต่อนักศึกษา 1 คน)

7. มีวารสารวิชาชีพทางการพยาบาลของต่างประเทศไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่องอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมอย่างน้อย 5 สาขาหลักทางการพยาบาล (ในกรณีมีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ต้องมีไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่องอย่างต่อเนื่อง)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล           ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. จัดซื้อตำรา/ วารสาร/ นิตยสาร/ หนังสือพิมพ์และสื่อโสตทัศนูปกรณ์
2. จัดซื้อฐานข้อมูลออนไลน์และ e-book

๓. ปรับปรุงการให้บริการ
- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์งานห้องสมุด
๔. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน

๕. จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองห้องปฏิบัติการ

	1,๑00,000

200,000

3,000

๑๗,000

๑80,000


	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
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	อ.อมรรัตน์  ชูปลอด/
อ.วันดี  แก้วแสงอ่อน
	อ.จิตฤดี  รอดการทุกข์
	ดร. จามจุรี  แซ่หลู่

	รวม
	1,500,000
	
	
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
C3.7.13/23
โครงการ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมการด้านการเรียนการสอน 
กลยุทธ์

7. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทางสุขภาพที่เน้นชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นอัตลักษณ์ของสบช.                                       
โดยมีส่วนร่วม ของชุมชนและทุกภาคส่วน
แผนงาน


13. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวชี้วัด  
1. ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยงอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล              ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อและนวัตกรรมด้านการสอนสำหรับอาจารย์
2. ประกวดนวัตกรรมของอาจารย์และนักศึกษา

	21,800

4,800


	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
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	อ.วันดี  แก้วแสงอ่อน               / อ.นิสากร  จันทวี
	อ.จิตฤดี  รอดการทุกข์
	ดร. จามจุรี  แซ่หลู่

	รวม
	26,600
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรมที่ 1
	1. ค่าตอบแทนวิทยากร  600 บาท x 12 ชม.     

2. ค่าเดินทางวิทยากร

3. ค่าที่พักวิทยากร 

4. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 45 คน x 2 มื้อ 

5. ค่าอาหารว่าง 15 บาท x 4 มื้อ x 45 คน
รวม
	7,200 บาท
5,000 บาท
2,400 บาท
4,500 บาท
2,700 บาท
21,800 บาท
	กิจกรรมที่ 2
	1. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 60 คน x 1 มื้อ 

2. ค่าอาหารว่าง 15 บาท x 2 มื้อ x 60 คน
รวม
	3,000 บาท
1,800 บาท
4,800 บาท


รหัสโครงการ 
A3.8.14/24
โครงการ
จัดหารายได้เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัย
กลยุทธ์
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง ที่ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล
แผนงาน
14. จัดหารายได้
ตัวชี้วัด
1. ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ)


2. ร้อยละ 20 ของการเพิ่มขึ้นของรายได้ของวิทยาลัย
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล              ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	รายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. วิเคราะห์สถานะทางการเงินและจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
	
	
	
	1-5 ต.ค. 57
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. จัดกิจกรรมเพื่อจัดหารายได้ ประกอบด้วย
- กิจกรรมประชุมวิชาการ
- กิจกรรมอบรมสัมมนา
- กิจกรรมเช่าพื้นที่ต่างๆของวิทยาลัย
- กิจกรรมหารายได้เพิ่ม เช่น เปตองเทิดพระเกียรติสมเด็จย่าแข่งขันนกกรงหัวจุก                 เฉลิมพระเกียรติ  ลีลาศการกุศล  เดินวิ่งเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า ทอดผ้าป่าสามัคคี
	
	
	
	ต.ค. – ก.ย.
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	3. กิจกรรมจำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ Logo วิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	

	4. สรุปประเมินผล
	
	
	
	15 ก.ย. 58
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
B3.8.15/25
โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
กลยุทธ์
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง ที่ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล
แผนงาน
15. การบริหารความเสี่ยงในองค์กร

ตัวชี้วัด 

1. มาตรฐานการควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยง (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ทบทวนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	
	
	
	ต.ค. 57
	อ.วรัญญา จิตรบรรทัด
	หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงาน
	รองผู้อำนวยการ                                            ฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	2. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อวางแผนการดำเนินงาน                     
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง
	3,000
	
	
	
	
	
	

	4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารความเสี่ยง
	6,400
	
	
	ต.ค. 57
	
	
	

	5. กำกับติดตามรอบที่ 1
	
	
	
	ธ.ค. 57
	
	
	

	6. กำกับติดตามรอบที่ 2
	
	
	
	เม.ย. 58
	
	
	

	7. รายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงแก่สถาบันพระบรมราชชนก                        (ทำเล่มรายงาน)
	
	
	
	ก.ค. 58
	
	
	

	8.จัดทำรายงานผลการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (จัดทำเล่มรายงาน)
	1,000
	
	
	
	
	
	

	รวม
	10,400
	
	
	
	
	
	


	
	กิจกรรมที่ 3
	- ค่าจัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง จำนวน 60 เล่มๆ ละ 50 บาท
	เป็นเงิน
	3,000
	บาท

	
	กิจกรรมที่ 4
	- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คนๆ ละ 50 บาท จำนวน 2 วัน
  4,000  บาท

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 40 คนๆ ละ 30 บาท จำนวน 2 วัน 
	เป็นเงิน
เป็นเงิน
	4,000  
2,400       
	บาท

บาท

	
	กิจกรรมที่ 8
	- ค่าจัดทำเล่มบริหารความเสี่ยงประจำปีการศึกษา 2557                     
จำนวน 20 เล่มๆ ละ 50 บาท
	เป็นเงิน
	1,000
	บาท


รหัสโครงการ 
A3.8.16/26
โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาองค์กรสู่สากล
กลยุทธ์
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง ที่ทันสมัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล
แผนงาน
16. พัฒนาระบบสารสนเทศ
ตัวชี้วัด
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ



2. จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (8 ฐาน)

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล              ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	รายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศและประชุมวางแผน
	
	
	
	ต.ค. 57
	อ.สิงห์ 
กาญจนอารี
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. สำรวจข้อมูลและประเมินผลความพึงพอใจต่อระบบการใช้อินเตอร์เน็ทของวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์และติดตั้งระบบเครือข่ายไร้สายในวิทยาลัย
	60,000
	
	
	
	นายวินิจฉัย 
นินทรกิจ 
	
	

	4. ดำเนินการขยายความเร็วการเช่าบริการอินเตอร์เน็ทแบบคู่สายวงจรเช่าจากความเร็ว 60 MB เป็น 120 MB
	660,000
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	
	
	

	5. ประเมินผลความพึงพอใจต่อประสิทธิภาพการใช้ระบบเครือข่ายไร้สายและอินเตอร์เน็ท
	
	
	
	
	อ.สิงห์ 
กาญจนอารี
	
	

	6. พัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัยทุกพันธกิจ
	
	
	
	
	
	
	

	7. จัดชื้อเครื่อง วีดีโอ และอุปกรณ์บันทึกเสียง
	100,000
	
	
	ต.ค. – เม.ย. 
58
	นายวินิจฉัย 
นินทรกิจ 
	
	

	8. ดำเนินการจัดทำต่อพ่วงวงจรปิด
	25,000
	
	
	
	
	
	

	9. อุปกรณ์กระจายสัญญาณ
	
	30,000
	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	อ.สิงห์ 
กาญจนอารี
	
	

	10 ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	
	

	11. ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ทครอบคลุมทุกพื้นที่วิทยาลัย
	
	2,000,000
	
	
	
	
	

	๑๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
	100,000
	
	
	ต.ค. – เม.ย. 
58
	
	
	

	13. ระบบเสียงตามสายภายในวิทยาลัย
	150,000
	
	
	
	
	
	

	14. ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการทำงานของบุคลากร ประกอบด้วย
- I pad สำหรับผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 5 เครื่อง
- เครื่องNotebook สำหรับ 5 ฝ่าย
	
	
	75,000
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	นายวินิจฉัย 
นินทรกิจ 
	
	

	15. สรุปประเมินผล
	
	
	
	ก.ย. 58
	อ.สุทัศน์ 
เหมทานนท์
	
	

	รวม
	1,095,000
	2,030,000
	75,000
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
E3.9.17/27
โครงการ
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและสร้างเครือข่าย
กลยุทธ์
9. เร่งรัดพัฒนาทีมวิจัยและเครือข่ายในการสร้างงานวิจัยให้มีผลงานที่เป็นประโยชน์ ต่อองค์กร ชุมชน และสังคม
แผนงาน
17. พัฒนาทีมงานและเครือข่ายการวิจัย
ตัวชี้วัด
1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย (5 คะแนน) 
4. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (๓ คะแนน) 
2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (๔ คะแนน) 
5. งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ (5 คะแนน)   

3. จำนวนผลงานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือของเครือข่ายต่างสถาบันทั้งในและต่างประเทศ (อย่างน้อย ๒ เรื่อง)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล           ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมปฏิบัติการสร้างทีมงานวิจัยภายในและกำหนดโครงร่างการวิจัย
	
	-
	-
	ต.ค. – ก.ค. 
58
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก

	2. ประชุมปฏิบัติการสร้างเครือข่ายวิจัยภายนอกและกำหนดโครงร่างการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	3. ดำเนินการตามระบบและกลไกการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	4. ประชุมปฏิบัติการเขียนบทความวิจัย
	
	2,250,000
	500,000
	
	
	
	

	5. ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	

	6. ดำเนินการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	7. นำเสนองานวิจัยเวทีระดับชาติและนานาชาติ
	
	200,000
	
	
	
	
	

	8. รายงานผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	2,450,000
	500,000
	
	
	
	


๑. เงินสนับสนุนการทำวิจัยของนักวิจัยจำนวน ๕๕ คนๆ 
เฉลี่ยคนละ ๕๐,๐๐๐ บาท
คิดเป็น ๒,๗๕๐,๐๐๐ บาท

เงินรายได้
จำนวน
๒,๒๕๐,๐๐๐ บาท
เงินทุนภายนอก
จำนวน
   ๕๐๐,๐๐๐ บาท
๒. ค่าใช้จ่ายในการนำเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ
คิดเป็น 
   ๒๐๐,๐๐๐ บาท
รหัสโครงการ 
E3.9.17/28
โครงการ
พัฒนาสมรรถนะในการผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
กลยุทธ์
9. เร่งรัดพัฒนาทีมวิจัยและเครือข่ายในการสร้างงานวิจัยให้มีผลงานที่เป็นประโยชน์ ต่อองค์กร ชุมชน และสังคม
แผนงาน
17. พัฒนาทีมงานและเครือข่ายการวิจัย
ตัวชี้วัด

1. ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ (5 คะแนน) 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล          ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. จัดทำแผนการผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	
	200,000
(10 x 20,000)

	
	ต.ค. – ก.ค.
58
	อ.ธมลวรรณ แก้วกระจก
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก

	2. ดำเนินการตามระบบและกลไกการผลิตผลงานวิชาการ

	
	
	
	
	
	
	

	3. นำผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพสู่การเผยแพร่/ จำหน่าย

	
	
	
	
	
	
	

	4. รายงานผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	200,000
	
	
	
	
	


งบประมาณในการเขียนตำราเฉลี่ยเล่มละ ๒๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๐ เล่ม
คิดเป็น ๒๐๐,๐๐๐
 บาท
 โดยมีรายการเบิกต่อเล่ม ดังนี้
1.1 ค่าจ้างพิมพ์
หน้าละ ๑๕ บาท

1.2 ค่าทบทวนวรรณกรรม

1.3 Removable drive ๑๖ GB


1.4 กระดาษ A4 ไม่เกินเล่มละ ๓ รีม 


  
              

1.5 ค่าถ่ายเอกสารเพื่อเข้าเล่มและทำปกเคลือบ (เรื่องละ ๑๐ เล่มๆ ละ ๕๐ บาท) 

1.6 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงาน จำนวน ๓ คนๆ ละ ๓,0๐๐ บาท

รหัสโครงการ 
A4.10,11.18,21/29
โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์การสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์
10. ยกระดับองค์กร เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ ทันสมัย คล่องตัว
11. เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
แผนงาน
18. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
21. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
ตัวชี้วัด
1. ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ)
5. ร้อยละ 15 ของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
2. คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันเป็นไปตามเกณฑ์สภา
6. จำนวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรืออาเซียนอย่างน้อย 1 คน
3. จำนวนรางวัลคุณภาพต่างๆ ที่วิทยาลัยได้รับอย่างน้อย 1 รางวัล
7. ร้อยละ 30 ของอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร หรือกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพจากองค์กรภายนอก
4. ระดับคุณภาพของการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (ระดับ 5 ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ)






	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
	
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. ประชุมวิเคราะห์ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์การสู่ความเป็นเลิศ                               และวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	

	3. ผลักดันและส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาเอกของอาจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	4. ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ได้รับเชิญเป็นวิทยากรหรือกรรมการวิชาชีพต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	

	5. สนับสนุนและส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กรเพื่อให้ได้รับรางวัล                    ในระดับชาติและนานาชาติ
	10,000
	
	
	
	
	
	

	6. ส่งเสริมสวัสดิการด้านต่างๆ ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กร                   เช่น ทุนลาศึกษาต่อ, ดูงานต่างประเทศ
	
	400,000
	
	
	
	
	

	7. สรุปประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	10,000
	400,000
	
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กรเพื่อให้ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
- เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการนำเสนอ


   10,000 บาท
กิจกรรมที่ 6   กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการด้านต่างๆต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรและองค์กร เช่นทุนลาศึกษาต่อ
- ทุนสำหรับลาศึกษาต่อตลอดปีการศึกษา


400,000
บาท
รหัสโครงการ 
A4.10.18/30
โครงการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากร
กลยุทธ์
10. ยกระดับองค์กร เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ ทันสมัย คล่องตัว
แผนงาน
18. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตัวชี้วัด
1. จำนวนรางวัลคุณภาพต่างๆ ที่วิทยาลัยได้รับอย่างน้อย 1 รางวัล
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	ต.ค. 57
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรทุกคน
	40,000
	
	
	พ.ย. 57
	
	
	

	4. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น กิจกรรมทำบุญตักบาตร กิจกรรม   เนื่องในวันพระ กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ
	
	
	5,000
	ต.ค. – ก.ย. 
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	5. จัดกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมความซื่อตรงและส่งผลงานเข้าประกวดหน่วยงานคุณธรรมจริยธรรมของศูนย์คุณธรรมแห่งชาติ
	10,000
	
	
	
	
	
	

	6. จัดสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
	10,000
	
	
	
	
	
	

	7. สรุปประเมินผล
	
	
	
	ก.ย. 58
	
	
	

	รวม
	60,000
	
	5,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 3 อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร
- ค่ายานพาหนะ  




10,000
บาท
- ค่าค่าวิทยากร   15 ชั่วโมงๆ ละ 600บาท
คิดเป็น

  9,000
บาท
- ค่าอาหาร100 คนๆ ละ 210 บาท

คิดเป็น

21,000
บาท

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมความซื่อตรงและส่งผลงานเข้าประกวดหน่วยงานคุณธรรมจริยธรรมของศูนย์คุณธรรมแห่งชาติ
- ค่าเอกสารประกอบโครงการ

คิดเป็น

  2,500
บาท
- ค่าอุปกรณ์การดำเนินงาน


คิดเป็น

  3,000
บาท
- ค่าเอกสารการประกวด


คิดเป็น

  4,500
บาท
กิจกรรมที่ 6 สิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
- ค่าป้ายคุณธรรมจริยธรรม


คิดเป็น

10,000
บาท
รหัสโครงการ 
B4.10.19/31
โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแผนที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์
10. ยกระดับองค์กร เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ ทันสมัย คล่องตัว
แผนงาน
19. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแผนที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด
1. มีกระบวนการพัฒนาแผน (ระดับตามประกันคุณภาพ 8 ข้อ)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. จัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗

๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑ จัดทำแผนกลยุทธ์ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔
๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๒ จัดทำการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘
๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๓ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙
๕. ทบทวนระบบการบริหารแผนยุทธศาสตร์
๖. ประเมินผลการดำเนิน งานตามยุทธศาสตร์องค์กรประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘
- ติดตามการดำเนินงานและประเมินแผนปฏิบัติการตามไตรมาส

- ปรับแผนปฏิบัติการจากการประเมินผลการดำเนินงานตามไตรมาส
- ประเมินผลการดำเนินงานประจำปีตามแผนปฏิบัติการ
- ประเมินแผนกลยุทธ์
	๒๐๐,๕๕๐
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	งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
	หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผนงาน
	รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	รวม
	๒๐๐,๕๕๐
	
	
	
	
	
	


๑. ค่ากระดาษ A๔  จำนวน ๑๕ รีมๆ ละ ๑๑๐ บาท   
  



๑,๖๕๐ 
บาท    
๒. ค่าหมึกพิมพ์ จำนวน ๔ หลอดๆ ละ ๑,๘๕๐ บาท    
  ๗,๔๐๐ 
บาท  

๓. ค่าไวนิล (ขนาดใหญ่) จำนวน ๒ แผ่น  

  



๒,๒๐๐ 
บาท
๔. รายงานประจำปี



๑๕,๐๐๐ 
บาท
๕. ค่าจัดทำเล่มเอกสาร (แผนกลยุทธ์) จำนวน ๕๐ เล่มๆ ละ ๑๐๐ บาท     
  

๕,๐๐๐ 
บาท
๘. ค่าถ่ายเอกสาร
     

  
  ๒,๐๐๐ 
บาท
๖. ค่าจัดทำเล่มเอกสาร (ปรับแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๕๘)  จำนวน ๓๐ เล่มๆ ละ ๑๐๐ บาท 
๓,๐๐๐ 
บาท
๙. วัสดุสำนักงาน 


  
  ๒,๐๐๐ 
บาท 

๗. ค่าจัดทำเล่มเอกสาร (แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๕๙)  จำนวน ๓๐ เล่มๆ ละ ๑๐๐ บาท     
๓,๐๐๐ 
บาท

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๑   จัดทำแผนกลยุทธ์ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔

๑๔๗,๓๐๐
 บาท
๑๐. ค่าวิทยากรจำนวน  ๑๘ ชั่วโมงๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท 




๒๑,๖๐๐ 
บาท
๑๑. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางวิทยากร
  
  
  ๖,๐๐๐ 
บาท
๑๒. ค่าที่พักวิทยากร จำนวน ๒ คืนๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท
  



  ๒,๔๐๐ 
บาท
๑๔. ค่าห้องประชุมและเครื่องเสียง จำนวน ๓ วันๆ ๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๐
บาท

๑๓. ค่าที่พักผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน ๒๕ ห้อง จำนวน ๒ คืนๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท
  
๖๐,๐๐๐ 
บาท
๑๕. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๕๐ คนๆ ละ ๑๕๐ บาท  ๓ วัน      
๒๒,๕๐๐ 
บาท

๑๖. ค่าอาหารกลางเย็น จำนวน ๕๐ คนๆ ละ ๑๕๐ บาท  ๒ วัน   



๑๕,๐๐๐
บาท
๑๗. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน ๕๐ คนๆ ละ ๗๐ บาท ๓ วัน   ๔,๘๐๐ 
บาท
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๒   จัดทำการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕8

๔,๐๐๐  บาท
๑๘. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๕๐ คนๆ ละ ๕๐ บาท  ๑ วัน    
  


   ๒,๕๐๐ 
บาท   
 ๑๙. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน ๕๐ คนๆ ละ 3๐ บาท  ๑ วัน   ๑,๕๐๐ 
บาท
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ ๓ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๙

๘,๐๐๐  บาท
๒๐. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๕๐ คนๆ ละ ๕๐ บาท  ๒ วัน    
  


   ๕,๐๐๐ 
บาท   
๒๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน ๕๐ คนๆ ละ ๓๐ บาท  ๒ วัน    ๓,๐๐๐ 
บาท
รหัสโครงการ 
B4.10.20/32
โครงการ
พัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์
10. ยกระดับองค์กร เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ ทันสมัย คล่องตัว
แผนงาน
20. การพัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการบริหารองค์กรให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ตัวชี้วัด  
1. ดำเนินการตามระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เกณฑ์ตามประกันคุณภาพ 8 ข้อ)         
2. มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมากกว่า หรือเท่ากับ 4.75 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล           ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 1 ทบทวนและพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.1 ทบทวนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
1.3 ประเมินและทบทวนนโยบาย การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
1.4 ทบทวนและพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา     

1.5 จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
1.6 พิจารณาผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ผู้ควบคุมกำกับแต่ละตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
1.7 ทบทวนตัวบ่งชี้ระดับ กลุ่มวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและแนวทางการประเมิน

1.8 กำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ 
1.9 กำหนดแนวทางการดำเนินงานและการติดตามผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
	42,800
	
	
	1-15 
ต.ค. 57
 ต.ค. – ก.ย. 
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	อ.เบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช
	หัวหน้างานประกันคุณภาพ
	รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
2.1 ประชุมผู้รับผิดชอบ ตัวบ่งชี้/ องค์ประกอบ  

2.2 วางแผนการดำเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้/ องค์ประกอบในระดับกลุ่มวิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่า                  และระดับวิทยาลัย 

2.3 จัดทำปฏิทินการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม/ โครงการในปีการศึกษา 2557 

2.4 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน แต่ละตัวบ่งชี้ 
	25,000
	
	
	
	
	
	

	2.5 จัดทำ วีดีทัศน์ สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 2557 

2.6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงาน
2.7 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR/ Flow  ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.8 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
2.9 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
2.10 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)
	
	
	
	1–30 
ก.ค. 58 
	อ.นภาวรรณ
วิริยะศิริกุล
อ.เบญจวรรณ
ถนอมชยธวัช
	
	

	กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2 จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยระบบ CHE QA online 
	-
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
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	อ.ทัศณืย์  เจียมสวัสดิ์
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 จัดทำและพัฒนาเว็บไซต์ งานประกันคุณภาพการศึกษา
3.4 จัดทำฐานข้อมูลผู้ที่ผ่านการอบรมการเป็นผู้ประเมิน 
3.5 จัดทำฐานข้อมูลผู้ที่ผ่านการอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	หัวหน้างานประกันคุณภาพ
	รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับกลุ่มวิชาระดับฝ่าย             เพื่อติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCAประจำปีการศึกษา 2557
4.1 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของกลุ่มวิชา ระดับฝ่าย ประจำปีการศึกษา 2557 รอบ 6 เดือน 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับภาควิชา และระดับฝ่าย 

4.3 ตรวจประเมินคุณภาพการประเมินตนเองของกลุ่มวิชาและระดับฝ่าย ประจำปีการศึกษา 2557 
4.4 จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพระดับกลุ่มวิชาและระดับฝ่าย
	19,000
	
	
	3-4 
ก.พ. 58 

ระดับกลุ่มวิชา 

10-13 
ก.พ. 58  
ระดับฝ่าย
	อ.นภาวรรณ  
วิระยะศิริกุล
	
	

	กิจกรรมที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัย                        ประจำปีการศึกษา 2557
5.1 จัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับวิทยาลัย                             
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับวิทยาลัย
5.3 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัย                                     
5.4 จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัย 
	38,600
	
	
	20-22

ก.ค. 58
	อ.นภาวรรณ 
 วิระยะศิริกุล
	
	

	กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)                        และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย
6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง 
6.2 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่เป็นรายงานประจำปี 
	40,600
	
	
	4-5              ส.ค. 58
	อ.เบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช
	
	

	กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประเมิน                      จาก สบช. ปีการศึกษา 2557 
7.1 ประชาสัมพันธ์กำหนดการประเมินแก่บุคลากร
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
7.3 จัดทำรายงานการประเมินตนเองและจัดทำเอกสารหลักฐานการประเมิน
7.4 ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา

7.5 จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
7.6 ประชาสัมพันธ์เสนอผลการประเมินและแนวทางการพัฒนางานแก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	52,800
	
	
	26-28             ส.ค. 57
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 8 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)
8.1 จัดทำแผน และพิจารณาผู้รับผิดชอบ
8.2 ติดตาม ควบคุมกำกับ ดำเนินการตามแผน 
8.3 สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	อ.เบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช
	หัวหน้างานประกันคุณภาพ
	รองผู้อำนวยการฝ่าย
ยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	กิจกรรมที่ 9 พัฒนาระบบข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
9.1 ติดตาม ตรวจสอบ รายการเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
9.2 สร้างระบบการจัดเก็บเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.3 จัดทำฐานข้อมูลรายการเอกสารหลักฐาน 
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 10  ส่งรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ให้ สกอ.                             โดยผ่านระบบ CHE QA Online และหน่วยงานต้นสังกัดภายใน 120 วัน
	
	
	
	30 ส.ค. 58
	
	
	

	รวม
	212,300
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรมที่ 1 ทบทวนและพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
	

	1) จัดทำคู่มือประกัน 
	จำนวน 70 เล่มๆ ละ 180 บาท
	12,600  บาท
	1) ค่าเข้าเล่มเอกสารระบบและกลไก 
	จำนวน 50 เล่มๆ ละ 100 บาท
	5,000  บาท

	2) ค่าอาหารว่าง
	จำนวน 40 คน x 2 มื้อๆ ละ 15 บาท
	1,200 บาท
	2) ค่าจ้างจัดทำวีดีทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน 
	
	20,000 บาท

	3) ค่าอาหารกลางวัน 
	จำนวน 40 คน x 1 มื้อๆ ละ 50 บาท
	2,000 บาท
	กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย
	

	4) ค่าวัสดุสิ้นเปลือง
	27,000 บาท
	1) ค่าเข้าเล่ม
	จำนวน 50 เล่มๆ ละ 100 บาท
	5,000  บาท

	กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับกลุ่มวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า
	2) ค่าอาหารกลางวัน 
	จำนวน 2 มื้อ x 50 บาท x 50 คน
	 5,000 บาท

	1) ค่าเข้าเล่ม SAR
	จำนวน 40 เล่มๆ ละ 100 บาท
	4,000  บาท
	3) ค่าอาหารว่าง
	จำนวน 15 บาท x 4 มื้อ x 50 คน
	3,000 บาท

	2) ค่าเข้าเล่ม
	จำนวน 30 เล่มๆ ละ 100 บาท
	3,000  บาท
	4) ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน 2 วัน 
	จำนวน 12 ชม x 1,200 บาท 
	14,400 บาท

	3) ค่าอาหารกลางวัน 
	จำนวน 2 มื้อ x 50 บาท x 50 คน
	 5,000 บาท
	5) ค่าที่พักวิทยากร 
	จำนวน 1 คืน x 1,200 บาท x 1 ห้อง 
	1,200 บาท

	4) ค่าอาหารว่าง
	จำนวน 15 บาท x 4 มื้อ x 50 คน
	3,000 บาท
	6) ค่าพาหนะวิทยากร
	จำนวน 2 คน 
	10,000 บาท

	กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
	กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณภาพภายใน โดย สบช.

	1) ค่าเข้าเล่ม
	จำนวน 50 เล่มๆ ละ 100 บาท
	5,000  บาท
	1) ค่าเข้าเล่ม SAR
	จำนวน 50 เล่มๆ ละ 180 บาท
	9,000  บาท

	2) ค่าอาหารกลางวัน 
	จำนวน 2 มื้อ x 50 บาท x 50 คน
	 5,000 บาท
	2) ค่าตอบแทนวิทยากร
	จำนวน 9 คน วันละ 1,000 บาท 2 วัน
	12,000 บาท

	3) ค่าอาหารว่าง
	จำนวน 15 บาท x 4 มื้อ x 50 คน
	3,000 บาท
	3) ค่าอาหารกลางวันและคณะทำงาน
	จำนวน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท 50 คน
	10,000 บาท

	4) ค่าตอบแทนวิทยากร
	จำนวน 12 ชม x 1,200บาท x 1 คน
	14,400 บาท
	4) ค่าอาหารเย็นกรรมการและคณะทำงาน
	จำนวน 2 มื้อๆ ละ 100 บาท 25 คน
	5,000 บาท

	5) ค่าที่พักวิทยากร 
	จำนวน 1 คืน x 1,200 บาท x 1 ห้อง 
	1,200 บาท
	5) ค่าอาหารว่าง
	จำนวน 4 มื้อๆ ละ 15 บาท 80 คน
	4,800 บาท

	5) ค่าพาหนะวิทยากร
	
	12,000 บาท
	6) ค่าที่พักวิทยากร
	จำนวน 2 คืนๆ ละ 1,200 บาท 5 ห้อง
	12,000 บาท


รหัสโครงการ 
B4.10.20/33
โครงการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์
10. ยกระดับองค์กร เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ ทันสมัย คล่องตัว
แผนงาน
20. การพัฒนาการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการบริหารองค์กรให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ตัวชี้วัด

1. ดำเนินการตามระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 8 ข้อ 
2. มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมากกว่าหรือเท่ากับ 4.75 

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 1 สัมมนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	14,400
	
	
	24 ก.พ. 58
	อ.ทัศณีย์ 
 เจียมสวัสดิ์
	หัวหน้างานประกันคุณภาพ
	รองผู้อำนวยการ                                              ฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	กิจกรรมที่ 2 อบรมการใช้ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online 
	14,200
	
	
	19-20 มิ.ย. 58
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3 อบรมนักศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	3-28 พ.ย. 58 
	อ.เบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช
	
	

	กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
	
	
	
	ต.ค. - ก.ย. 58
	
	
	

	กิจกรรมที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการประกันการศึกษาของนักศึกษา    
ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช/เครือข่าย SC Net
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 6 วิจัยสถาบันด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	ใช้งบวิจัย
	
	
	
	

	รวม
	28,600
	
	
	
	
	
	


	กิจกรรมที่ 1
	1) ค่าอาหารกลางวัน 
	จำนวน 2 มื้อ x 50 บาท x 55 คน
	2,750 บาท
	กิจกรรมที่ 2
	1) ค่าอาหารกลางวัน 
	จำนวน 1 มื้อ x 50 บาท x 40 คน
	2,000 บาท

	
	2) ค่าอาหารว่าง
	จำนวน 15 บาท x 2 มื้อ x 55 คน
	1,650 บาท
	
	2) ค่าอาหารว่าง
	จำนวน 15 บาท x 4 มื้อ x 40 คน
	2,400 บาท

	
	3) ค่าตอบแทนวิทยากร
	จำนวน 6 ชม x 1,200 บาท x 1 คน
	7,200 บาท
	
	3) ค่าตอบแทนวิทยากร
	จำนวน 6 ชม x 600 บาท x 1 คน
	3,600 บาท

	
	4) ค่าที่พักวิทยากร 
	จำนวน 1 คืน x 1,300 บาท x 1 ห้อง 
	1,300 บาท
	
	4) ค่าที่พักวิทยากร 
	จำนวน 1 คืน x 1,200 บาท x 1 ห้อง 
	1,200 บาท

	
	5) ค่าพาหนะวิทยากร 
	จำนวน 1 คน 
	1,500 บาท
	
	5) ค่าพาหนะวิทยากร 
	จำนวน 1 คน 
	5,000 บาท

	
	
	
	
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
A4.11,12.21,23/34
โครงการ
พัฒนาวิทยาลัยสู่องค์กรที่มีวัฒนธรรมเข้มแข็งและบุคลากรมีความสุข
กลยุทธ์
11. เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
12. พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง
แผนงาน
21. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา
23. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ตัวชี้วัด
1. มีระบบสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีและสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาวิทยาลัยสู่วิทยาลัยที่มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
	
	
	
	1-5 ต.ค. 57
	อ.สุทัศน์
เหมทานนท์
	งานบริหาร
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. สำรวจดัชนีชี้วัดความสุขของบุคลากรทุกคน
	
	
	
	6-10 ต.ค. 57
	
	
	

	3. สำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสวัสดิการด้านต่างๆที่ได้รับ
	
	
	
	6-10 ต.ค. 57
	
	
	

	4. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับความรักความสามัคคีให้กับบุคลากร เช่นการทำบุญวันเกิด  
กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
	
	
	10,000
	พ.ย. - ก.ย. 58
	
	
	

	5. จัดสวัสดิการต่างๆให้กับบุคลากร เช่น อาหารว่าง ยานพาหนะ งานพิธีหรือกิจกรรมต่างๆ                      ที่เกี่ยวกับครอบครัวของบุคลากร การเจ็บป่วย การประสบภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น
	
	
	30,000
	
	นางปวันณัฐ
จันทร์ภักดี
	
	

	6. กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากรเนื่องในวันปีใหม่
	
	
	70,000
	ธ.ค.57
	อ.สุทัศน์
เหมทานนท์
	
	

	7. กิจกรรมกองทุนสำรองสำหรับลูกจ้างก่อนเกษียณ
	
	
	
	ธ.ค. - ก.ย. 58
	
	
	

	8. กิจกรรมมุมคาราโอเกะและบันเทิง
	     50,000
	
	
	1-31 ธ.ค. 57
	
	
	

	9. กิจกรรมสนับสนุนและผลักดันเส้นทางการได้รับรางวัลของบุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	
	ธ.ค. - ก.ย. 58
	
	
	

	10. กิจกรรมชื่นชมและแสดงความยินดีแก่บุคลากรเนื่องในโอกาสต่างๆ
	
	
	20,000
	พ.ย. - ก.ย. 58
	
	
	

	11. สรุปประเมินผล
	
	
	
	15 ก.ย. 58
	
	
	

	รวม
	50,000
	
	130,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมมุมคาราโอเกะและบันเทิง
- ค่าอุปกรณ์เครื่องเสียงพร้อมอุปกรณ์ไมโครโฟน
50,000
บาท
รหัสโครงการ 
A4.11.22/35
โครงการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในสถาบันการศึกษาระดับอาเซียน
กลยุทธ์
11. เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
แผนงาน
22. เพิ่มขีดความสามารถด้านวิชาการและภาษา

ตัวชี้วัด  
1. มีจำนวนสถาบันการศึกษาจาต่างประเทศที่มีความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา 4 สถาบัน
2. มีการแลกเปลี่ยนทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศที่มีความร่วมมือในระดับอาเซียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในสถาบันการศึกษาระดับอาเซียนเพิ่ม
- สถาบันการศึกษาในประเทศมาเลเซีย (มลายา)
	
	69,480
	
	มี.ค. – เม.ย. 58
	งานวิเทศสัมพันธ์และ
เครือข่ายสัมพันธ์
	หัวหน้างาน
วิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. การแลกเปลี่ยนทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษากับสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศที่มีความร่วมมือในระดับอาเซียน
- รับการแลกเปลี่ยนจากสถาบันการศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย                (Rajawali IHS, Kendal IHS)  

- สรุปผลการแลกเปลี่ยน
	209,450


	
	
	ส.ค. 58
	
	
	

	3. ติดตามประเมินผลตาม KPI
	-
	
	
	พ.ค. - ส.ค. 58
	
	
	

	รวม
	209,450
	69,480
	
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1  สร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศมาเลเซีย
รวม
  ๖๙,๔๘๐ บาท
- ค่าเดินทางเช่าเหมารถจากนครศรีธรรมราช- มาเลเซียจำนวน ๕ วัน
๒๕,๐๐๐ บาท
- ค่าที่พักในประเทศมาเลเซีย คืนละ ๑๒๐๐ บาท x ๓ คืน x ๖ คน
๒๑,๖๐๐ บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยงภายในประเทศ ๒ วัน x ๒๔๐ บาท x ๖ คน
  ๒,๘๘๐ บาท
- ค่าเบี้ยเลี้ยงในประเทศมาเลเซีย   ๓ วัน x ๑,๐๐๐ บาท x ๖ คน
๑๘,๐๐๐ บาท

- ค่าของที่ระลึก ๒ ชิ้นๆ ละ ๑,๐๐๐ บาท                                     
  ๒,๐๐๐ บาท
กิจกรรมที่ 2  รับการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษา
รวม
๒0๙,๔๕0 บาท
- ค่าเดินทางจากนครศรีธรรมราช-กรุงเทพฯ อาจารย์จากอินโดนีเซียคนละ 
๕,๐๐๐ บาท x ๔ คน      
๒๐,๐๐๐ บาท
- ค่าอาหารงานเลี้ยงต้อนรับและอำลา   ๗o คน x ๑๕o บาท x ๒ วัน    
๒๑,000 บาท
- ค่าเดินทางจากนครศรีธรรมราช-กรุงเทพฯ อาจารย์ วพบ.นครศรีฯคนละ 
๕,๐๐๐ บาท x ๔ คน  
๒๐,๐๐๐ บาท
- ค่าอาหาร ๓ มื้อ จำนวน ๒๕ คน x ๒๕o บาท x ๑๓ วัน     
๘๑,๒๕o บาท
- ค่าเดินทางจากนครศรีธรรมราช-กรุงเทพฯ นักศึกษาจากอินโดนีเซียคนละ   
๕,๐๐๐ บาท x ๑o คน    
๕๐,๐๐๐ บาท
- ค่าวัสดุสำนักงาน   
  ๒,000 บาท
- ค่าอาหารว่างวันต้อนรับและวันสรุปการแลกเปลี่ยนของอินโดฯ   ๗o คน x ๒o บาท x ๒ วัน    

  ๒,๘00 บาท
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   
  ๕,000 บาท
- ค่าของที่ระลึก จำนวน ๑๔ ชิ้นๆ ละ  ๑,000 x ๔, ๒00 x ๑o = ๖,000 บาท (เขียนบันทึกข้อความขอใช้เงินสวัสดิการ)
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ   ๒๔o บาท x ๑0 วัน
  ๒,๔00 บาท
- ค่าจัดทำไวนิลต้อนรับ ๒ ผืน

  ๒,000 บาท
- พิธีเปิด - ปิด   
  ๓,000 บาท
รหัสโครงการ 
A4.11.22/36
โครงการ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนในการก้าวสู่อาเซียน
กลยุทธ์
11. เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
แผนงาน
22. เพิ่มขีดความสามารถด้านวิชาการและภาษา

ตัวชี้วัด   
1. วิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนในการก้าวสู่อาเซียน
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	รายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมทีมงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	ต.ค. - พ.ย. 57
	งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. จัดสิ่งแวดล้อม อาคาร สถานที่เพื่อสร้างบรรยากาศการก้าวสู่อาเซียน

2.1 ปรับป้ายประชาสัมพันธ์ อาคาร ธงชาติป้ายห้องเรียน ห้องทำงานและสถานที่ต่างๆ ให้มีภาษาอังกฤษ
2.2 จัดมุมอาเซียน ประวัติอาเซียนในหอพักร่วมกับชมรมภาษาอังกฤษ

2.3 การสื่อสารในองค์กร ดังนี้ 
- ร่วมกับงานกิจกรรมนักศึกษาจัดให้มีเสียงตามสายเกี่ยวกับข่าวสารและ                  ความคืบหน้าของ AEC สถานี 104.5 MHz ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 7.00 - 7.40น.
- ร่วมกับงานศูนย์เทคโนฯจัดให้มีการใช้อักษรตัววิ่งเป็นภาษาอาเซียนรวมถึงรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับประเทศอาเซียน

2.4 ร่วมกับงานศูนย์เทคโนฯปรับปรุงweb site (ภาษาอังกฤษ)
2.5 ร่วมกับงานห้องปฏิบัติการปรับปรุงห้องsound lab ให้พร้อมใช้ในการศึกษา                  ด้วยตนเองของอาจารย์และนักศึกษา
2.6 ร่วมกับงานประชาสัมพันธ์ปรับปรุงแผ่นพับแนะนำวิทยาลัยฯ (ภาษาอังกฤษ)
	50,000


	
	
	พ.ย. - ก.พ. 58
	งานบริหาร
งานเทคโนโลโลยี และสารสนเทศ
	
	

	3.ประชุมชี้แจง/ กระตุ้นอาจารย์อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	พ.ย. - ส.ค. 58
	งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	
	

	4. ติดตามประเมินผลตาม KPI
	
	
	
	พ.ค. - ส.ค. 58
	
	
	

	รวม
	50,000
	
	
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 2      รวมประมาณ  50,000 บาท (ใช้งบดำเนินการกลาง)

- ค่าไวนิล ค่าธงชาติ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ อาคาร สถานที่เป็นป้ายห้องเรียน ห้องทำงานและสถานที่ต่างๆ ให้มีภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน 
- ค่าปรับปรุงห้อง sound lab ให้พร้อมใช้ในการศึกษาด้วยตนเองของอาจารย์และนักศึกษา

- ค่าจัดมุมอาเซียน ประวัติอาเซียนในหอพักร่วมกับชมรมภาษาอังกฤษ

- ค่าปรับปรุงแผ่นพับแนะนำวิทยาลัยฯ (ภาษาอังกฤษ)
รหัสโครงการ 
A4.11.22/37
โครงการ
สอบวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
กลยุทธ์
11. เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
แผนงาน
22. เพิ่มขีดความสามารถด้านวิชาการและภาษา
ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละ 50 ของอาจารย์สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมทีมงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดสอบ
- เตรียมความพร้อมห้องสอบ
- เตรียมความพร้อมการใช้สื่อโสตฯ
	
	
	รายรับลงทะเบียน
๓0,000

	พ.ย. 57
	งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. ประสานงานกับกรมวิเทศฯในการดำเนินการสอบวัดความรู้
	
	
	
	พ.ย. 57
	
	
	

	3. ประชุมชี้แจงอาจารย์การใช้ผลการสอบ
	
	
	
	ธ.ค. 57
	
	
	

	4. ประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	ธ.ค. 57
	
	
	

	5. ดำเนินการสอบวัด
	
	
	
	ม.ค. - ก.พ. 58
	
	
	

	6. ขอผลคะแนนนำมาสรุปผลโครงการ
	
	
	
	มี.ค. 58
	
	
	

	7. ติดตามประเมินผลตาม KPI
	
	
	
	พ.ค.- ส.ค. 58
	
	
	

	รวม
	
	
	๓0,000
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
A4.11.22/38
โครงการ
การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับการปฏิบัติงานพยาบาล
กลยุทธ์
11. เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
แผนงาน
22. เพิ่มขีดความสามารถด้านวิชาการและภาษา

ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละ ๗o ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการปฏิบัติงานพยาบาล
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมทีมงานที่เกี่ยวข้องกับการอบรม
- เตรียมความพร้อมคณะกรรมการ
- จัดทำหลักสูตร/ เนื้อหาการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ                  ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานพยาบาล
- ประสานงานกับวิทยากร
- เขียนโครงการขออนุมัติผ่าน นพ.สสจ.
- เขียนขอหน่วย CNEU จากสภาการพยาบาล
	
	
	
	พ.ย. 57
	งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. ประชาสัมพันธ์ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	ม.ค. 58
	
	
	

	3. ดำเนินการจัดการอบรม ระยะเวลา 12 วัน (24ชั่วโมง)
3.1 การแนะนำตนเองและสถานที่ในโรงพยาบาล

3.2 การซักประวัติ การรับและจำหน่ายผู้ป่วย
3.3 การนัดหมายผู้ป่วย
3.4 การตรวจวัดสัญญาณชีพ
3.5 การให้ยาและการปฏิบัติการอื่นๆตามแผนการรักษา
3.6 การให้คำแนะนำทางการพยาบาล
	
	
	รายรับลงทะเบียน
๑๒๕,000
	เม.ย. 58
	
	
	

	4. สรุปผลโครงการ
	
	
	
	พ.ค. 58
	
	
	

	5. ติดตามประเมินผลตาม KPI
	
	
	
	พ.ค. - ส.ค. 
58
	
	
	

	รวม
	
	
	๑๒๕,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1    
- ค่าอาหารว่างในการประชุม 10 คน x 3 ครั้ง x 20 บาท  
  600 บาท
- ค่าวัสดุสำนักงาน                           
400 บาท
กิจกรรมที่ 2
- ค่าวัสดุสำนักงาน                           
  1,000 บาท
กิจกรรมที่ 3   
- ค่าถ่ายเอกสาร และจัดทำเอกสารประกอบการประชุมและเข้าเล่ม     ๑0,000  บาท
- ค่าวิทยากร    ๖00 บาท x ๒๔ ชั่วโมง
๑๔,๔00 บาท
- ค่าอาหารว่าง   ๓๕ คน x ๒๕ บาท x ๑๒ วัน 
๑0,๕00  บาท
- ค่าขอหน่วย CNEU
  ๓,000 บาท
- ค่าวัสดุสำนักงาน
๘,000  บาท
- ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาของอาจารย์ ๑ คน เจ้าหน้าที่โสตฯ ๑ คน และเจ้าหน้าที่ ๑ คนจำนวน ๒๔ ชั่วโมง x ๓ คน x ๕o บาท  
  ๓,๖00 บาท
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   
๕,000  บาท

- ค่าเช่าอาคารสถานที่ ๓,๕00 บาท x ๑๒ วัน
๔๒,000  บาท
- ค่าเช่าสื่อ โสต อุปกรณ์ ๑,๕00 บาท x ๑๒ วัน
๑๘,000 บาท
- ค่าจัดทำไวนิลต้อนรับ ๒ ผืน
๓,000  บาท
- พิธีเปิด - ปิด   
  ๓,000  บาท
- ค่าใช้สอยอื่นๆ

  ๔,๕00 บาท

รหัสโครงการ 
A4.12.23/39
โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
กลยุทธ์
12. พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง
แผนงาน
23. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละ 90 ของดัชนีความสุขของบุคลากรอยู่ในระดับดีขึ้นไป
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประเมินสมรรถภาพและตรวจสุขภาพประจำปี
	
	
	25,000
	ส.ค. 58
	นางปวันณัฐ
จันทร์ภักดี
	งานบริหาร
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. จัดทำคู่มือสุขภาพของบุคลากร
	1,000

1,000
	
	
	1-5 ต.ค. 57
	งานบริหาร
	
	

	3. จัดทำข้อมูลและแฟ้มสุขภาพของบุคลากรทุกคน
	
	
	
	6-10 ต.ค. 57
	
	
	

	4. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่กลุ่มเสี่ยง
	
	
	
	พ.ย. - ก.ย. 
58
	
	
	

	5. จัดกิจกรรมป้องกันและฟื้นฟูสุขภาพแก่กลุ่มที่มีความผิดปกติ
	
	
	
	
	
	
	

	6. กิจกรรมหมออาสา
	
	
	บริจาค
	
	
	
	

	7. กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยเคารพวินัยจราจร
	
	
	
	
	อ.สุทัศน์
เหมทานนท์
	
	

	8. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสารเสพติด เช่น บุหรี่ สุรา
	
	
	
	
	
	
	

	9. พัฒนาซ่อมแซม ปรับปรุง จัดหา วัสดุและอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายทั้งในร่มและกลางแจ้ง
	50,000
	50,000
	
	พ.ย. – เม.ย. 58
	
	
	

	10. กิจกรรมกีฬาสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
	3,000
	
	5,000
	พ.ย. - ธ.ค. 
57
	
	
	

	11. กิจกรรมฝึกซ้อมแผนและป้องกันอัคคีภัย
	
	20,000
	
	
	
	
	

	12. สรุปผลโครงการ
	
	
	
	15 ก.ย. 
58
	
	
	

	                                 รวม
	55,000
	70,000
	30,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 2 จัดทำคู่มือสุขภาพของบุคลากร

- ค่าคู่มือสุขภาพ 100 เล่มๆ ละ10 บาท
คิดเป็น

1,000  บาท
กิจกรรมที่ 3 จัดทำข้อมูลและแฟ้มสุขภาพของบุคลากรทุกคน
- ค่าแฟ้มสุขภาพ 100 แฟ้มๆ ละ 10 บาท
คิดเป็น

1,000  บาท
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาซ่อมแซม ปรับปรุง จัดหา วัสดุและอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายทั้งในร่มและกลางแจ้ง
เงินงบประมาณ
- เครื่องออกกำลังกายในร่ม
คิดเป็น
50,000  บาท
เงินรายได้
- เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง
คิดเป็น
50,000  บาท
กิจกรรมที่ 10 กีฬาสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช
- ค่าป้ายรณรงค์ขบวนพาเหรด
คิดเป็น
1,500  บาท
- ค่าป้ายวิทยาลัย
คิดเป็น
  1,500  บาท
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมฝึกซ้อมแผนและป้องกันอัคคีภัย
- ค่าวิทยากร 3 คนๆ ละ 4 ชั่วโมงๆ ละ 400 บาท  
คิดเป็น 

4,800  บาท  
- ค่าอาหารว่าง  550 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 10 บาท  
คิดเป็น 
11,000  บาท  
- ค่าอุปกรณ์   
4,200 บาท

รหัสโครงการ 
B4.12.23/40
โครงการ 
สร้างรัก สร้างสุข พัฒนาทีมงาน 
กลยุทธ์
12. พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง
แผนงาน
23. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรที่เข้าโครงการตระหนักในค่านิยมร่วมขององค์กร และขวัญและกำลังใจให้สามารถทำงานในระดับดีขึ้นไป

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. ติดต่อประสานงาน วิทยากร สถานที่
	๓๔๘,๒๐๐
	
	
	
ธ.ค. – ม.ค.
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	งานพัฒนาบุคลากรงานบริหาร
	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร
	รองผู้อำนวยการ                
ฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	๒. ดำเนินการ

	
	
	
	
	งานพัฒนาบุคลากร
	
	

	๓. ติดตาม สรุปประเมินผล

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	๓๔๘,๒๐๐
	
	
	
	
	
	


	- ค่าตอบแทนวิทยากร  21 ชั่วโมง x 1200 บาท  
	25,200  บาท
	
	- ค่าห้องประชุม 
	15,000  บาท

	- ค่าเดินทางและที่พักวิทยากร
	15,000  บาท
	
	- ค่าพาหนะ 2 x 20000 x 2 วัน  
	80,000  บาท

	- ค่าอาหาร และอาหารว่างวิทยากร 6 มื้อ x 250 บาท x 2 คน
	3,000  บาท
	
	- ค่าที่พัก 40 ห้อง x 1000 บาท x 2 วัน  
	80,000  บาท

	- ค่าอาหารกลางวันและเย็น   6 มื้อ x 200 บาท x 80 คน
	96,000  บาท
	
	- ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าถ่ายเอกสาร
	10,000  บาท

	- ค่าอาหารว่าง 6 มื้อ x 50 บาท x 80 คน
	24,000  บาท
	
	
	


รหัสโครงการ 
A4.12.23.41
โครงการ
พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้างอาคารและภูมิทัศน์ของวิทยาลัยให้สวยงามและปลอดภัย
กลยุทธ์
12. พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข ในการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง
แผนงาน
23. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ตัวชี้วัด
1. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับตามประกันคุณภาพ 5 ข้อ)

2. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. เปลี่ยนระบบไฟฟ้าของวิทยาลัย
	500,000
	250,000

250,000
	
	ต.ค. – เม.ย. 58
	อ.สุทัศน์ 
เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. ซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ
	500,000
	
	
	
	
	
	

	3. ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย
	1,000,000
	
	
	
	นายอมร 
ศรีเมือง
	
	

	4. พัฒนาปรับปรุงลานสมเด็จย่า
	
	
	200,000
	
	อ.สุทัศน์
เหมทานนท์
	
	

	๕. ซ่อมอาคารเรียนและหอพักนักศึกษา
	
	1,500,000
	
	
	
	
	

	๖. จัดทำสนามวอลเลย์บอลบาสเก็ตบอลและฟุตซอล
	
	500,000
	
	
	
	
	

	๗. สรุปประเมินผล
	
	
	
	
	นายวินิจฉัย 
นินทรกิจ
	
	

	                                       รวม
	2,000,000
	2,500,000
	200,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเปลี่ยนระบบไฟฟ้าของวิทยาลัย
เงินรายได้
- ค่าเปลี่ยนระบบไฟฟ้าของวิทยาลัย
   250,000 บาท
เงินงบประมาณ
- ค่าเปลี่ยนระบบไฟฟ้าของวิทยาลัย
   500,000 บาท

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ

เงินรายได้
- ค่าวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
   250,000 บาท
เงินงบประมาณ
- ค่าวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ
   500,000 บาท
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย
เงินงบประมาณ
- ค่ากิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย
1,000,000 บาท
กิจกรรมที่ 5 ค่าซ่อมอาคารเรียนและหอพักนักศึกษา
1,500,000 บาท

กิจกรรมที่ 6 ค่าจัดทำสนามวอลเลย์บอลบาสเก็ตบอลและฟุตซอล
   500,000 บาท

รหัสโครงการ 
A.R.1
โครงการ
พัฒนาระบบและกลไกฝ่ายบริหาร
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการทำงานของฝ่ายกิจการนักศึกษา

ตัวชี้วัด
1. ระบบและกลไกการทำงานของฝ่ายกิจการนักศึกษามีประสิทธิภาพ
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. วิเคราะห์สถานะของฝ่ายบริหาร
	
	
	
	1-5 ต.ค. 57
	อ.สุทัศน์
เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. ปรับปรุง หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบของบุคลากรในฝ่ายบริหารทุกคน
	
	
	
	6-10 ต.ค. 57
	
	
	

	3. จัดทำและพัฒนาสารสนเทศต่างๆของฝ่ายบริหาร
	
	
	
	11-31 ต.ค. 57
	
	
	

	4. จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
	
	
	
	15 ต.ค. 57
	
	
	

	5. จัดทำแผนและสรรหาเจ้าหน้าที่
	
	
	
	16 ต.ค. 57
	
	
	

	6. สำรวจข้อมูลความต้องการใช้พัสดุประจำปีของฝ่ายต่างๆ
	
	
	
	1-5 ต.ค. 57
	นางแสงเดือน
ชูอินทร์
	
	

	7. ค่าจ้าง ค่าบริหารจัดการต่างๆ จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี
	5,500,000
	3,500,000
	
	ต.ค. – ก.ย. 58
	
	
	

	8. สรุปประเมินผล
	
	
	
	31 ส.ค. 58
	อ.สุทัศน์ 
เหมทานนท์
	
	

	                                  รวม
	5,500,000
	3,500,000
	
	
	
	
	


	กิจกรรม
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	เงินรายได้

	- ค่าไปรษณีย์ 
- ค่าโทรศัพท์
- ค่าลูกจ้างเงินอุดหนุน
- ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ
- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
- ค่าน้ำ
- ค่าไฟฟ้า
- ค่าวัสดุสำนักงาน
	45,000

20,000

1,500,000

100,000

100,000

270,000

2,000,000

315,000
	
	
	- ค่านำมันเชื้อเพลิง
- ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
- ค่าวัสดุไฟฟ้า

- ค่าวัสดุก่อสร้าง
- ค่าวัสดุเกษตร
- ค่าวัสดุผ้า เครื่องแต่งกาย
- ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวและ พพส.
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
	320,000

100,000

30,000

200,000

20,000

30,000

60,000
	3,500,000
	
	- ค่าจ้างเหมากำจัดปลวก
- ค่าจ้างเหมาดูแลลิฟต์
- ค่าล้างและดูแลเครื่องกรองน้ำ
- ค่าน้ำยาและดูระบบดับเพลิง
- ค่าดูแลระบบแอร์
- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

	90,000

40,000

20,000

30,000

50,000

160,000
	

	รวม
	5,500,000
	3,500,000


รหัสโครงการ 
A.R.2
โครงการ
การจัดระบบการบริหารงานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์ให้เป็นระบบ
วัตถุประสงค์   1. งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์มีการบริหารที่เป็นระบบ
ตัวชี้วัด   
1. งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์มีระบบงานที่คล่องตัวและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการก้าวสู่อาเซียน
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมทีมทำงานทุก 2 เดือน
	
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 58
	งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. วางแผนงาน/แผนปฏิบัติการให้รองรับกับการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับสถาบันฯและประชาคมอาเซียน
2.1 ผลักดันให้มีจำนวนสถาบันการศึกษาจาต่างประเทศที่มีความร่วมมือ                            ในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษาด้านวิชาการและภาษา
2.2 ผลักดันให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเองทางภาษา
2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เครือข่ายความร่วมมือในระดับภาคและประเทศ                      มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัย                      การสาธารณสุขภาคใต้  เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชภาคใต้                และเครือข่ายบัณฑิตอุดมคติไทยภาคใต้
	5,000
	
	
	ต.ค. 57
	
	
	

	3. ดำเนินงานอย่างมีระบบและเป็นทีม
	
	
	
	ต.ค. – เม.ย. 58
	
	
	

	4. ติดตามผลงานทุกไตรมาสและรายงานเป็นระบบ
	
	
	
	
	
	
	

	5. ปรับแผนงาน โครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับการติดตามผลงาน
	
	
	
	เม.ย. 58
	
	
	

	6. สรุปผลงานประจำปี รายงานต่อคณะกรรมการบริหารฯ
	
	
	
	ก.ย. 58
	
	
	

	7. ติดตามประเมินผลตาม KPI
	
	
	
	พ.ค. - ส.ค. 58
	
	
	

	รวม
	5,000
	
	
	
	
	
	


- ค่าอาหารว่างในการประชุม 20 x 6 ครั้ง  
   120 บาท
- ค่าวัสดุสำนักงาน                               
5,000 บาท
รหัสโครงการ 
A.R.3
โครงการ
พัฒนาวิชาชีพและสถาบันให้เข้มแข็งเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสาธารณชน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับและเกิดความเชื่อมมั่นจากภายนอก

ตัวชี้วัด
1. ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่มีระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร
- กิจกรรมถวายพานพุ่ม
- กิจกรรมบริจาคโลหิตและบำเพ็ญประโยชน์
	
	
	9,000

จาก สสจ.
	21 
ต.ค. 57
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. กิจกรรมวันสถาปนาวิทยาลัย
- กิจกรรมทำบุญให้ทานไฟ
- กิจกรรมสถาปนาคบรอบ ๓๑ ปีของวิทยาลัย
	
	
	5,000

จากการทำบุญ
	20 
ม.ค. 58
	
	
	

	3. กิจกรรมเนื่องในวันสวรรณคตของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
- กิจกรรมวางพวงมาลา
	
	
	1,000

จากการทำบุญ
	ก.ค. 58
	
	
	

	                                     รวม
	
	
	15,000
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
A.R.4
โครงการ
ประชาสัมพันธ์องค์กรเชิงรุก
วัตถุประสงค์
1. เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยสู่สังคมภายนอก
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละ 85 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่มีระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. สำรวจความพึงพอใจและความต้องการเกี่ยวกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในวิทยาลัย
	
	
	
	1-5 ต.ค. 57
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์วิทยาลัยแบบภาษาไทยและแบบภาษาอังกฤษ
	25,000
	
	
	1-30 พ.ย. 57
	
	
	

	3. จัดทำของที่ระลึกประจำวิทยาลัย
	
	
	100,000
	1-20 ต.ค. 57
	
	
	

	4. จัดทำป้ายบอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัย
	50,000
	
	
	1-31 ธ.ค. 57
	
	
	

	5. แถลงข่าวทางโทรทัศน์เนื่องในโอกาสต่างๆ
	
	
	
	ก.ค. 58
	
	
	

	6. อัดเสียงและออกรายการโทรทัศน์ วิทยุเนื่องในโอกาสต่างๆ
	
	
	2,000
	5 ธ.ค. 57, 
12 ส.ค. 58
	
	
	

	7. สรุปประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	

	                                             รวม
	75,000
	
	102,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 2   จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์วิทยาลัยแบบภาษาไทยและแบบภาษาอังกฤษ
- ค่าจัดทำแผ่นพับ 5,000 ใบๆ ละ 5 บาท


คิดเป็น
25,000
บาท
กิจกรรมที่ 4 จัดทำป้ายบอกสถานที่ตั้งของวิทยาลัย
- ค่าจัดทำป้ายบอกเส้นทางวิทยาลัย
5 ป้ายๆ ละ 10,000 บาท
คิดเป็น
50,000
บาท
รหัสโครงการ 
A.R.5
โครงการ
ลดการใช้พลังงานและป้องกันภาวะโลกร้อน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อลดการใช้พลังงานของวิทยาลัย
ตัวชี้วัด
1. วิทยาลัยมีการใช้พลังงานไม่มากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	ต.ค. 57
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. ประชุมวิชาการและวางมาตรการการใช้พลังงาน
	1,200
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรมขยะรีไชเคิล
	30,000
	
	
	
	
	
	

	4. จัดกิจกรรมประหยัดพลังงานและขยะรีไชเคิล
	
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 58
	
	
	

	5. สรุปประเมินผล

	
	
	
	ก.ย. 58
	
	
	

	                           รวม
	31,200
	
	
	
	
	
	


- ค่าวัสดุอุปกรณ์
2 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
คิดเป็น

  1,200 บาท
- ค่าอาหารว่างและอาหารเที่ยง


คิดเป็น

30,000 บาท
รหัสโครงการ 
B.R.6
โครงการ
พัฒนาระบบงานพัฒนาบุคลากร
วัตถุประสงค์ 
1. วิทยาลัยมีระบบงานพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด
๑. มีแผนการพัฒนาบุคลากรประจำปีทั้งสายการสอนและสายสนับสนุน
๒. มีสารสนเทศและฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรที่ใช้ในการตัดสินใจได้
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. ทบทวนแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
	๑๑,๐๐๐
	
	
	ต.ค. ๕๗
	งานพัฒนาบุคลากร
	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร
	รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	๒. พัฒนาระบบและกลไกของงาน และประชาสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	

	๓. พัฒนาฐานข้อมูลงานพัฒนาบุคลากร 
	
	
	
	ต.ค. – ก.ย. 58
	งานพัฒนาบุคลากร
งานเทคโนโลโลยีและสารสนเทศ
	
	

	๔. พัฒนาปรับปรุงคลังความรู้จากการพัฒนา
	
	
	
	
	งานพัฒนาบุคลากร
	
	

	๕. พัฒนาตัวชี้วัดผลงาน และจัดทำ PA
	
	
	
	ต.ค. ๕๗,
เม.ย. ๕๘
	
	
	

	๖. จัดประชุมคณะกรรรมการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	ทุกวันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่ ๑ และ ๓ ของทุกเดือน
	
	
	

	๗. ติดตาม กำกับ สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	๓๑ มี.ค. ๕๘
๓๑ พ.ค. ๕๘
๒๕ ก.ย. ๕๘
	
	
	

	รวม
	๑๑,๐๐๐
	
	
	
	
	
	


	- วัสดุสำนักงาน 
	๗,๕๐๐   บาท
	
	
	

	- หมึกคอมพิวเตอร์ HP LaserJet 85 A
	๒,๕๐๐   บาท
	
	
	

	- ถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม
	๑,๐๐๐   บาท
	
	
	


รหัสโครงการ 
D.R.7
โครงการ
พัฒนาระบบและกลไกงานกิจการนักศึกษา
วัตถุประสงค์   1. ผู้ใช้บัณฑิตที่ความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์บัณฑิต
ตัวชี้วัด  
1. ระดับความสำเร็จของการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) 


2. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) 

	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานฝายกิจการนักศึกษา. 
	
	120,000

25,000

5,000


	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	อ.ปิยรัตน์  จีนาพันธุ์ 
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

	2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์กิจกรรมฝ่ายกิจการนักศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	

	3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาร่วมกับเครือข่ายภายนอก 

- เครือข่ายอุดมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
- เครือข่าย SC-Net

- เครือข่ายบัณฑิตอุดมคติไทย
	
	
	
	
	
	
	

	4. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	150,000
	
	
	
	
	


๑.  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานฝายกิจการนักศึกษา.

เงินรายได้    
- ค่าวัสดุอุปกรณ์                                            
1๒0,000 บาท
2.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ฝ่ายกิจการนักศึกษา
เงินรายได้
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  ไวนิล แผ่นพับ ป้าย                  
  25,000 บาท

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาร่วมกับเครือข่ายภายนอก 

เงินรายได้
- ค่าพาหนะ                                                 
    5,000 บาท


รหัสโครงการ 
D.R.8
โครงการ
ระบบและกลไกการส่งเสริมความเป็นเลิศของนักศึกษา
วัตถุประสงค์   
1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงต่ออัตลักษณ์บัณฑิต
ตัวชี้วัด

1. ร้อยละ ๗๐ ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐาน TQF ในระดับมากขึ้นไป   
2. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (ระดับตามประกันคุณภาพ 6 ข้อ) 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                   ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	การส่งเสริมความเป็นเลิศของนักศึกษา
	
	45,500
	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	อ.จตุพร  ตันตะโนกิจ
	หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และศิษย์เก่าสัมพันธ์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

	1. ประชุมวางแผนการดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	

	2. จัดโครงการนำเสนอผลงานและคัดสรรผลงานของนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	3. จัดหาเวทีในระดับชาติและนานาชาติและจัดส่งผลงานเพื่อเข้าประกวด
	
	
	
	
	
	
	

	4. เตรียมนักศึกษาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมในเวทีระดับชาติและนานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	

	5. ประชาสัมพันธ์และยกย่องนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
	
	
	
	
	
	
	

	6. ประเมินผลและสรุปการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	45,500
	
	
	
	
	


- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการเตรียมและเข้าประกวด   
  5,500 บาท
- ค่าเดินทางไปนำเสนอและประกวดผลงานด้านต่างๆ 20 คนๆ ละ 2,000 บาท
40,000 บาท

รหัสโครงการ 
D.R.9
โครงการ
พัฒนาการจัดระบบสวัสดิการและแนะแนว
วัตถุประสงค์  
1. นักศึกษาได้รับบริการสวัสดิการและแนะแนว
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับบริการสวัสดิการและแนะแนว
2. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการสวัสดิการและแนะแนว ระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.51) 
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ตรวจสุขภาพประจำปี
2. การจัดบริการหน่วยแนะแนวและให้การปรึกษา
3. การดูแลช่วยเหลือและทุนการศึกษา
4. งานทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา

5. การดูแล สวัสดิการ หอพัก
6. การดูแล ระเบียบวินัย และความประพฤติ
	
	134,100


	
	ต.ค. – ก.ย. 58
	อ.นรานุช ขะระเขื่อน
อ.นิศารัตน์  นรสิงห์
อ.ขจิต  บุญประดิษฐ์
อ.นรานุช ขะระเขื่อน
คุณดรุณี  คารวานนท์
อ.จรรยา  ศรีมีชัย
	หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา และแนะแนว
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	รวม
	
	1๓4,100
	
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1 
เงินรายได้      
- ค่าตรวจสุขภาพ  300 บาท  x 447 คน 
 134,100  บาท
รหัสโครงการ 
D.R.10
โครงการ
เตรียมความพร้อมเข้าศึกษาในวิชาชีพ (ปฐมนิเทศ)
วัตถุประสงค์ 
1. นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าศึกษาในวิชาชีพ
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าศึกษาวิชาชีพ  

2. ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมเข้าศึกษาในวิชาชีพ ในระดับดีขึ้นไป
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. กิจกรรมจัดทำคู่มือนักศึกษา
	
	28000
	
	5 วัน
(ส.ค.58)

	อ.นรานุช  ขะระเขื่อน
	หัวหน้างานสวัสดิการนักศึกษา และแนะแนว
	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา

	2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา

2.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม
	
	
	42,000ค่าลงทะเบียน(300บาท)


	
	
	
	

	2.2 ประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 ดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	: แนะนำการเรียนการสอน การวัดประเมินผล
: พัฒนานักศึกษา
: ครอบครัว
: ระเบียบ การพักหอพักวิทยาลัย
: จิตปัญญานักศึกษาใหม่
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	28,000
	42,000
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดทำคู่มือนักศึกษา
เงินรายได้                - ค่าคู่มือ   200 x 140                     
28000  บาท
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
- ค่าอาหารว่าง  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่ายานพาหนะ             
42,000  บาท
รหัสโครงการ 
D.R.11
โครงการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ)
วัตถุประสงค์ 
1. นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ  
2. ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพในระดับดีขึ้นไป
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินกิจกรรม
	
	
	41,100
ค่าทะเบียน
(๓๐๐บาท)

	4 วัน
พ.ค. 58
	อ.อุษา  จันทร์แย้ม
	รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา
	รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

	2. ติดต่อประสานวิทยากร
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	4. ดำเนินกิจกรรม 
: สร้างเสริมบุคลิกภาพและความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่
: สร้างคุณค่าและความภูมิใจในวิชาชีพ
: ประสบการณ์จากพี่สู่น้อง
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปประเมินผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	41,100
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
E.R.12
โครงการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
วัตถุประสงค์

1. งานบริการวิชาการมีการบริหารที่เป็นระบบ

ตัวชี้วัด

1. มีการดำเนินงานอย่างน้อยร้อยละ 80 ชองกิจกรรมโครงการที่กำหนดไว้ในแผน
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะ
เวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล
ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	รายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. พัฒนาระบบและกลไก

1. ประชุมคณะกรรมการ กำหนดแผนงาน
2. สำรวจความต้องการบริการวิชาการ 
3. ประชุมพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนวิจัย
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
5. การนำเสนอผลงาน good practice บริการวิชาการแก่สังคม
2. พัฒนากิจกรรมต่อเนื่อง
 1. วันพยาบาลสาก
	51,100
10,300
	
	
	ต.ค. – เม.ย. 58
	อ.พิมพวรรณ เรืองพุทธ
	คณะกรรมการ
บริการวิชาการแก่สังคม
	รองผู้อำนวยการฝ่ายส่งเสริม

	รวม
	61,400
	
	
	
	
	
	


กิจกรรมที่ 1. 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน    
30,000 บาท
2. ค่าถ่ายเอกสาร   
  5,000 บาท
3. ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ 
3,000 บาท

4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 บาท x 60 คน x 1 มื้อ  
  1,800 บาท
5. ค่าอาหารกลางวัน   50 บาท x 60 คน x 1 มื้อ 
3,000  บาท
6. ค่าสนับสนุนการนำเสนอผลงาน ผลงาน good practice (ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก)  
10,000 บาท

กิจกรรมที่ 2. 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน    
  4,000 บาท      
2. ค่าถ่ายเอกสาร   
500  บาท
3. ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ 
1,000 บาท

4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 บาท x  60คน x 1 มื้อ  รวม
  1,800 บาท
5. ค่าอาหารกลางวัน   50 บาท x 60 คน x 1 มื้อ
3,000  บาท

รหัสโครงการ 
A.E.1
โครงการ
วิทยาลัยน่าอยู่
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาความสุขของบุคลากรให้อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 90
ตัวชี้วัด
1. มีการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
2. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล            ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. ก่อสร้างบ้านพักอาจารย์และบุคลากร
	
	10,000,000
	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	อ.สุทัศน์ เหมทานนท์
	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

	2. ซ่อมแซมบ้านพักบุคลากร
	
	450,000
	
	
	
	
	

	3. จัดทำห้องภาพยนตร์
	1,500,000

(งบ สบช.)
	
	
	
	
	
	

	4. กิจกรรมทำทางเชื่อม ด้านหน้าวิทยาลัยและภายในวิทยาลัย 
	1,500,000

(งบ สบช.)
	
	
	
	
	
	

	5. จัดสร้างโรงรถสำหรับวิทยาลัยและบุคลากร
	
	1,500,000
	
	ต.ค. – เม.ย. 
58
	
	
	

	6. ปรับปรุงรั้ว ประตู วิทยาลัย
	
	500,000
	
	
	
	
	

	7. จัดซื้อรถบัส
	
	3,500,000
	
	
	
	
	

	8. จัดทำป้อมยาม
	
	150,000
	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	
	
	

	9. กิจกรรมฝึกซ้อมแผนและป้องกันอัคคีภัย
	
	
	
	
	
	
	

	10. จัดทำห้องเรียนมาตรฐาน
	
	
	
	
	
	
	

	11. พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มย่อย
	
	250,000
	
	
	
	
	

	12. ปรับปรุงอาคารหอประชุม
	1,500,000

(งบ สบช)
	
	
	
	
	
	

	13. กิจกรรมจัดทำศูนย์เรียนรู้วิชาชีพพยาบาล
- จัดทำห้องประวัติและข้อมูลของวิชาชีพพยาบาลและศิษย์เก่า
	
	100,000
	400,000
	ต.ค. – เม.ย. 
58
	
	
	

	14. ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร 6 ชั้น (อาคารใหม่)
	
	5,000,000
	
	ต.ค. – ก.ย. 
58
	
	
	

	๑๕. จัดสร้างและพัฒนาศูนย์ออกกำลังกายกลางแจ้งและในร่ม
	
	200,000
	
	
	
	
	

	                               รวม

	4,500,000
	16,650,000
	400,000
	
	
	
	


รหัสโครงการ 
B.E.2
โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำงาน
วัตถุประสงค์
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ และสร้างแรงจูงใจในการทำงาน
ตัวชี้วัด
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะจำเป็นในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๑๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา
๓. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้ สมรรถนะจำเป็นในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย ๑๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล             ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. ติดต่อประสานงาน บริษัททัวร์ สถานที่ดูงาน

	
	
	
	
ธ.ค. – ก.พ.
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	งานพัฒนาบุคลากร
งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร
	รองผู้อำนวยการ   
ฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	๒. ดำเนินการเตรียมบุคลากร และเอกสารการเดินทาง

	
	
	๑,๕๗๗,๐๐๐
	
	
	
	

	๓. ดำเนินการ

	
	
	
	
	งานพัฒนาบุคลากร
	
	

	๔. ติดตามประเมินผลตาม KPI

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	๑,๕๗๗,๐๐๐
	
	
	
	


- บุคลากร จำนวน ๔๕ คน = 4๕ x ๓๕,๐๐๐ บาท
- ของที่ระลึกสถานที่ศึกษาดูงาน ๒,๐๐๐ บาท 

รหัสโครงการ 
B.E.3
โครงการ
ศึกษาดูงานด้านบริหารการศึกษาต่างประเทศ
วัตถุประสงค์   1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา
ตัวชี้วัด
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจเรื่องการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในค่านิยมร่วมขององค์กร และขวัญและกำลังใจให้สามารถทำงานในระดับดีขึ้นไป
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบ

	                  กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล                       ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	๑. ติดต่อประสานงาน บริษัททัวร์ สถานที่ดูงาน
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	งานพัฒนาบุคลากร
งานวิเทศสัมพันธ์และเครือข่ายสัมพันธ์
	หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร
	รองผู้อำนวยการ                
ฝ่ายยุทธศาสตร์และบริหารคุณภาพ

	๒. ดำเนินการเตรียมบุคลากร และเอกสารการเดินทาง

	
	
	๑,๗๕๕,๐๐๐
	
	
	
	

	๓. ดำเนินการ

	
	
	
	
	งานพัฒนาบุคลากร
	
	

	๔. ติดตามประเมินผลตาม KPI

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	๑,๗๕๕,๐๐๐
	
	
	
	


- ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการและหัวหน้างาน จำนวน ๒๕ คน = ๒๕ x ๗๐,๐๐๐ บาท
- ของที่ระลึกสถานที่ศึกษาดูงาน ๕,๐๐๐ บาท
รหัสโครงการ 
C.E.4
โครงการ
พัฒนาห้องปฏิบัติการให้เอื้อต่อการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตัวชี้วัด  
1. ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์และอาจารย์พี่เลี้ยงอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.50)
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ดำเนินการ
	ประเมินผล
	กำกับดูแล              ให้คำปรึกษา

	
	งบประมาณ
	เงินรายได้
	อื่นๆ
	
	
	
	

	1. จัดซื้อหุ่นห้องปฏิบัติการ

	
	๔,๕00,000
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	อ.วันดี  แก้วแสงอ่อน/ 
อ.นิสากร  จันทวี
	อ.จิตฤดี  รอดการทุกข์
	ดร. จามจุรี  แซ่หลู่

	รวม
	
	๔,๕00,000
	
	
	
	
	


