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บทนำ
ปรัชญา  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่ชุมชน สร้างคนคุณธรรม นำวิชาชีพ
วิสัยทัศน์  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลและส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข                   ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล
พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้มีความรู้ความสามารถได้มาตรฐานวิชาชีพ

2. พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้มีความรู้ความสามารถได้มาตรฐานวิชาชีพ
3. ผลิตผลงานวิจัยในการแก้ปัญหาสาธารณสุข และสนับสนุนการเรียนการสอน 
4. สร้างและพัฒนาแหล่งสนับสนุนองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข

5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนบูรณาการองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยในการดูแลสุขภาพ 

ค่านิยม
คุณธรรมนำใจ ก้าวไปด้วยกัน ใฝ่รู้สร้างสรรค์ มุ่งมั่นพัฒนา เพิ่มคุณค่าวิชาชีพ ”
จุดเน้น จุดเด่น 
สร้างคนคุณธรรม และ พัฒนาชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพ
เอกลักษณ์สถาบัน 
สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน
อัตลักษณ์บัณฑิต

บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ หมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นหลัก
สมรรถนะบัณฑิตที่ตอบสนองอัตลักษณ์ (SAP)

S = Service mind (จิตบริการ)
A = Analytical Thinking (การคิดเชิงวิเคราะห์)

P = Participation (การมีส่วนร่วม)
นโยบายการบริหาร


1. สนับสนุนและส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดำเนินงานทุกระบบขององค์กร เพื่อพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพที่ได้รับการยอมรับ              ตามมาตรฐานสากล


2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบในการทำงาน ร่วมกับการใช้ชีวิตในสังคม มีสมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทยรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง                 ของสังคมโลก


3. สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับ เป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน


4. บริหารองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับหลักองค์กรแห่งการเรียนรู้


5. พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีสมรรถนะและสามารถแข่งขันในเวทีอาเซียน


6. มีศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพให้ได้มาตรฐานเป็นที่พึ่งของชุมชนด้านสุขภาพ


7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และทันสมัย


8. จัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีสุนทรียภาพ สนับสนุนการใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต


9. ผลักดันการดำเนินงาน เพื่อเชื่อมโยงสู่อาเซียน ภายใต้อัตลักษณ์ขององค์กร


ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)
1. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพของสังคมโลก
2. พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพที่เน้นการนำส่งสุขภาพสู่ชุมชน
3. พัฒนาผู้เชี่ยวชาญในการทำวิจัยและสร้างองค์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์

4. มุ่งสู่องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมขององค์กรให้มีความเข้มแข็งโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

5. ส่งเสริมศักยภาพของชุมชนในการนำศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

เป้าประสงค์
1. ระบบการจัดการเรียนการสอนรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพของสังคมโลก บัณฑิตทางการพยาบาลมีอัตลักษณ์ และจิตวิญญาณในการบริการสุขภาพ                                ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
2. ระบบการพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพมีประสิทธิภาพ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ วิชาชีพและศูนย์การเรียนรู้สุขภาพมีความเข้มแข็ง                                  ตอบสนองความต้องการและเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของชุมชน เครือข่ายทั้งในระดับท้องถิ่น ชาติและอาเซียน สนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง
3. นักวิจัยมีความสามารถในการสร้างงานวิจัย องค์ความรู้ และคลังความรู้เพื่อให้ประชาชนนำไปใช้เป็นประโยชน์ในการพึ่งตนเองทางสุขภาพได้
4. วิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน เข้มแข็งบุคลากรมีความสุขในการทำงาน ภาคภูมิใจในองค์กร และได้รับความเชื่อมั่นจากสังคม
5. ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ตอบสนองต่อคุณภาพชีวิตประชาชน
กลยุทธ์
กลยุทธ์มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ (Financial Perspective)

1. สร้างและพัฒนาให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติการที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ยอมรับ และเชื่อมั่นจากชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต และทุกภาคส่วน  

2. พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ และอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติหรือพยาบาลผู้สอนภาคปฏิบัติให้มีขีดความสามารถสูงในการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย  
3. สร้างและพัฒนาระบบการบริการวิชาการที่เน้นการส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ
กลยุทธ์มิติลูกค้า (Customer Perspective)

4. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ในการบริการสุขภาพในชุมชน
5. สร้างและพัฒนาองค์กรให้เป็นคลังความรู้ทางสุขภาพให้เป็นที่พึ่งทางวิชาการทางสุขภาพของสังคม ชุมชน และสถานบริการสุขภาพในท้องถิ่น
6. บูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับการพึ่งตนเองทางสุขภาพของประชาชนกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
กลยุทธ์มิติกระบวนการภายใน (Internal Perspective)

7. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทางสุขภาพที่เน้นชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นอัตลักษณ์ของ สบช. โดยมีส่วนร่วมของชุมชน และทุกภาคส่วน
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง ที่ทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล
9. เร่งรัดพัฒนาทีมวิจัยและเครือข่ายในการสร้างงานวิจัยให้มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ชุมชน และสังคม
กลยุทธ์มิติการพัฒนาองค์กร (Learning and Growth Perspective)

10. ยกระดับองค์กร เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในระดับสถาบันอุดมศึกษา ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ ทันสมัย คล่องตัว 
11. เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร ให้มีความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาเซียน
12. พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง







