
 

          
  

คู่มือ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
ของ 

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
  
  
  
  
  
  

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 



คํานําคํานํา  
 
  สถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดทําคู่มือการจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เล่มน้ีขึ้นเพ่ือให้วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 เน้ือหาของคู่มือประกอบด้วยหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ กรอบการประเมินผล 
และวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของวิทยาลัย 
 
  สถาบันพระบรมราชชนก หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือฉบับน้ีจะช่วยให้วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก เข้าใจรายละเอียดตัวช้ีวัด กระบวนการ กลไก ตลอดจนแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 ให้สามารถดําเนินงานได้อย่างเป็นระบบ   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
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หลักการและที่มา 
  สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอด (Cascading) ตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ
องค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหน่วยงาน ทั้งที่เป็นสํานัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมายและ
สํานัก/กองที่จัดต้ังขึ้น เพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเอง และระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถ่ายทอดตัวช้ีวัด และเป้าหมายจากระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
รวมถึงการจัดสรรสิ่งจูงใจที่เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
  การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลครอบคลุมถึง 
  ๑) การจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy  Map) ระดับองค์การและการแสดงให้เห็นถึงระบบใน
การถ่ายทอดตัวช้ีวัด  และเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ 
  ๒) มีการสื่อสาร ทําความเข้าใจอย่างทั่วถึงและภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรใน
องค์การทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและ
บุคคล เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถมีส่วนร่วม ในการดําเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
และเป้าหมายของส่วนราชการได้อย่างถูกต้อง 
  ๓) มีการผูกมัด (Commitment) ต่อความสําเร็จตามเป้าหมายขององค์การและมีความรับผิดชอบ
ต่อผลงานที่ได้รับการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายมาอยู่ในความรับผิดชอบโดยตรง 
  ๔) มีการจัดทําข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวช้ีวัด และ
เป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสําเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๕) มีระบบในการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลสําเร็จตาม
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่ถ่ายทอดลงไปในแต่ละระดับ เพ่ือติดตาม กํากับให้มีการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
โดยรวมขององค์การ 
  ดังน้ัน  เพ่ือให้การดําเนินการการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับ
หน่วยงานและบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 ของสถาบันพระบรมราชชนก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ สถาบันพระบรมราชชนก จึงได้จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 ขึ้น ทั้งน้ี เพ่ือให้วิทยาลัยได้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 โดยมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากสถาบันพระบรมราชชนก สู่ระดับวิทยาลัย 
หากวิทยาลัยสามารถดําเนินการได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดก็จะส่งผลให้ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 ของสถาบันพระบรมราชชนก บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้  
 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ทราบถึงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) และแนวทางการประเมินผล 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนของการดําเนินงาน และบทบาทหน้าที่ของวิทยาลัยในการบริหาร
ตัวช้ีวัดและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕8 รวมทั้งการจัดทํารายงานการประเมินผล ส่งให้กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ต่อไป 
 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
 ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

 

 

 

  กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประเด็นการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 

รอบการรายงาน ผู้รับผิดชอบจัดทํา 
รายละเอียดตัวชี้วัด  
(KPI Template)  
และรวบรวมข้อมูล 

๖ 
เดือน 

9 
เดือน 

๑๒ 
เดือน 

มิติภายนอก ๗5     
 การประเมิน

ประสิทธิผล 
 

๑. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน 

     

   1.1 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหาร 

     

         ๑.1.1 ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับ
จํานวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้าศึกษา 

20    กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

   1.2 ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของ
สถาบันพระบรมราชชนก 

     

        1.2.1 ระดับความสําเร็จของการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในระดับบุคคล 

15    กลุ่มอํานวยการ 

        1.2.2 ระดับความสําเร็จของการนําระบบบุคลากรไปใช้ใน
การออกรายงานความเชี่ยวชาญของบุคลากรและการเลื่อน
เงินเดือนของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

10     

        1.2.3 ระดับความสําเร็จในการควบคุมภายใน 10    กลุ่มอํานวยการ 

        1.2.4 จํานวนองค์ความรู้ท่ีหน่วยงานจัดทําอย่างน้อย  
ปีละ 1 เร่ือง 

10    กลุ่มวิจัย 

 การประเมิน
คุณภาพ 

๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
(รับบริการ) ต่อวิทยาลัย 

10    วิทยาลัย 

มิติภายใน 25     
 การประเมิน

ประสิทธิภาพ 
3.ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ
หน่วยงาน 

6    กลุ่มนโยบายฯ และ
กลุ่มอํานวยการ 

4.ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่
ระดับบุคคล 

6    กลุ่มนโยบายฯ 

 การพัฒนา
องค์การ 

5.ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายของ
แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

6    กลุ่มพัฒนาบุคลากร 

 6.ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนจัดซ้ือวัสดุรวม 
(กระดาษ A4) ของวิทยาลัย 

7    กลุ่มอํานวยการ 

รวม 100     
 
 



 
                                                คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8   

ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

 

ค 
 

 
ขั้นตอนในการจัดทาํคาํรบัรองการปฏบิตัิราชการ 

 
ขั้นตอนที่ ๑ กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ขั้นตอนที่ ๓ ประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแก่วิทยาลัย 
ขั้นตอนที่ ๔ พิจารณารายละเอียด KPI Template ตัวช้ีวัด 
ขั้นตอนที่ ๕ จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการให้ผู้บริหารลงนาม 
ขั้นตอนที่ ๖ วิทยาลัยดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ขั้นตอนที่ ๗ วิทยาลัยรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ส่งใหส้ถาบันพระบรมราชชนก 
ขั้นตอนที่ ๘ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ขั้นตอนที่ ๙ วิทยาลัยรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ ๙ เดือน ส่งใหส้ถาบันพระบรมราชชนก 
ขั้นตอนที่ ๑๐ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานรอบ ๙ เดือน 
ขั้นตอนที่ ๑๑ วิทยาลัยรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ ๑๒ เดือน ส่งให้สถาบันพระบรมราชชนก 
ขั้นตอนที่ ๑๒ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์รวบรวมผลการดําเนินงานส่งให้วิทยาลัยทราบ เพ่ือปรับปรุง 

แก้ไขให้ถูกต้อง 
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๑ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 
ตัวชีว้ัดที ่๑.๑.1 : ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาเทยีบกับจํานวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้าศึกษา 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
นํ้าหนัก :  ร้อยละ 20 
คําอธิบาย :  

หลักสตูรการเรียนการสอนทุกหลักสตูรควรมเีป้าหมายของการผลติบัณฑติไว้อย่างชัดแจ้ง  ตัวบ่งชี้น้ีเป็น 
ตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนให้เห็นว่าสถาบันพระบรมราชชนกมีศักยภาพในผลิตบุคลากรสาธารณสุขทุกหลักสตูรบรรลุตาม
เป้าหมาย  และส่งเสรมิให้หน่วยงานบริการสุขภาพมีกําลงัคนด้านสุขภาพเพ่ิมข้ึนตามทีกํ่าหนดไว้ 
 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้ารับการศึกษา หมายถึง จํานวนนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายของทกุหลักสตูรในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเทียบกับจํานวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวเข้ารับ
การศึกษาของชั้นปีน้ันๆ 
สูตรการคํานวณ 
 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
จํานวนนักศึกษาจํานวนนักศึกษาที่รายงานตัวเข้ารับการศึกษาของชั้นปีน้ันๆ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน: กําหนดเป็นระดับคะแนนตามรายละเอียดการดําเนินงานดังน้ี 
ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน(ร้อยละ) 

1 ≤83 
2 85 
3 87 
4 89 
5 ≥90 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน : 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 

2555 2556 2557 
ร้ อยละของจํ านวนผู้ สํ า เ ร็ จ
ก า ร ศึ กษา เ ที ยบกั บ จํ าน วน
นักศึกษาที่รายงานตัวเข้ารับ
การศึกษา 

ร้อยละ - - - 

 

X   100 
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๒ 
 

แหล่งข้อมูล : วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
นางเฟ่ืองฟ้า นรพัลลภ 0 2590 1821 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดั)  โทรศัพท์....................................... 
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๓ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 
ตัวชีว้ัดที ่1.2.1 : ระดับความสําเร็จของการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในระดับบุคคล 
หน่วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 
คําอธิบาย:         

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หมายความว่า การรับ ส่งข้อมูลข่าวสารหรือหนังสือผ่านระบบสื่อสาร  
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ความสําเร็จของการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในระดับบุคคล หมายความว่า วิทยาลัยมีการ 
ติดตั้งระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และมีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในการรับ-ส่ง หนังสือภายนอก 
กับ สบช.ส่วนกลาง และวิทยาลัยมีการรับ-ส่ง หนังสือภายในระดับกลุ่ม/ฝ่าย มีการส่งหนังสือทุกประเภทถึงบุคลากร 
ในองค์กรทุกคน โดยบุคลากรในองค์กรทุกคนมีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์/เปิดอ่าน รับทราบหนังสือ 
ในระบบ และจัดเก็บเข้าแฟ้มเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
เกณฑ์การให้คะแนน:  

กําหนดเป็นระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี 

ระดับ
คะแนน 

ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ข้ันตอนที่ ๔ ขั้นตอนท่ี ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
เงื่อนไข : รายละเอียดการดําเนินงาน 
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ มีการติดตั้งระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และปรับปรุงเป็นเวอร์ชั่นปัจจุบัน 
๒ มีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ลงรับในระดับกลุ่ม/ฝ่าย 
๓ มีการส่งหนังสือทุกประเภทถึงบุคลากรในองค์กรทุกคน 
๔ บุคลากรในองค์กรทุกคนมีการใช้ระบบ/เปิดอ่าน และรับทราบหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
๕ บุคลากรทุกคนเปิดอ่านและจัดเก็บเข้าแฟ้มเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
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๔ 
 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
 
หน่วยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ระดับความสําเร็จของการใชร้ะบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ในระดับบุคคล 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - - 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล หมายเหตุ 

๑ มีการติดตั้งระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
และปรับปรุงเป็นเวอร์ชั่นปัจจุบัน 

- Print out แสดงชื่อวิทยาลยัที่มีการ
ใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
เวอร์ชั่นปัจจุบัน 

๑ คะแนน 

๒ มีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ลงรับในระดับกลุ่ม/ฝ่าย 

- Print out สรุปการใช้ระบบ       
สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ลงรบัในระดับ
กลุ่ม/ฝ่าย 

๑ คะแนน 

๓ มีการส่งหนังสือทุกประเภทถึงบุคลากรใน
องค์กรทุกคน 

- Print out สรุปการส่งหนังสือทุก
ประเภทถึงบุคลากรในองค์กรทุกคน 

๑ คะแนน 

๔ บุคลากรในองค์กรทุกคนมีการใช้ระบบ/
เปิดอ่าน และรับทราบหนังสือในระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

- Print out สรุปการใช้ระบบ/ 
เปิดอ่าน และรบัทราบหนังสือในระบบ
สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ของบุคลากร
ทุกคนในองค์กร 

๑ คะแนน 

๕ บุคลากรทุกคนเปิดอ่านและจัดเก็บเข้า
แฟ้มเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

- Print out สรุปการเปิดอ่านและ
จัดเก็บเข้าแฟ้มเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ของบุคลากรทุกคน 

๑ คะแนน 

แหล่งข้อมูล : ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มอํานวยการ 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. ดร.ผกาวรรณ  จันทร์เพ่ิม 0 2590 ๑๙๑๘ 
2. นางสาวกนกธร  ดํารงวัฒน 0 2590 ๑๙๑๘ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดั)  โทรศัพท์....................................... 
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๕ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 
ตัวชีว้ัดที ่1.2.2 : ระดับความสําเร็จของการนําระบบบุคลากรไปใช้ในการออกรายงานความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
                       และการเลื่อนเงินเดือนของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
หน่วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
คําอธิบาย:         

การนําระบบบุคลากรไปใช้ในการออกรายงานความเชี่ยวชาญของบุคลากรและการเลื่อนเงินเดือน       
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  หมายถึง  การนําระบบบุคลากรที่สถาบันพระบรมราชชนกพัฒนา
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) และวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน      
พระบรมราชชนก  โดยวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกต้องลงข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรทุกประเภทท่ี
ปฏิบัติงานในวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ให้ครบถ้วน และถูกต้อง ในระยะแรกเป็นการลงข้อมูลการ
รับราชการเพื่อให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน และในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ มีการเพ่ิมเติมข้อมูลบุคลากรเพ่ือให้ข้อมูลถูก
นํามาใช้ได้อย่างกว้างขวางท้ังในส่วนการจัดกรอบ และวางแผนกําลังคน การกําหนดมาตรฐานวุฒิการศึกษา ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแตล่ะระดับ ดังน้ี 
 

คะแนน 
ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนท่ี ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนท่ี ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
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๖ 
 

เงื่อนไข : รายละเอียดการดําเนินงาน  
ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูลบุคลากรทุกประเภทตามที่กําหนดในระบบ
บุคลากรในฐานข้อมูลบุคลากรครบถ้วน และถูกต้อง 

๒ วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูลประวัติการรับราชการในส่วนข้อมลู
สถานศึกษาครบถ้วน และถูกต้อง 

๓ วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูลวุฒิการศึกษาพร้อมระบุวุฒิสูงสดุ , บรรจุ , 
ด้านการพยาบาล ป.โท/ป.เอก 

๔ วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูลสาขาวิชาที่สําเร็จครบถ้วน และถูกต้อง   
๕ วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูลประวัติการรับราชการทุกคนในองค์กร

ครบถ้วน และถูกต้อง 
 
รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน : 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

ระดับความสําเร็จของการนําระบบบุคลากรไปใช้ในการ
ออกรายงานความเชี่ยวชาญของบุคลากรและการเลื่อน
เงินเดือนของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ระดับ - - - 
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๗ 
 

แนวทางการประเมินผล 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
การให้
คะแนน 

๑ 
 

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูล
บุคลากรทุกประเภทตามที่กําหนดในระบบบุคลากร
ในฐานข้อมลูบุคลากรครบถ้วน และถูกต้อง 

รายงานผลการตรวจสอบข้อมลู
บุคลากรในระบบบุคลากร 

๑ คะแนน 

๒ 
 

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูล
ประวัติการรับราชการในส่วนข้อมูลสถานศึกษา
ครบถ้วน และถูกต้อง 

รายงานผลการตรวจสอบข้อมลูประวตัิ
การรับราชการในส่วนข้อมูล
สถานศึกษา 

๑ คะแนน 

๓ 
 

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูล
วุฒิการศึกษาพร้อมระบุวุฒิสูงสุด , บรรจุ , ด้านการ
พยาบาล ป.โท/ป.เอก 

รายงานผลการตรวจสอบข้อมลูวุฒิ
การศึกษาพร้อมระบุวุฒิสูงสดุ , บรรจุ ,  
ด้านการพยาบาล ป.โท/ป.เอก 

๑ คะแนน 

๔ 
 

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูล
สาขาวิชาที่สําเร็จครบถ้วน และถูกต้อง   

รายงานผลการตรวจสอบข้อมลู
สาขาวิชาที่สําเร็จ 

๑ คะแนน 

๕ 
 

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ลงข้อมูล
ประวัติการรับราชการทุกคนในองค์กรครบถ้วน และ
ถูกต้อง 

รายงานผลการตรวจสอบข้อมลูประวตั ิ
การรับราชการทุกคนในองค์กร 

๑ คะแนน 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มอํานวยการ 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. ดร.ผกาวรรณ  จันทร์เพ่ิม 0 2590 ๑๙๑๘ 
2. นางสาวมิ่งขวัญ  มณีจิระปราการ 0 2590 ๑๙๑๙ 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดั)  โทรศัพท์....................................... 
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๘ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 
ตัวชีว้ัดที ่1.2.3 : ระดับความสําเร็จในการควบคุมภายใน 
หน่วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
คําอธิบาย:         

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการดําเนินงานของวิทยาลัยจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน  
ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 

ความสําเร็จของการควบคุมภายในของหน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพ กระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) และแนวทางการจัดงานระบบการควบคุมภายในและ
การประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินที่ได้กําหนดไว้ 

การประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 2) การประเมินความเส่ียง 3) กิจกรรมการควบคุม      
4) สารสนเทศและการส่ือสาร และ 5) การติดตามประเมินผล 

รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.2544 ข้อ 6 ระดับหน่วยงาน
ย่อย ประกอบด้วย 

1. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) 
2. รายงานผลการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กําหนดเป็นระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี 

ระดับ
คะแนน 

ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนท่ี ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนท่ี ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
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๙ 
 

เงื่อนไข: รายละเอียดการดําเนินงาน 
 ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ กําหนดผู้รับผิดชอบ พร้อมระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํา
ระบบการควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายในของวิทยาลัย 

๒ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน
ของวิทยาลัย 

๓ จัดทํารายงานผลการประเมนิองค์ประกอบการควบคุมภายใน ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
(ปย.1) ของปีงบประมาณ 255๘ 

๔ จัดทํารายงานการประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปย .2) ครบทุก
กระบวนงานในความรับผิดชอบของวิทยาลัย 

๕ จัดส่งรายงานผลการประเมนิท่ีได้จากข้ันตอนที่ 3 และ 4 ตามแบบ ปย.1 และ ปย.2 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.255๘ ส่งให้สถาบันพระบรมราชชนกในเดือนตลุาคม 255๘ 

  
รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน: 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
ระดับความสําเร็จในการควบคุมภายใน ระดับ

ความสําเร็จ 
- - - 
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๑๐ 
 

แนวทางการประเมินผล: 
ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล หมายเหตุ 

๑ กําหนดผู้รับผิดชอบ พร้อมระบุบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทําระบบ
การควบคุมภายในและการติดตามการควบคุม
ภายในของวิทยาลัย 

- เอกสารกําหนดผู้รับผิดชอบงาน
ควบคุมภายในของวิทยาลัย 
- รายงานการประชมุพิจารณา
ร่วมกันของบุคลากรที่เก่ียวข้องของ
วิทยาลัย 

.50 คะแนน 
 

.50 คะแนน 

๒ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อนของ
วิทยาลัย 
 

- รายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในงวดก่อน และมหีลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

๑ คะแนน 

3 จัดทํารายงานผลการประเมินองค์ประกอบการ
ควบคุมภายใน ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ (ปย.1) 
ของปีงบประมาณ 255๘ 
 

- เอกสารประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ (ปย.1) ของ
ปีงบประมาณ 255๘ 

1 คะแนน 

๔ จัดทํารายงานการประเมินผลและปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (ปย.2) ครบทุกกระบวนงานใน
ความรับผิดชอบของวิทยาลัย 

- เอกสารรายงานการประเมนิผล
และปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(ปย.2) ครบทุกกระบวนงาน และ
ความสอดคล้อง 

๑ คะแนน 

๕ จัดส่งรายงานผลการประเมนิที่ได้จากข้ันตอนที่ 
3 และ 4 ตามแบบ ปย.1 และ ปย.2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘ สง่ให้สถาบัน 
พระบรมราชชนก ภายในเดือนตุลาคม 255๘ 

- เอกสารรายงานผลการประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.255๘ ให้
สถาบันพระบรมราชชนกตามเวลา 
ที่กําหนด 

๑ คะแนน 

แหล่งข้อมูล : วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มอํานวยการ 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสุพรรณ  กาญจนเจตนี 0 2590 ๑๙๒๓ 
2. นางสาวชลดา  วรรณรี 0 2590 ๑๙๑๖ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด)  โทรศัพท์....................................... 



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๑๑ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 
ตัวชีว้ัดที ่1.2.4 : จํานวนองค์ความรู้ที่หน่วยงานจัดทําอย่างน้อยปีละ 1 เร่ือง 
หน่วยวัด : จํานวน 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
คําอธิบาย:         
  องค์ความรู้ท่ีหน่วยงานจัดทํา หมายถึง องค์ความรู้ที่เกิดจากการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงความรู้และสามารถนําความรู้มาใช้เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ กระบวนการบริหารจัดการความรู้  
2. นํากระบวนการบริหารจัดการความรู้มาขับเคล่ือนการพัฒนาระบบงานภายในให้มปีระสทิธิภาพเพ่ิมข้ึน 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลความรู้ และช่องทางการเผยแพร่ให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีเวทีแห่งการเรียนรู้และการนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน: 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

- - - - 1 
 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน: 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕๕7 
จํานวนองค์ความรู้ที่หน่วยงานจัดทํา 
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

จํานวน - - - 

แหล่งข้อมูล : หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มวิจัย 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
ดร.จุรีรัตน์ กิจสมพร 0 2590 1977 
นางรุจิรา เจียมอมรรตัน์ 0 2590 1977 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของกลุ่ม : ผู้อํานวยการกลุ่ม 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดของกลุ่ม : (กรุณาระบุชื่อผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด)  โทรศัพท์....................................... 
 



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๑๒ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินคุณภาพ 
ตัวชีว้ัดที ่๒ : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ผู้รับบริการ) ที่มีต่อวิทยาลัย 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
นํ้าหนัก: ร้อยละ 10 
คําอธิบาย :   

 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ผู้รับบริการ) หมายถึง ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  
ที่มีต่อการให้บริการของวิทยาลัย 

 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิต ประชาชนผู้มารับบริการ หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของท่าน 

 พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ผู้รับบริการ) ที่มีต่อการ 
ให้บริการของวิทยาลัยในภาพรวม โดยวิทยาลัยจะต้องเป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจเอง ตามหลัก 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ 5 ด้าน ดังน้ี 
   1) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ 
   2) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   3) ความพึงพอใจด้านช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
   4) ความพึงพอใจด้านบริการ 

     5) ความพึงพอใจด้านระบบสารสนเทศ 
เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

 
สูตรการคํานวณ 
 ข้ันที่ 1     คํานวณหาระดับความพึงพอใจ 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
จํานวนผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด 

 ข้ันที่ 2   คํานวณหาร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
 โดยใช้บัญญตัิไตรยางค์  เทียบค่าระดับความพึงพอใจ  5  เท่ากับ  ร้อยละ 100 
          ตัวอย่างเช่น  ไดร้ะดบัความพึงพอใจ  เท่ากับ  4.55 
  การคํานวณ                4.55 x 100  =  91 
          5 
 หมายความว่ามีร้อยละของระดับความพึงพอใจ  เท่ากับ  ร้อยละ  91 



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๑๓ 
 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน : 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕5 ๒๕๕6 ๒๕57 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ผู้รับบริการ) ที่มีต่อวิทยาลัย 

ร้อยละ - - - 

 
แหล่งข้อมูล/วธิีการจัดเก็บข้อมูล 
 เอกสารสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช้บัณฑิต 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดั)  โทรศัพท์....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๑๔ 
 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชีว้ัดที ่3 : ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของวิทยาลัย 
หน่วยวัด: ร้อยละ 
นํ้าหนัก: ร้อยละ 6 
คําอธิบาย:  
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของวิทยาลัย หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมได้ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายที่กลุ่มคลังและพัสดุยืนยันอย่างเป็นทางการ หลังสิ้น
ปีงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณเบิกจ่ายที่หน่วยงานได้รับจัดสรรทั้งหมด หมายถึง งบประมาณที่วิทยาลัยได้รับจัดสรร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ทั้งหมด 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงสิ้นเดือนกนัยายน 2558 X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจัดสรรทั้งหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

88 90 92 94 96 
   

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล : วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ และกลุ่มอํานวยการ 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นายวิศิษฐ์ เสรีอรุโณ 0 2590 1806 
2. นางสุพรรณ กาญจนเจตนี 0 2590 2015 
3. นางปริยานุช คณีกุล 0 2590 1812 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดั)  โทรศัพท์....................................... 



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๑๕ 
 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชีว้ัดที ่4 : ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
หน่วยวัด: ระดับความสําเรจ็ 
นํ้าหนัก: ร้อยละ 6 
คําอธิบาย:  

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการถ่ายทอดตวัชี้วัดจากระดับหน่วยงาน สู่ระดับบุคคล หมายถึง การถ่ายทอด
ตัวชี้วัด (Cascading) และเป้าหมายจากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/ กระบวนการถ่ายทอดตัวชี้วัดจาก
หน่วยงานสู่ระดับบุคคลอย่างเป็นระบบ และนําผลการประเมินของบุคลากรรายบุคคลไปใช้ประกอบการพิจารณาข้ึน
เงินเดือน/ ค่าจ้าง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
       กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแตล่ะระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ
คะแนน 

 

ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๑๖ 
 

เงื่อนไข : รายละเอียดการดําเนินงาน  
 ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 หน่วยงานจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร ์(Strategy Map) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

2 -  มีการสื่อสาร ทําความเข้าใจอย่างทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงกระบวนการใน
การถ่ายทอดตวัชี้วัดและเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการดาํเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

- การถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดบับุคคล ต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผูใ้ต้บังคับบัญชา และมคีวามเป็นไปได้จริง 

3 มีการจัดทําข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ เพ่ือเป็นการผูกมัด (Commitment)  
ต่อความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด และมีความรับผดิชอบต่อผลสําเร็จตามข้อตกลง ซึ่ง
ต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสําเร็จที่
สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI Template) เป็นรายบุคคล  

4 มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเรจ็ตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ให้มีการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  

5 หน่วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสมัฤทธ์ิตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล ในรอบ 6 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง และนําผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/ค่าจ้าง  
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๑๗ 
 

แนวทางการประเมินผล : 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/ หลักฐานประกอบการประเมิน การให้
คะแนน 

1 หน่วยงานจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร ์(Strategy Map) เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดบัหน่วยงานและระดับบุคคล 
เพ่ือผลักดันใหเ้กิดความสําเร็จตามยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

มีแผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ีแสดงให้
เห็นว่ามีการจัดทําและมีการถ่ายระดับจาก
องค์การสู่ระดบัหน่วยงานและระดับบุคคล 

1 

2 - มีการสื่อสาร ทําความเข้าใจอย่างทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบถึงกระบวนการในการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและ
บุคคล เพ่ือใหบุ้คลากรมีความรู้ ความเข้าใจและมสี่วน
ร่วมในการดําเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด
และเป้าหมายของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

- การถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหนว่ยงานถึงระดบับุคคล ต้องมี
การเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และมีความเป็นไปได้จริง 

- มีการสื่อสารให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ถึงกระบวนการถ่ายทอดตัวขีวั้ดและ
เป้าหมายจากองค์กรทั่วทั้งองค์การ เช่น 
รายงานการประชุม 

-เอกสารที่แสดงให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการกําหนดตัวชีวั้ดรายบุคคล 
และมีความเหน็ชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผูใ้ต้บังคับบัญชา 

1 

3   มีการจดัทําข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ 
เพ่ือเป็นการผูกมัด (Commitment) ต่อความสําเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด และมีความรับผดิชอบต่อ
ผลสําเร็จตามขอ้ตกลง ซึ่งต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผล
ความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI 
Template) เป็นรายบุคคล 

  มีเอกสารตามแบบฟอร์มที่ 1 และแบบฟอร์ม
ที่ 2 ตามภาคผนวก 

 

1 
 
 
 

4 มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน และ
ประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วดัและเป้าหมายในแตล่ะระดับ 
เพ่ือติดตาม กํากับ ให้มีการดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

  มีเอกสารที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการตดิตาม
ความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน และ
ประเมินผลสําเร็จของตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ในแต่ละระดับ เช่น รายงานการประชุม
หน่วยงานประจําเดือนฯ 

1 

5 หน่วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสมัฤทธ์ิ
ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล ในรอบ 6 
เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง และนําผลการประเมิน
ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 

  หน่วยงานต้องมีเอกสารยืนยันว่าได้นําผลการ
ประเมินมาใชป้ระกอบพิจารณาประเมิน
เลื่อนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง ทั้ง 2 รอบ 

1 
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๑๘ 
 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ และกลุ่มอํานวยการ 
ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นายวิศิษฐ์ เสรีอรุโณ 0 2590 1806 
2. นางวรรณวิมล กติติดลิกกลุ 0 2590 1812 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดั)  โทรศัพท์....................................... 
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๑๙ 
 

มิติภายใน 
การพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 6 
คําอธิบาย : 

 แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กระบวนการที่วิทยาลัยได้จัดทําข้ึนอย่างเป็นระบบในการ 
ดําเนินการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ โดยการสํารวจความจําเป็นและความ
ต้องการภายใต้ปัญหา นโยบาย และเป้าหมายขององค์กร ผ่านการวิเคราะห์เพ่ือหา Gap เพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัย 
            บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการที่ปฏิบัติงานจริงใน
หน่วยงาน (รวมผู้มาช่วยราชการ) 
              ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัย
สามารถพัฒนาบุคลากรได้ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาวิทยาลัย โดยคิดเป็นร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนด 5 ระดับ 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย X 100 
จํานวนบุคลากรตามเป้าหมายของแผน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน: 
     ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 ตอ่ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80 
 

รายละเอียดขอ้มูลพ้ืนฐาน:  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 2556 2557 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามเป้าหมายของแผนพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 

ร้อยละ - 
 

- 
 

- 
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๒๐ 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก: กลุ่มวิจัย  

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
นางกัลยา เนติประวัติ 0 2590 1818 

 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผูร้ับผดิชอบตัวชี้วดั)  โทรศัพท์....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๒๑ 
 

มิติภายใน 
การพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จของการจัดซื้อวัสดุรวม (กระดาษ A๔) ของวิทยาลัย 
หน่วยวัด : ระดับความสําเร็จ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 7 
คําอธิบาย : 

 สืบเน่ืองจากนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดนโยบายหลักด้านองค์การที่มุ่งเน้นให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น
องค์การธรรมาภิบาล โดยกําหนดให้หน่วยงานดําเนินการตามมาตรการ การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงกําหนดให้หน่วยงานในสังกัด สป. ส่วนกลาง จัดทําแผนการ
จัดซื้อวัสดุรวม (กระดาษ A๔) ส่งให้กลุ่มคลังและพัสดุรวบรวมเป็นภาพรวมของ สป. ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
   การจัดซื้อรวม ความหมาย ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ กลุ่มคลังและพัสดุเป็นผู้ดําเนินการจัดซื้อ
กระดาษ A๔ ในภาพรวมให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) โดยจัดซื้อในคราว
เดียวกัน งบประมาณในการจัดซื้อรวมเบิกจ่ายจากงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน จากเดิมที่หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) จัดซื้อกระดาษ A๔ โดยวิธีต่างๆ ตามวงเงินท่ีแต่ละหน่วยงานได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
   
เกณฑก์ารใหค้ะแนน: 
       กําหนดเป็นระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแตล่ะระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ
คะแนน 

 

ระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑   

๒    

๓     

๔      

๕      



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๒๒ 
 

เงื่อนไข : รายละเอียดการดําเนินงาน 
 ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

๑ - วิทยาลัยกําหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนจัดซือ้วัสดุ (กระดาษ A๔) ของหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๒ - วิทยาลัยจัดทาํแผนการจัดซือ้วัสดุ (กระดาษ A๔) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ส่งให้สถาบันพระบรมราชชนก (ตามแบบฟอร์มในภาคผนวก) 

๓ หน่วยงานตรวจรับกระดาษ A๔ ท่ีงานพัสดแุละบริหารจดัการให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง  

๔ - วิทยาลัยจัดทาํรายงานเปรียบเทียบการจัดซื้อกระดาษ A๔ แสดงจํานวนปริมาณ ราคา
จํานวนเงินและวิธีการจัดซื้อในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๘  
ส่งให้สถาบันพระบรมราชชนก ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕ - จากข้อ ๔ หน่วยงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอให้ผู้บรหิารของหน่วยงานรับทราบ 

 
แนวทางการประเมินผล : 
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

คะแนน

๑ - วิทยาลัยกําหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทํา
แผนจัดซือ้วัสด ุ(กระดาษ A๔) ของหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

- กําหนดผู้รับผิดชอบหรือคําสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ 

๑ คะแนน

๒ - วิทยาลัยจัดทาํแผนการจัดซือ้วัสดุ (กระดาษ A๔) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่งให ้

สถาบันพระบรมราชชนก (ตามแบบฟอร์มใน
ภาคผนวก) 

- แผนการจดัซือ้วัสดุ  
  (กระดาษ A๔) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๑ คะแนน

๓ หน่วยงานตรวจรับกระดาษ A๔ ที่งานพัสดแุละ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามระเบียบพัสด ุ
ที่เก่ียวข้อง  

- เอกสารการตรวจรับ , 
การจัดทําบัญชีวัสด ุ

๑ คะแนน

๔ - วิทยาลัยจัดทาํรายงานเปรียบเทียบการจัดซื้อ
กระดาษ A๔ แสดงจํานวนปริมาณ ราคา 
จํานวนเงินและวิธีการจัดซื้อในปีงบประมาณ 

- รายงานการเปรียบเทียบ
การจัดซื้อวัสด ุ(กระดาษ A๔) 
แสดงจํานวนปริมาณ ราคา 

๑ คะแนน



        
 

                                                      คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕8  
    ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

๒๓ 
 

ระดับ 
คะแนน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

คะแนน

๒๕๕๗ เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
ส่งให้สถาบันพระบรมราชชนก ภายในวันที่ ๓๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

จํานวนเงินและวิธีการจัดซื้อ
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
๒๕๕๘   

๕ - หน่วยงานสรปุผลการดําเนินงานเสนอให้ผู้บริหาร
ของหน่วยงานรับทราบ 

- เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน
เสนอให้ผู้บริหารของหน่วยงาน
รับทราบ 

๑ คะแนน

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : กลุ่มอํานวยการ 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสุพรรณ  กาญจนเจตนี 0 2590 ๑๙๒๓ 
2. นางสาวขวัญอมร  สว่างวงศ์ 0 2590 ๑๙๒๔ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัดของวิทยาลัย : ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของวิทยาลัย : (กรุณาระบุชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด)  โทรศัพท์....................................... 
 
 
 



     

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 แบบฟอร์มรายงานผลการปฏบิัติราชการ 

 
 แบบฟอร์มการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่ระดับ
บุคคล 
 เอกสาร 1 ใบลงนามคํารบัรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 เอกสาร 2 แบบฟอร์มตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการ
และภารกิจหลักปีงบประมาณ พ.ศ.2558 รายบุคคล  
(ตารางขวาง) 
 

 แบบฟอร์มการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสําเร็จของการจัดซ้ือวัสดุรวม (กระดาษ A๔)  
ของวิทยาลัย 
 -  แผนปฏบิติัการจัดซ้ือวัสดุรวม (กระดาษ A๔) ของวิทยาลัย 
 -  แบบรายงานผลการปฏบิัติตามแผนการจัดซ้ือวัสดุรวม (กระดาษ A๔) 
ของวิทยาลัย  



 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ของ.................................... (ชื่อกลุ่ม)................................................................... 
ระดับ  วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กับ สถาบันพระบรมราชชนก 
         หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) กับ  
             สถาบันพระบรมราชชนก 
         สถาบันพระบรมราชชนก กับ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๙ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล :
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์มือถือ :  
ผลการดําเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด/ขอ้มูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 

นํ้าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

   
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  
          
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : 
     
หลักฐานอ้างอิง : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ แบบระดับความสําเร็จ 



 
 
 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
ของ.................................... (ชื่อกลุ่ม)................................................................... 
ระดับ  วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กับ สถาบันพระบรมราชชนก 
         หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) กับ  
             สถาบันพระบรมราชชนก 
         สถาบันพระบรมราชชนก กับ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  รอบ  ๖ เดือน 
  รอบ ๙ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล :
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์มือถือ :  
ผลการดําเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด/ขอ้มูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วดั 

นํ้าหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงนํ้าหนัก

  
สูตรคํานวณ 
                                           X 100 
                
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  
          
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : 
     
หลักฐานอ้างอิง : 
 

 

แบบฟอร์มรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ แบบร้อยละ 



 
(เอกสาร 1) 

 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของสํานัก/ศูนย์/กลุ่ม.................................................. 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
……………………………….. 

 
1.   คํารับรองระหว่าง 
 

     ช่ือ  ............................................   ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการ........................................ผู้รับคํารับรอง  
      และ 
     ช่ือ  ………………………………………    ตําแหน่ง  ………………………………….....................ผู้ทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเป็นคํารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 
เดือนแรก เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง วันที่  31 มีนาคม 2558 และรอบ 6 เดือนหลัง ต้ังแต่วันที่ 1 
เมษายน 2558 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2558 

3.   รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวช้ีวัดและ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายบุคคล 

4.   ผู้รับคํารับรองและผู้ทําคํารับรอง ได้เข้าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลง
ลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญ                                           

          ลงช่ือ 
                                                               (........................................) 
     ตําแหน่ง  .....................................................     
     วันที่  ...........................................................       
 

งช่ือ       ลงช่ือ 
                  (……………………………………..) 
     ตําแหน่ง  .......................................................           
                                                  วันที่  .............................................................. 
 



 
 

(เอกสาร 2) 
ตารางตัวชี้วัดและเปา้หมายตามแผนปฏิบตัิราชการและภารกิจหลัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558   ของระดับบุคคล 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมาย  
ปี ๒๕๕8 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน 
หมายเหตุ 

2555 2556 2557 1 2 3 4 5
 
 

1  ชื่อเจ้าของ
ตัวชี้วัด 

2  

3  

4  

5  

6  

7  

 น้ําหนักรวม 100  



 
 
 



ช่อง รายการ ให้ระบุลําดับรายการวัสดุ
ช่อง หน่วยนับ ให้ระบุหน่วยนับของรายการวัสดุ เช่น กล่อง อัน ด้าม เป็นต้น
ช่อง ราคา/หน่วยนับ ให้ระบุราคาของรายการวัสดุต่อหน่วยนับ
ช่อง คงเหลือยกมา ให้ระบุรายการวัสดุคงเหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อ 30 กันยายน 2557
ช่อง ประมาณการซื้อทั้งปี ให้ระบุประมาณการแผนการจัดซื้อทั้งปี
ช่อง สถิติการเบิก ให้ระบุสถิติการเบิกย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2557)
ช่อง ไตรมาส 1-4 ให้ระบุจํานวนหน่วย/จํานวนเงินของแต่ละไตรมาส
ผู้จัดทําและผู้เสนอแผน หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดทําแผนการจัดซื้อวัสดุ ตามความต้องการ

หรือ ผู้ที่รับผิดชอบในการวิเคราะห์จัดทําแผนการจัดซื้อวัสดุ ของหน่วยงาน
ผู้อนุมัติแผน หมายถึง ผู้อํานวยการหรือหัวหน้ากลุ่มงานที่มีอํานวจในการอนุมัติแผน

คําอธิบายวิธีการกรอก
แบบแผนการจัดซื้อวัสดุรวม (กระดาษ A๔) ประจําปีงบประมาณ 2558



ช่องที่ (1) ให้ระบุลําดับรายการวัสดุ
ช่องที่ (2) ให้ระบุช่ือรายการวัสดุ ที่ได้จัดซื้อ
ช่องที่ (3) ให้ระบุจํานวนของวัสดุที่ได้จัดซื้อ พร้อมหน่วยนับ เช่น กล่อง อัน ด้าม เป็นต้น
ช่องที่ (4) ให้ระบุวิธีการจัดหา เช่น ตกลงราคา หรือ วิธีพิเศษ เป็นต้น
ช่องที่ (5) ให้ระบุเลขที่ใบสั่ง/สัญญา  และวัน เดือน ปี 
ช่องที่ (6) ให้ระบุช่ือของผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
ช่องที่ (7) ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ส่งมอบวัสดุ
ช่องที่ (8) และ (9) ให้ระบุจํานวนเงินที่ได้มีการเบิก - จ่ายจริงเป็นตัวเลข
ช่องที่ (10) และ (11) ให้ทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องที่ต้องการ ทั้งน้ีหากไม่เป็นไปตามแผนให้จัดทํารายละเอียด

ประกอบเกี่ยวกับสาเหตุต่างๆ ที่ไม่เป็นไปตามแผน  ผลกระทบ และวิธีการแก้ไข ฯลฯ
ช่องที่ (12) ให้ระบุรายละเอียดต่างๆ ที่ต้องการแจ้งให้ทราบเพ่ิมเติม หรือในกรณีที่ไม่เป็นไปตามแผนฯ

ผู้จัดทํา หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อ
วัสดุสํานักงาน
หรือ ผู้ที่รับผิดชอบในการวิเคราะห์จัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อวัสดุสํานักงาน

คําอธิบายวิธีการกรอก
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซ้ือวัสดุรวม (กระดาษ A๔) ประจําปีงบประมาณ 2558
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