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ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช มีภารกิจในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยและสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในชุมชนทุกระดับ ทุกท้องถิ่นทั่วประเทศ ซึ่งได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) สภาการพยาบาล สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัย

ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ วิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒) สำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ ๔ และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ สำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ ๑-๓ ทางฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช จึงได้จัดทำคู่มือบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทางในการนำหลักสูตรไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ นำไปสู่การสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป
ฝ่ายวิชาการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
มีนาคม ๒๕๕๗

สารบัญ

	
	หน้า

	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒)
	1

	หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕
	9

	การพัฒนาคุณลักษณะและผลการเรียนรู้แต่ละด้านของนักศึกษา
	28

	การบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	32

	ระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร
	33

	ระบบและกลไกการพัฒนา/ ปรับปรุงหลักสูตร
	35

	ระบบและกลไกการปิดหลักสูตร
	38

	ระบบและกลไกการเทียบโอนรายวิชา
	39

	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	41

	ระบบและกลไกการรับรองผลการเรียน
	44

	ระบบและกลไกการวัดและประเมินผลรายวิชา
	45

	ระบบและกลไกการขึ้นทะเบียนและจำหน่ายออกจากทะเบียนนักศึกษา
	46

	ระบบและกลไกการลงทะเบียนเรียน
	47

	ระบบและกลไกการขอใบรับรองต่าง ๆ
	48

	ระบบและกลไกการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำ
	49

	ระบบและกลไกการทวนสอบการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	50

	ระบบและกลไกการอุทธรณ์ของนักศึกษา
	52

	ระบบและกลไกการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงาน
	53

	แนวทางในการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงาน
	54

	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕
	59

	ภาคผนวก
	61

	- อาจารย์ประจำหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒)
	52

	- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕
	63

	- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping ) 
	65

	· ปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๗
	68

	· แผนการจัดการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	71

	· ผู้รับผิดชอบรายวิชาประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	75

	· ตารางเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	78

	· แผนการฝึกภาคปฏิบัติประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	87

	· ภาระงานนิเทศการฝึกภาคปฏิบัติประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗
	93


หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒)

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย         
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
ภาษาอังกฤษ    
Bachelor of Nursing Science Programme

ชื่อปริญญา
ภาษาไทย  
ชื่อเต็ม       
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
                   
ชื่อย่อ    
พย.บ.

ภาษาอังกฤษ    
ชื่อเต็ม
Bachelor of Nursing Science

                   
ชื่อย่อ       
B.N.S.

ปรัชญาของหลักสูตร

หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการรายวิชาชีพและวิชาในสาขาวิชาต่างๆ  ซึ่งจะช่วยพัฒนาให้พยาบาลเป็นผู้มีโลกทัศน์กว้างไกล ใฝ่รู้ และมีความคิดอย่างเป็นระบบ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆ  เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสุขภาพ  การดูแลอย่างเอื้ออาทร  และแก้ไขปัญหาสุขภาพแบบองค์รวมโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การพยาบาล  เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับประชาชนในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันการเจ็บป่วยในผู้มีภาวะสุขภาพปกติให้การดูแลและการฟื้นฟูสภาพผู้ที่เจ็บป่วยแบบองค์รวม โดยยึดหลักสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์บนพื้นฐานของการดูแลอย่างเอื้ออาทร คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองแก่บุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน โดยคำนึงถึงความเป็นปัจเจก มีคุณค่า  มีศักดิ์ศรี มีศักยภาพ มีอิสระในการเลือก การตัดสินใจ มีสิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ

สุขภาพ  เป็นความสมดุลของร่างกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกช่วงวัยของชีวิตและตามการรับรู้ของบุคคล ซึ่งสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

การเรียนการสอน  เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน บุคคล ครอบครัว และชุมชน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยการเรียนรู้ตามสภาพการณ์จริง  ใช้ชุมชนเป็นฐาน มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญา ผู้สอนเป็น          ผู้เอื้ออำนวยการเรียนรู้ด้วยความสัมพันธ์ฉันท์กัลยาณมิตร

บัณฑิตพยาบาล  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ มีทักษะการสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ บูรณาการความรู้ทางการพยาบาล และศาสตร์อื่นๆ ไปใช้ปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บป่วย จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต และการพัฒนาศักยภาพประชาชนให้สามารถดูแลและพึ่งตนเอง เพื่อการดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพเป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ เป็นพลเมืองดี และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
    
ผู้สำเร็จการศึกษา จะมีความสามารถดังต่อไปนี้
๑.  แสดงคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จำเป็นสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ดังต่อไปนี้
๑.๑  เคารพในคุณค่า ศักดิ์ศรี และความเป็นปัจเจกทั้งของตนเองและผู้อื่น
๑.๒  มีจิตสำนึกในการให้บริการ 
๑.๓  มีสุขภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ์
๑.๔  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑.๕  คิดอย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์
๑.๖  มีภาวะผู้นำและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม
๑.๗  ทำงานได้โดยอิสระ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
๑.๘  แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต
๑.๙  เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเป็นพลเมืองดีของสังคม
๒.  ปฏิบัติการพยาบาลแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน  ทั้งในภาวะสุขภาพปกติ และภาวะที่มีปัญหาสุขภาพแบบองค์รวมบนพื้นฐานของความเอื้ออาทรยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม
๒.๑  รักษาพยาบาลเบื้องต้น ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล
๒.๒  พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชนให้สามารถดูแลและพึ่งตนเองได้
๒.๓  ติดต่อสื่อสาร ให้ความรู้ และให้คำปรึกษาทางสุขภาพได้
๒.๔  ร่วมทำวิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้ได้
๓.  เลือกใช้แหล่งทรัพยากร นวตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม
๔.  ร่วมมือในการอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ
กรอบมโนทัศน์ของหลักสูตร
แนวคิดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย มโนทัศน์ทางการพยาบาลและการศึกษาพยาบาล ดังนี้
๑. การดูแลอย่างเอื้ออาทร  เป็นทฤษฎีทางการพยาบาลที่มุ่งความสัมพันธ์ฉันท์กัลยาณมิตร ระหว่างบุคคลต่อบุคคลตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบทางสังคม ด้วยการเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ความเมตตา  ความเอื้ออาทร ความสนใจ ความเอาใจใส่ ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ
๒. ผู้เรียน  เป็นปัจเจกบุคคลที่ประกอบด้วย กาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ มีคุณค่า ศักดิ์ศรี ความคิด ความเชื่อและค่านิยมเป็นของตนเอง มีประสบการณ์ชีวิต มีศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาได้
๓. ผู้สอน  เป็นปัจเจกบุคคลที่มีความรู้ และทักษะเชิงวิชาชีพ มีประสบการณ์ชีวิต มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็นผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดี
๔. การเรียนการสอน  เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน บุคคล ครอบครัวและชุมชน ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญา  การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับปฏิสัมพันธ์ด้วยความเอื้ออาทรระหว่างผู้สอน และผู้เรียนภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้จากสภาพการณ์จริง ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
๕. สภาพแวดล้อม  ประกอบด้วย สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ชีวภาพ เคมี การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ การดำเนินชีวิต สังคม เศรษฐกิจและการเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและส่งผลต่อภาวะสุขภาพ
๖. สุขภาพ  คือ ภาวะที่เป็นสุขทั้งกาย  จิต  สังคม และจิตวิญญาณ  ที่มีคุณค่าต่อชีวิตและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดช่วงชีวิต  โดยมีความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมตลอดเวลา  สุขภาพเป็นความรับผิดชอบของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ในการดูแลตนเอง
๗. บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีความเป็นปัจเจก  มีศักยภาพในการดูแลตนเอง มีประสบการณ์ชีวิต มีศักดิ์ศรีและสิทธิในการเลือกแบบแผนการดำเนินชีวิตของตนเอง มีเครือข่ายทางสังคมและมีภูมิปัญญา 
๘. การปฏิบัติการพยาบาล  เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ในการสร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกันการเจ็บป่วยในผู้มีภาวะสุขภาพปกติ  ให้การดูแลและฟื้นฟูสภาพ ผู้เจ็บป่วยแบบ    องค์รวมและมุ่งพัฒนาศักยภาพประชาชนให้พึ่งตนเองได้  ทั้งนี้ โดยยึดหลักสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์        บนพื้นฐานของความเอื้ออาทร คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
กรอบแนวคิดของหลักสูตร 

กรอบแนวคิดของหลักสูตรประกอบด้วย  แนวคิดทางการพยาบาล และแนวคิดทางการศึกษาพยาบาล ผู้สอน ผู้เรียน บุคคล ครอบครัว และชุมชน ปฏิสัมพันธ์กันในรูปของการเรียนการสอนและการปฏิบัติการพยาบาลโดยมีการดูแลอย่างเอื้ออาทร เป็นแกนหลักภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน เป็นการเรียนการสอนที่ใช้กระบวนการทางปัญญาในการเรียนรู้ตามสภาพการณ์จริงในชุมชน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ผู้เรียนกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน เป็นการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม มุ่งสร้างเสริมสุขภาพป้องกันความเจ็บป่วย ดูแลและฟื้นฟูสภาพผู้เจ็บป่วย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
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คำอธิบายรายวิชาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒)

๑.  หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
วค.๑๓๐๓
สถิติพื้นฐาน
๑ (๑-๐-๒)


(Basic Statistics)

ความรู้พื้นฐานทางสถิติ การวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล การแจกแจงความถี่ การนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล การประมวลผลข้อมูลเชิงบรรยายและเชิงอ้างอิง การนำเสนอผลการวิเคราะห์ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล

๒. หมวดวิชาเฉพาะ

- กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
พ.๑๓๑๓
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ
๓ (๒-๒-๕)

(English in Nursing Profession)


หลักการอ่าน การฟังและสรุปบทความวิจัยและบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ การพูดและ การเขียนเชิงธุรกิจ การเขียนเรียงความทางวิชาการ (Academic essay) การนำเสนอรายงาน รวมทั้งการกล่าวสุนทรพจน์และการพูดในโอกาสต่างๆ

-  กลุ่มวิชาชีพการพยาบาล
พย.๑๒๐๖
การสอนและการให้คำปรึกษาทางสุขภาพ
๒ (๑-๒-๓)


(Teaching and Counseling in Health)


แนวคิด ทฤษฎีการสอนทางสุขภาพ หลักการและ เทคนิคกระบวนการสอนทางสุขภาพ ประยุกต์ใช้กับการให้บริการสุขภาพ วิเคราะห์ และเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีต่างๆ ในการสอนทางสุขภาพ  ฝึกการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในเชิงสังคมและเชิงวิชาชีพเพื่อการบำบัด และการให้คำปรึกษาทางสุขภาพ 
พย.๑๓๑๒
การวิจัยทางการพยาบาล
๓ (๒–๒–๕)


(Nursing Research)


แนวคิด ความสำคัญของการวิจัย การกำหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ การกำหนดตัวแปรและสมมติฐาน การออกแบบ การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  เครื่องมือและสถิติที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล      การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ในปฏิบัติการพยาบาล 
พย.๑๓๑๓
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๑
๒ (๐-๘-๐)


(Family and Community Nursing Practicum I )


ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพครอบครัว กลุ่มคนและชุมชนแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลอย่างเอื้ออาทร การวางแผนครอบครัว  ดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันปัญหาสุขภาพในโรงเรียน สถานประกอบการและชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็งของ ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถพึ่งตนเองได้ คำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
พย.๑๓๑๕
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๑
๓ (๓-๐-๖)


(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I )


แนวคิดและหลักการการพยาบาลมารดาและทารกแบบองค์รวม ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะสุขภาพของมารดาและทารก การตั้งครรภ์ องค์ประกอบและกลไกการคลอดปกติ การประเมินภาวะสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันปัญหาสุขภาพ ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอดปกติ การดูแลทารกแรกเกิดปกติ
พย.๑๓๑๖
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒
 ๓ (๐-๑๒-๐)


(Nursing Care of Persons with Health Problem Practicum II)


ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
บนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลทุกช่วงวัยที่มีความผิดปกติของอวัยวะรับสัมผัส ภูมิคุ้มกัน  เซลล์เจริญเติบโตผิดปกติ ฮอร์โมน อวัยวะสืบพันธุ์และเพศสัมพันธ์ ปัญหาที่เกิดจากโรคติดต่อและโรคเขตร้อน   ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยี ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลตนเองของบุคคล 
พย.๑๓๑๗
การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓
๓ (๓-๐-๖)


(Nursing Care of Persons with Health Problem III)


แนวคิดและหลักการการพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคลทุกช่วงวัย ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของ การหายใจ เลือด และส่วนประกอบของเลือด การไหลเวียนเลือด และน้ำเหลือง สมองและไขสันหลัง และภาวะล้มเหลวหลายระบบ ในระยะเฉียบพลัน  วิกฤต และเรื้อรัง
พย.๑๓๑๘
การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต
๒ (๒-๐-๔)


(Nursing Care of Persons with Mental Health Problems)


แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางการพยาบาลจิตเวช การพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคลทุกช่วงวัยที่มีภาวะเสี่ยง และปัญหาทางจิต ด้านความคิด การรับรู้ ความจำ สติปัญญา  ความสนใจ สมาธิและการเคลื่อนไหว อารมณ์ พฤติกรรมและการปรับตัว การใช้สารเสพติดและการทารุณกรรม บทบาทพยาบาลในการดูแลรักษาและฟื้นฟูสภาพ 
พย.๑๓๑๙
ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๑
๔ (๐-๑๖-๐)


(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I)

ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทร ในการประเมินภาวะสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันปัญหาสุขภาพ ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอดปกติ การดูแลทารกแรกเกิดปกติ โดยยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง
พย.๑๓๒๐
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓
๓ (๐-๑๒-๐)


(Nursing Care of Persons with Health Problem Practicum III)

ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
บนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลทุกช่วงวัยที่มีความผิดปกติของการหายใจ เลือด และส่วนประกอบของเลือด การไหลเวียนเลือดและน้ำเหลือง สมองและไขสันหลัง และภาวะล้มเหลวหลายระบบ    ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรัง โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยี  ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลตนเองของบุคคล
พย.๑๓๒๑
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต
๒ (๐-๘-๐)


(Nursing Care of Persons with Mental Health Problem Practicum)


ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาล ในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทร  แก่บุคคลทุกช่วงวัย ที่มีภาวะเสี่ยง  และมีปัญหาทางจิต ด้านความคิด การรับรู้ ความจำ สติปัญญา  ความสนใจ สมาธิและการเคลื่อนไหว อารมณ์ พฤติกรรมและการปรับตัว การใช้สารเสพติดและ    การทารุณกรรม โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์  ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร  เทคโนโลยี  ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลตนเองของบุคคล และการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน
พย.๑๔๒๒
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒
๓ (๓-๐-๖)


(Family and Community Nursing II)

แนวคิดและหลักการพยาบาลครอบครัวและชุมชนที่มีภาวะเสี่ยง มีปัญหาสุขภาพและมีภาวะวิกฤต แบบองค์รวม การให้บริการสุขภาพที่บ้าน การให้คำปรึกษาและเวชปฏิบัติครอบครัว การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาสุขภาพชุมชนระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน
พย.๑๔๒๓
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๒
๓ (๓-๐-๖)


(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II)


แนวคิดและหลักการการพยาบาลแบบองค์รวม การประเมิน การคัดกรองและการส่งต่อมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยง และปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด การเตรียมและช่วยเหลือมารดาและทารกที่ได้รับการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษและการทำสูติศาสตร์หัตถการ
พย.๑๔๒๔
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๒
๒ (๐-๘-๐)


(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II)

ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรในการประเมิน การคัดกรองและการส่งต่อมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยง และปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด การเตรียมและช่วยเหลือมารดาและทารกที่ได้รับการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษและการทำสูติศาสตร์หัตถการ โดยยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 
พย.๑๔๒๕
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น
๒ (๒-๐-๔)


(Primary Medical Care)

แนวคิด หลักการการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแบบองค์รวม การประเมินปัญหาสุขภาพเพื่อการวินิจฉัยโรค  บทบาทของพยาบาลในการช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน อุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัย การคัดกรอง การช่วยเหลือรักษาพยาบาลเบื้องต้นและการส่งต่อแก่บุคคลทุกช่วงวัยที่มีปัญหาด้านอายุรกรรม ศัลยกรรมตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข การบำบัดทางด้านหัตถการ การบันทึกข้อมูลการรักษาพยาบาลเบื้องต้น

พย.๑๔๒๖
การบริหารการพยาบาล
๒ (๒-๐-๔)

(Nursing Administration)


แนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหาร องค์ประกอบและกระบวนการบริหาร หลักการบริหารและพัฒนาองค์กร ภาวะผู้นำและเทคนิคการบริหารทางการพยาบาล การบริหารองค์การพยาบาล การบริหารคุณภาพทางการพยาบาล 
พย.๑๔๒๗
ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล
๑ (๐-๔-๐)


(Nursing Administration Practicum)


ปฏิบัติบทบาทหัวหน้าเวร หัวหน้าทีม สมาชิกทีม และการเป็นผู้นำทางการพยาบาลของสถานบริการสุขภาพโดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนในการบริหาร แสดงวุฒิภาวะทางอารมณ์ได้เหมาะสม  เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและสถาบัน
พย.๑๔๒๘
แนวโน้มและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล
๒ (๒-๐-๔)


(Trends and Development of Nursing Profession)


พัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาลทั้งในและต่างประเทศ คุณลักษณะของวิชาชีพการพยาบาล องค์กรวิชาชีพการพยาบาล ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล
พย.๑๔๒๙
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒
๒ (๐-๘-๐)


(Family and Community Nursing Practicum II )


ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความ   เอื้ออาทร ในการวินิจฉัยและแก้ไขปัญหาสุขภาพครอบครัว และชุมชนที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย การให้การดูแลสุขภาพที่บ้าน แก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนโดยใช้วิธีการทางระบาดวิทยา ทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประสานงานกับองค์กรชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้  โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
พย.๑๔๓๐
ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น
๒ (๐-๘-๐)


(Primary Medical Care Practicum)

ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรในการประเมินปัญหาสุขภาพเพื่อการวินิจฉัยโรค  บทบาทของพยาบาลในการช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน อุบัติเหตุหมู่และสาธารณภัย  การคัดกรอง การช่วยเหลือรักษาพยาบาลเบื้องต้นและการส่งต่อแก่บุคคลทุกช่วงวัยที่มีปัญหาด้านอายุรกรรม ศัลยกรรมตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข การบำบัดทางด้านหัตถการ การบันทึกข้อมูลการรักษาพยาบาลเบื้องต้น โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรม หลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายวิชาชีพ และการบันทึกรายงาน
พย.๑๔๓๑
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
Non-Credit

(Practicum in Nurse Internship)

ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การนิเทศของพยาบาลวิชาชีพเฉพาะสาขาในสถานบริการสุขภาพที่เลือกสรร

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี
ล.๑๐๑๒
การศึกษาอิสระ
๒ (๐-๘-๐)


(Independent Study)


แนวคิดและกระบวนการเกี่ยวกับการศึกษาอิสระ โดยใช้การวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดำเนินการศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้  การแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี ประเมินผลการเรียนรู้ นำเสนอผลงานการศึกษา และการอภิปรายกลุ่ม  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ชื่อหลักสูตร

ภาษาไทย
: หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ภาษาอังกฤษ
: Bachelor of Nursing Science Program

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา


ภาษาไทย
ชื่อเต็ม
:  พยาบาลศาสตรบัณฑิต



ชื่อย่อ
:  พย.บ.

ภาษาอังกฤษ
ชื่อเต็ม
:  Bachelor of Nursing Science




ชื่อย่อ
:  B.N.S.

ปรัชญาของหลักสูตร
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช สถาบันพระบรมราชชนก  มีความเชื่อว่าการพยาบาลเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาลกับผู้ใช้บริการบนพื้นฐานการดูแลแบบเอื้ออาทร (Caring) ประกอบด้วยความเอื้ออาทรเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific Caring) และความเอื้ออาทรเชิงความเป็นมนุษย์ (Humanistic Caring) รวมทั้งศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้เชื่อมโยงในการดูแลสุขภาพทุกภาวะสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชนซึ่งมีศักยภาพในการดูแลตนเองภายใต้บริบทและวัฒนธรรมที่หลากหลาย
การศึกษาพยาบาลเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาล (Professional meaning) ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและการเรียนรู้เกี่ยวกับผู้ใช้บริการ (Client Meaning)  ในเชิงสังคมวิทยา มนุษยวิทยามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน ผู้สอนและผู้ใช้บริการบนพื้นฐานความเอื้ออาทรภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้จากสภาพจริงด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายมุ่งเน้นชุมชนเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะมีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการปฏิบัติการพยาบาลรวมทั้งมีภาวะผู้นำ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

เพื่อให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร มีคุณลักษณะและความสามารถ ดังนี้
๑. แสดงคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จำเป็นสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลดังต่อไปนี้



๑.๑ เคารพในคุณค่า ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความเป็นปัจเจกบุคคล

 
๑.๒ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน


๑.๓ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทั้งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติพยาบาลและสถานการณ์ทั่วไป

๑.๔ มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่ได้รับผิดชอบ ตลอดจนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 
๑.๕ มีสุขภาวะและวุฒิภาวะทางอารมณ์

 
๑.๖ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต


๑.๗ มีทัศนคติที่ดี มีศรัทธาต่อวิชาชีพการพยาบาล เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและพลเมืองที่ดีของสังคม


๒. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาล


๓. ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม ทั้งด้านส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพบนพื้นฐานของความเอื้ออาทร ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ


๔. รักษาพยาบาลเบื้องต้นและการส่งต่อ ได้ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล


๕. มีทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีทางการพยาบาลที่ทันสมัยได้อย่างต่อเนื่อง

๖. พัฒนาศักยภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชนให้สามารถดูแลตนเองทางด้านสุขภาพตามบริบทและวิถีการดำรงชีวิตได้

๗. ร่วมทำวิจัย และเลือกใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้

๘. เลือกใช้แหล่งทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม

๙. อนุรักษ์ และร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพได้
โครงสร้างหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕

	จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
	
	๑๔๔
	หน่วยกิต

	โครงสร้างหลักสูตร 
	
	

	ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	
	๓๑
	หน่วยกิต

	๑) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	
	๙
	หน่วยกิต

	๒) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	
	๑๐
	หน่วยกิต

	๓) กลุ่มวิชาภาษา
	
	๑๒
	หน่วยกิต

	ข  หมวดวิชาเฉพาะ
	
	๑๐๗
	หน่วยกิต

	๑) กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ 
	
	๒๘
	หน่วยกิต

	๒) กลุ่มวิชาชีพ 
	
	๗๙
	หน่วยกิต

	    - ทฤษฎี
	
	 ๕๑
	หน่วยกิต

	    - ปฏิบัติ
	
	๒๘
	หน่วยกิต

	ค. หมวดวิชาเลือกเสรี
	
	๖
	หน่วยกิต


คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
๑.๑ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                          
๙  หน่วยกิต
 (Science  and Mathematics Course)
วค. ๑๑๐๑ 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
๓ (๓-๐-๖)

(Science and Mathematics in Everyday Life)

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เกี่ยวกับชีววิทยา สารเคมี  ฟิสิกส์ในชีวิตประจำวัน การรวบรวมและประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน
Science and mathematics in relation to biology; chemical substances; physics in daily life; collecting and processing data into information for decision making in daily life
วค. ๑๑๐๒  คอมพิวเตอร์และการประยุกต์
๓ (๒-๒-๕)

(Computers and Applications)


ความหมายและระบบคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์และหลักการทำงานทั่วไป อุปกรณ์และสื่อบันทึกข้อมูล การแทนข้อมูล ระบบสารสนเทศ การสืบค้นข้อมูล การติดต่อสื่อสารและระบบเครือข่าย จริยธรรมและความปลอดภัย ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ ไมโครคอมพิวเตอร์ กับการใช้งานปัจจุบัน ศึกษาการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปประยุกต์ใช้งานที่เกี่ยวข้อง
Definition of computer and computer systems; components of computer systems and general functions; storage devices and media; data replacement; information system; data searching; communication and networks; computer security and ethics; current microcomputer usages; computer package programs for relevant applications
วค. ๑๑๐๓ 
เทคโนโลยี สารสนเทศและสิ่งแวดล้อม
๒ (๒-๐-๔)

(Information Technology and Environment)

ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ผลกระทบความก้าวหน้าของด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ต่อสิ่งแวดล้อม แนวทางในการป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการพึ่งพาเทคโนโลยีและสารสนเทศในชีวิตประจำวัน

Advance of technology and information; impact of technology and information on environment; prevention and solution approach of environmental impact caused by technology and information in daily life

วค. ๑๓๐๔  
สถิติพื้นฐาน
๑ (๑-๐-๒)

(Basic Statistics)

ความรู้พื้นฐานทางสถิติ การวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล การแจกแจงความถี่ การนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผล การประมวลผลข้อมูลเชิงบรรยายและเชิงอ้างอิง การนำเสนอผลการวิเคราะห์ การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
Basic knowledge of statistic; planning for data collection; frequency of data; data presentation; data analysis; data interpretation; processing of descriptive and inferential data; presentation of result; reasonable decision making

๑.๒ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์



๑๐ หน่วยกิต

     (Social Science and Humanity Science Course)

สม. ๑๑๐๑ 
มนุษย์กับการอยู่ร่วมกัน   
๒ (๒-๐-๔)

(Human and Society)

แนวคิดของมนุษย์และองค์ประกอบของมนุษย์ แนวคิดพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมไทย วิถีชีวิต  แบบไทย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มชนและสังคม การปรับตัวในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงเชื่อมโยงกับสังคมโลก
Concepts of human and human components; basic concept of Thai society and culture; Thai ways of life; Thai culture conservation; interpersonal relationship; aggregate and society; human adaptation in changing world
สม. ๑๑๐๒
การพัฒนากระบวนการคิด  
๒ (๒-๐-๔)

(Thinking Process Development)

แนวคิดและหลักการคิดในมิติต่างๆ พัฒนากระบวนการคิด การใช้เหตุผลแบบนิรมัย อุปมัย และแบบอื่นๆ การถ่ายทอดความคิดอย่างมีเหตุผล การนำเสนอความคิด อุปสรรคการคิดและการตัดสินใจ

Concepts and principles of thinking in various dimensions; thinking process development; inductive, deductive reasoning and others; conveying reasonable thinking; opinion expression; barrier of thinking and decision making

สม. ๑๑๐๓
พฤติกรรมมนุษย์  
๒ (๒-๐-๔)

(Human Behaviors)

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ประเภทของพฤติกรรม พื้นฐานของพฤติกรรมตามแนววิทยาศาสตร์ จิตวิทยา และสังคม ลักษณะความแตกต่างของพฤติกรรมมนุษย์จำแนกตามด้านต่าง ๆ การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านการเรียนรู้ ค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความเชื่อ และทัศนคติ

Concepts of human behaviors; type of behavior; basis of behaviors according to scientific, psychological, and sociological approach; classification of human behaviors’ differences; human behavior development in learning, values, norms, beliefs, and attitudes

สม. ๑๑๐๔
ทักษะชีวิต  
๒ (๒-๐-๔)

(Life Skills)

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการดำเนินชีวิต การแสวงหาและพัฒนาความรู้  ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตและปรับตัวได้อย่างมีความสุขในสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต เรียนรู้จากโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตด้านบุคคลและสังคม

Concepts of living skills; searching and improving of knowledge, and problem solving capacity for happy living and adaptation in changing society now and in the future; learning from projects/activities focusing on development of individuals and social life skills

สม. ๑๑๐๕
ภูมิปัญญาในการดำเนินชีวิต   
๒ (๒-๐-๔)

(Wisdom of Living)

ความหมาย ความสำคัญ การบริหารจัดการภูมิปัญญา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ในการดำเนินชีวิต

Definitions; significance; wisdom management and Sufficiency Economy Philosophy application in daily life


๑.๓ กลุ่มวิชาภาษา




๑๒ หน่วยกิต
 
      (Language  Course)

ภ. ๑๑๐๑
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    
๓ (๓-๐-๖)

(Thai for Communication)

หลักการและทักษะการใช้ภาษาไทยในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การสรุปความ             การย่อความ การเขียนบันทึก การเขียนรายงานทางวิชาการ

Principles and skills in listening, speaking, reading, and writing in Thai; summarizing; briefing; note taking; and academic writing
ภ. ๑๑๐๒
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน    
๓ (๒-๒-๕)

(English in Everyday Life)

หลักการและทักษะด้านการฟัง  การพูด  การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน และสถานการณ์ทั่วๆไป
 Principles and skills of listening, speaking, reading and writing English in everyday life, and other situations

ภ. ๑๒๐๓
ภาษาอังกฤษพื้นฐานเชิงวิชาการ 
๓ (๒-๒-๕)

(Basic Academic English) 

หลักการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษโดยเพิ่มพูนวงศัพท์ การเล่าเรื่อง การแสดงความคิดเห็น การนำเสนอวิชาการ การฟังสาระทางวิชาการ การอ่านและเขียนบทความวิชาการ การวิเคราะห์และสรุปสาระสำคัญ
Principles of listening, speaking, reading and writing in English by increasing vocabularies; narrative; expression of opinions; academic presentation; listening to academic content; reading and writing academic articles; analyzing and summarizing  main idea
ภ. ๑๓๐๔  
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ   
๓ (๒-๒-๕)

(English in Nursing Profession)

หลักการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ สาระทางวิชาการและวิชาชีพ การสนทนาสื่อสารกับผู้ใช้บริการและทีมสุขภาพ  การเขียนรายงานต่างๆ ในวิชาชีพ  และสรุปบทความวิจัยและบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและการนำเสนอด้วยวาจา 
 Principles of listening, speaking, reading and academic writing in English relating to nursing profession; communication with clients and health team; writing nursing reports; summarizing research and academic reports in nursing; oral presentations

๒. หมวดวิชาเฉพาะ



๒.๑ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 


จำนวน

๒๘  หน่วยกิต

                     (Professional Foundation Course)

พ. ๑๑๐๑
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ๑   
๓ (๒-๒-๕)

(Anatomy and Physiology I)

ศึกษาโครงสร้างและองค์ประกอบทางเคมีของเซลล์ หน้าที่ และการแบ่งเซลล์ในร่างกายมนุษย์ โครงสร้าง หน้าที่ และกลไกการทำงานรวมทั้งความสัมพันธ์ของเซลล์ เนื้อเยื่อและอวัยวะในร่างกายเกี่ยวกับระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบการไหลเวียนและระบบหายใจ เพื่อให้มีการทำงานประสานกันในภาวะปกติอย่างสมดุล เพื่อเชื่อมโยงไปสู่การดำเนินชีวิตประจำวัน และเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติพยาบาล
Structure, chemical component, function of cells, cell mitosis, mechanism, and the relationship of cells; tissues and organs in the body including skeletal system, musculoskeletal system, nervous system, circulatory and respiratory system to promoting the normal balance and  linking to daily life, and nursing practice
พ. ๑๑๐๒
กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ๒  
๓ (๒-๒-๕)

(Anatomy and Physiology II)

โครงสร้าง หน้าที่และกลไกการทำงาน รวมทั้งความสัมพันธ์ของเซลล์ เนื้อเยื่อ และอวัยวะในร่างกายเกี่ยวกับระบบย่อยอาหาร ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ การปฏิสนธิและคัพภวิทยา  การควบคุมอุณหภูมิร่างกาย สมดุลน้ำอิเล็กโทรไลต์ และกรดด่างของร่างกาย เพื่อให้มีการทำงานประสานกันในภาวะปกติอย่างสมดุล สามารถเชื่อมโยงไปสู่การดำเนินชีวิตประจำวันและการปฏิบัติพยาบาลได้
Structures, functions, and mechanism of action, the relationship of cells, tissues, and organs in the body including digestive system, urinary system, endocrine system, reproductive system, fertilization and embryology; controlling body temperature; balancing fluid and electrolyte content and the pH of body to promoting the normal balance and  linking to daily life, and nursing practice

พ. ๑๑๐๓  
มนุษย์ สังคม สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ  
๒ (๒-๐-๔)

(Human, Society, Environment and Health)

ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ วิเคราะห์ผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมและบริบทที่เกี่ยวข้องต่อสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ นำไปประยุกต์ใช้ในการดูแลบุคคลด้วยความเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล

The relationship between human, environment, health, and health behavior; analyzing the impact of environment on heath and health behavior; applying those concepts in caring persons concerning to individual differences
พ. ๑๑๐๔  
ฟิสิกส์ทางการพยาบาล  
๒ (๑-๒-๓)

(Physics in Nursing) 

ความสำคัญของหลักฟิสิกส์ต่อการพยาบาล ความก้าวหน้าทางฟิสิกส์ การนำเทคโนโลยี และหลักการทางฟิสิกส์มาประยุกต์ใช้ในการรักษาพยาบาล และการดูแลสุขภาพ 
The importance of principles of Physics in nursing; the advance of Physics; applying technology and the principles of Physics in therapeutic nursing care and health care
พ. ๑๑๐๕  
จุลชีวและปรสิตวิทยา      
๓ (๒-๒-๕)

(Microbiology and Parasitology)

ชนิด รูปร่าง ลักษณะ คุณสมบัติของจุลินทรีย์และปรสิตที่มีผลต่อสุขภาพ การเกิดโรค การแพร่กระจาย   การทำลายและการยับยั้งการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์ ปรสิต กลไกการควบคุมป้องกันการติดเชื้อของร่างกาย
The morphology and physiological properties of microbes and parasites that affect health and disease distribution; destruction and inhibition the growth of microorganisms, and parasites; control mechanisms of infectious prevention of human body

พ. ๑๑๐๖
ชีวเคมี 
๒ (๒-๐-๔)

(Biochemistry)

แนวคิดและหลักการทางชีวเคมี โครงสร้างและคุณสมบัติของชีวโมเลกุล  การทำงานของเอนไซม์และฮอร์โมน เมตาบอลิซึมของสารอาหาร การสังเคราะห์โปรตีน คาร์โบไฮเดรต ไขมัน กรดนิวคลิอิก การสร้างและ การสลายของสารอาหาร การควบคุมกระบวนการเมตาบอลิซึมในภาวะปกติและการเจ็บป่วย การควบคุม ปฏิกิริยาต่างๆ ภายในเซลล์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี พันธุวิศวกรรม การประยุกต์ความรู้ทางชีวเคมีให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติการพยาบาล
Concepts and principles of biochemical and structural properties of biomolecules; work mechanism of enzyme and hormones; metabolic absorption of nutrients; the synthesis of proteins, carbohydrates, fats, nucleic acids; the formation and decomposition of nutrients; controlling metabolic processes in normal state and  illness; controlling reactions within the cell; technological advances in genetic engineering; the application of biochemical knowledge to benefit in daily lives and nursing practice
พ. ๑๑๐๗  
จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์  
๑ (๑-๐-๒)

(Human Developmental Psychology)

การเปลี่ยนแปลงของมนุษย์ในวัยต่างๆ ครอบคลุมตามพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และศึกษาปัญหาพัฒนาการด้านต่างๆ ที่พบบ่อยในแต่ละวัยพร้อมแนวทางการช่วยเหลือ


Human development including physical, mental, emotional, social, and cognitive approach; common developmental problems, and nursing care
พ. ๑๑๐๘
โภชนบำบัด
๓ (๒-๒-๕)

(Nutritional Therapy)

แนวคิด ความสำคัญของอาหารและโภชนาการต่อสุขภาพ หลักการคำนวณความต้องการพลังงานจากสารอาหารในแต่ละวัน การใช้รายการอาหารแลกเปลี่ยนเพื่อกำหนดปริมาณอาหาร การจัดอาหารที่เหมาะสมกับบุคคลในภาวะสุขภาพปกติ เบี่ยงเบนและเจ็บป่วย การให้โภชนศึกษา

Concepts and the importance of food and nutrition to health; principles of calories calculation needed per day; food exchange list; the appropriate meal plan for healthy, health deviated, and ill person; nutritional education  

พ. ๑๒๐๙
เศรษฐศาสตร์กับระบบสุขภาพ   
๒ (๒-๐-๔)

(Economics and Health System)

แนวคิดและหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ กลไกเศรษฐกิจพื้นฐาน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับระบบสุขภาพ อุปสงค์ อุปทานของระบบสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ การปฏิรูประบบสุขภาพ ต้นทุนของการบริการสุขภาพและการบริการสุขภาพเชิงธุรกิจ

Concepts and basic principles of economics; mechanism of basic economy mechanism; Sufficiency Economy Philosophy; demand and supply in healthcare system; healthcare system; healthcare reform; health service costs; and business health services

พ. ๑๒๑๐
พยาธิสรีรวิทยา
๓ (๓-๐-๖)

(Pathophysiology)  

กลไกการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง หน้าที่ของเซลล์ และอวัยวะในระบบต่าง ๆ การปรับตัวของร่างกายและปฏิกิริยาตอบโต้ เมื่อเกิดพยาธิสภาพ  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม
 Mechanisms of cell morphology transformation; function of cells; organ system; human body adaptation and response to pathology; applications of pathophysiology in nursing care 
พ. ๑๒๑๑
เภสัชวิทยา  
๓ (๓-๐-๖)

(Pharmacology)

ความรู้พื้นฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร์และเภสัชกลศาสตร์  อาการข้างเคียง ปฏิกิริยาต่อกันของยา  กลุ่มยาประเภทต่างๆ สมุนไพรที่ใช้ในการบำบัดรักษา  บัญชียาตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของพยาบาลในการบริหารยาและดูแลผู้ป่วยเมื่อได้รับยา
Principles of pharmacology; pharmacokinetics and pharmacodynamic; drug side effect; drug interaction; drug types; herbs used in treatment;  drug list according to regulations of Ministry of Public Health;  role and responsibilities of nurses in medication administration, and patient care

พ. ๑๒๑๒
วิทยาการระบาดเบื้องต้น  
๑ (๑-๐-๒)

(Introduction to Epidemiology)



แนวคิดและหลักการพื้นฐานของวิทยาการระบาด ธรรมชาติของการเกิดโรค ระดับและแนวทางการป้องกันโรค การกระจายของโรค เครื่องชี้วัดสภาวะอนามัยชุมชน การศึกษาทางวิทยาการระบาด การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา การสอบสวนโรค และการนำวิทยาการระบาดมาประยุกต์ใช้ตามบทบาทของพยาบาล
Concepts and basic principles of epidemiology; nature of disease etiology; levels of prevention and disease prevention ; disease distribution; community health indicators; epidemiological methodology; epidemiological surveillance; disease investigation; and applications of epidemiology to nursing 

๒.๒ กลุ่มวิชาชีพ (Professional Course)

จำนวน

๗๙  หน่วยกิต
           - ภาคทฤษฎี (Theory)


           จำนวน

๕๑  หน่วยกิต
พย. ๑๑๐๑
การสื่อสารและสารสนเทศทางการพยาบาล
๒ (๑-๒-๓)

(Nursing Informatics and Communication in Nursing)


แนวคิด หลักการและวิธีการสื่อสาร การประยุกต์ความรู้ทางการสื่อสารในการพยาบาลกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน แนวคิดของสารสนเทศทางการพยาบาล การเข้าถึงแหล่งสารสนเทศในเครือข่ายโลก หลักการและวิธีการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น การวิเคราะห์และการเลือกใช้การสนเทศทางการพยาบาล ข้อมูลข่าวสารในสถานบริการสุขภาพอย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

Concept, principle, and channels of communication; applications of communication to providing nursing care for persons, families, groups, and communities; concept of nursing informatics; accessing to database; searching technology; analyzing, and selecting nursing informatics in health services 
พย. ๑๒๐๒
มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 
๒ (๒-๐-๔)

(Basic Concepts, Nursing Theories and Nursing Process)

มโนมติเกี่ยวกับภาวะสุขภาพกับการเจ็บป่วย สิทธิผู้ป่วย  การพยาบาล การดูแลแบบองค์รวม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทฤษฎีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล ทฤษฎีทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาลและการนำไปใช้ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน
Concepts of health and illness; patients’ rights; nursing; holistic care; ethics, and code of ethics in nursing; basic theories related to nursing; nursing theories; nursing process and applications based on ethical principles and human rights
พย. ๑๒๐๓  
การประเมินสุขภาพ  
๒ (๑-๒-๓)

(Health Assessment)

แนวคิด  หลักการและวิธีการประเมินภาวะสุขภาพแบบองค์รวมแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิต โดยการ  ซักประวัติ ตรวจร่างกาย การประเมินสภาพจิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ  การแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และการตรวจพิเศษ ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน
Concepts, principles, and methods of holistic health assessment across lifespan; history taking; physical examination; psychological, social and spiritual assessment; laboratory interpretation, and special examinations based on ethical principles and human rights

พย. ๑๒๐๔  
หลักการและเทคนิคการพยาบาล  
๓ (๒-๒-๕)

(Principles and Techniques in Nursing)


หลักการและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมในการดูแลบุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีภาวะสุขภาพปกติและเบี่ยงเบน บนพื้นฐานการดูแลด้วยความเอื้ออาทร ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน

Principles and techniques of holistic nursing practice for healthy and ill person across lifespan based on caring approach, ethical principles, and human rights

พย. ๑๒๐๖
จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล  
๓ (๓-๐-๖)

(Ethics and Laws in Nursing Profession)

แนวคิดและทฤษฎีจริยศาสตร์  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ นิติเวช นิติจิตเวช และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปัญหาจริยธรรมทางการพยาบาล และการแก้ไข แนวทางการนำไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลและการดำเนินชีวิต

Concepts and theories of ethics, moral, code of ethics in nursing, laws in nursing profession, forensic, forensic psychiatry, other related laws; ethical dilemmas in nursing and solutions, and the applications in nursing practice and daily life

พย. ๑๒๐๗
การสอนและการให้คำปรึกษาทางสุขภาพ  
๒ (๑-๒-๓)

(Teaching and Counseling in Health)

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เทคนิคการสอนและการให้คำปรึกษาทางสุขภาพ ฝึกการสอนและให้คำปรึกษารวมทั้งการประยุกต์ใช้ในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว ชุมชนและกลุ่มคน
Concepts, theories, and principles of teaching and counseling in health; practicing teaching and counseling in health; application in nursing care for person, family, and community 
พย. ๑๒๐๘
การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย 
๓ (๓-๐-๖)

(Health Promotion and Illness Prevention)

แนวคิด ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วยแบบองค์รวมแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิต และกลุ่มคน ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วยด้วยการใช้กระบวนการพยาบาล บนพื้นฐานการดูแลอย่างเอื้ออาทร ที่สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรม โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน และเลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง
Concepts and theories of health promotion and illness prevention based on holistic approach for individuals across life span; health determinants; application of nursing process in health promotion and illness prevention based on caring approach, ethical principles, human rights; the use of appropriate local wisdom, culture, resources, and technology to enhance individual self-care potential 

พย. ๑๒๑๐
การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑ 
๔ (๔-๐-๘)

(Nursing Care of Persons with Health Problems I )

แนวคิด  หลักการ และปฏิกิริยาตอบสนองต่อความเจ็บป่วยของบุคคลวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และ      วัยผู้สูงอายุ หลักการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของการรับประทานอาหารและน้ำ การขับถ่ายอุจจาระ การขับถ่ายปัสสาวะ ผิวหนัง กระดูก ข้อและกล้ามเนื้อ ฮอร์โมน ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง  โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหาสุขภาพโดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์  ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง
Concepts, principles, and the illness responses of children, adolescents, adults and older adults; the principle of holistic nursing based on Caring Theory of  persons with health problems in oral consumption, defecation, urination, skin, bones, joints and muscular systems, and hormone in acute, critical and chronic conditions by using nursing process to solve health problem based on humanized health care , ethical principles, and human rights; integration of appropriate local wisdom, resources, and technology to enhance individual self-care potential

พย. ๑๒๑๒  
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๑  
๒ (๒-๐-๔)

(Family and Community Nursing I )

แนวคิด ทฤษฎี หลักการการพยาบาลครอบครัวและชุมชนแบบองค์รวม บนพื้นฐานการดูแลอย่าง     เอื้ออาทร ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะสุขภาพครอบครัวและชุมชน การประเมินภาวะสุขภาพ การสร้างเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพของครอบครัวและชุมชน โดยใช้กระบวนการพยาบาล และเลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน เพื่อมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้
Concepts, theories, principles of holistic nursing in family and community on the basis of caring approach ; family and community health determinants; health assessment; health promotion and illness prevention of family and community using nursing process, local wisdom, and appropriate resources and technologies based on ethical principles and human rights to enhance family and community strengthening for self-reliance

พย. ๑๓๑๔  
การวิจัยทางการพยาบาล  
๓ (๒-๒-๕)

(Nursing Research)

แนวคิดและทักษะเกี่ยวกับการวิจัย การกำหนดปัญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเลือก       กลุ่มตัวอย่าง สถิติที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย รวมถึงการเลือกและการวิเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล

Concepts and skills in research; identification of research problem; research design; sampling techniques; example of statistical analysis; research instrument; data collection; data analysis; writing research proposal and research report; research selection and utilization in nursing practice
พย. ๑๓๑๕
การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒  
๓ (๓-๐-๖)

(Nursing Care of Persons with Health Problems II)

แนวคิดและหลักการการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคล วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และวัยผู้สูงอายุ ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของอวัยวะรับสัมผัส ภูมิคุ้มกัน เซลล์เจริญเติบโตผิดปกติ เลือดและส่วนประกอบของเลือด อวัยวะสืบพันธุ์และเพศสัมพันธ์  ปัญหาที่เกิดจากโรคติดต่อและโรคเขตร้อน ในระยะเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรัง ใช้กระบวนการพยาบาลโดยคำนึงถึง           ความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนเลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสาน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง
Concepts and principles of holistic nursing based on Caring theory in children, adolescents, adults and older adults with health problems in sensory organs, immune, abnormal growth of cell and tissue, blood and blood components, reproductive system and sexuality, infectious disease, and communicable disease in acute, critical, and chronic conditions using nursing process based on humanized health care , ethical principles, and human rights; integration of appropriate local wisdom, resources, and technology to enhance individual self-care potential
พย. ๑๓๑๖  
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๑ 
๔ (๔-๐-๘)

(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I)

แนวคิดและหลักการการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรสำหรับมารดาและทารก การวางแผนครอบครัวและปัญหาการมีบุตรยาก การตั้งครรภ์ และพัฒนาการของทารกในครรภ์  การคลอดและระยะหลังคลอด ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะสุขภาพ การประเมินภาวะสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ    การป้องกันปัญหาสุขภาพ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว สร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารกและครอบครัว

Concepts and principles of holistic nursing based on Caring theory in mothers and newborns; family planning and infertile; pregnancy and fetus development; process of labor and postpartum care; health determinants; health assessment; health promotion and health prevention; promoting family participation and the relationship among mother, newborn, and family 

พย. ๑๓๑๙
การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓  
๓ (๓-๐-๖)

(Nursing Care of Persons with Health Problems III)

แนวคิดและหลักการการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคล วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และวัยผู้สูงอายุ ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของ การหายใจ การไหลเวียนเลือด และน้ำเหลือง สมองและไขสันหลัง และภาวะล้มเหลวหลายระบบในระยะเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรัง             ใช้กระบวนการพยาบาลโดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยี และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลใน  การดูแลตนเอง
Concepts and principles of holistic nursing based on Caring theory of children, adolescences, adults and older adults with health problems in respiratory system, lymphatic and circulatory system, neurological system, multiple organs failure in acute, critical, and chronic conditions based on humanized health care, ethical principles, human rights; integration of evidence-based practice and appropriate local wisdom, resources and technology to enhance individual self-care potential

พย. ๑๓๒๐  
การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต  
๓ (๓-๐-๖)

(Nursing Care of Persons with Mental Health Problems)

แนวคิด หลักการเกี่ยวกับสุขภาพจิต ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   พระราชบัญญัติสุขภาพจิต อาการวิทยา การตรวจสภาพจิต การรักษาทางจิตเวช และการพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคลทุกช่วงวัยที่มีความผิดปกติด้านความคิด การรับรู้ อารมณ์ พฤติกรรม บุคลิกภาพ ความจำ สติปัญญา และการปรับตัว การใช้สารเสพติดและการทารุณกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน

Concepts and principles of mental health; theories related to mental health and psychiatry; mental health Acts; symptomatology; mental health examination; therapeutic and holistic nursing care in persons with mental health problems in thinking, perception, emotion, behavior, personality, memory, intelligence, adaptation, drug abuse and violence in acute, critical, and chronic conditions based on humanized health care, ethical principles, and human rights; integration of appropriate local wisdom, resources and technology to enhance individual self-care potential, and family and community participation.
พย. ๑๔๒๔  
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒ 
๓ (๓-๐-๖)

(Family and Community Nursing II) 

แนวคิด หลักการ การพยาบาลครอบครัวและชุมชน ที่มีภาวะเสี่ยง ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพของครอบครัว  ปัญหาสุขภาพชุมชนระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ โดยใช้กระบวนการพยาบาล ในการวินิจฉัยและการแก้ไขปัญหาสุขภาพครอบครัวและชุมชน เลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน มุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน เพื่อให้สามารถดูแลตนเองได้

Concepts and principles of family and community nursing of family at risk and community health problems at local and national level using nursing process to solving health problems of family and community as well as using appropriate local wisdom, resources and  technology based on ethical principles and human rights to enhance family and community strengthening for self-reliance

พย. ๑๔๒๕  
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๒ 
๓ (๓-๐-๖)
 
(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II)

แนวคิดและหลักการการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแล ด้วยความเอื้ออาทรสำหรับของมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยง และปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์  ระยะคลอดและระยะหลังคลอด การประเมินและการคัดกรองภาวะเสี่ยงและส่งต่อ การช่วยเหลือและฟื้นฟูสภาพ การเตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษและการทำสูติศาสตร์หัตถการ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว การส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดา ทารกและครอบครัว

Concepts and principles of holistic nursing based on Caring theory in mother and newborn with health risks during pregnancy, laboring, and postpartum; assessing and screening health risks, and referring for proper management; assisting in rehabilitation; preparing and assisting in special investigations and obstetric operation; promoting family participation and mother, newborn, and family relationship  

พย. ๑๔๒๗  
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น  
๒ (๒-๐-๔)

(Primary Medical Care)

แนวคิด หลักการการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การประเมินสุขภาพเพื่อการวินิจฉัยแยกโรค การวินิจฉัยและ      การรักษาพยาบาลเบื้องต้นด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้ใช้บริการในภาวะฉุกเฉิน อุบัติเหตุหมู่ และสาธารณภัย การบำบัดทางด้านหัตถการ การบันทึกข้อมูล การคัดกรอง การให้คำแนะนำและการส่งต่อ โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน และกฎหมายวิชาชีพ
Concepts and principles of primary medical care; health assessment and diagnostic test in differentiating diseases, providing primary medical treatment in medical and surgical field in accordance with the regulations of the Ministry of Public Health; first aid; emergency care; mass casualty and disasters; therapeutic operative procedures; data record; patient screening; health education and patients’ refer based on ethical principles, human rights, and laws in nursing profession

พย. ๑๔๒๘  
การบริหารการพยาบาล  
๒ (๒-๐-๔)

(Nursing Administration)

แนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหาร กระบวนการและเทคนิคการบริหาร การพัฒนาวิชาชีพ      ภาวะผู้นำ การบริหารและการเป็นผู้นำทางการพยาบาลตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารทางการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพและองค์กรสุขภาพ ยึดหลักจริยธรรมในการบริหารและสิทธิมนุษยชนใน        การบริหาร
Concepts, principles, and theories of administration; processes and techniques of administration; developing of nursing profession; leadership; nursing administration and leadership under the scope of responsibility in nursing administrators in healthcare settings based on ethical principles and human rights 

พย. ๑๓๑๗ 
แนวโน้มและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล 
๒ (๒-๐-๔)

(Trends and Development of Nursing Profession)

พัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล ทั้งในและต่างประเทศ คุณลักษณะของวิชาชีพการพยาบาล  องค์กรวิชาชีพการพยาบาล ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล
Development of nursing profession at national and international level; characteristics of nursing profession; nursing council; factors influencing the development of nursing profession; issues and trends in nursing, and development of nursing profession 
    - ภาคปฏิบัติ (Practicum)




๒๘
หน่วยกิต
พย. ๑๒๐๕
ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล  
๒ (๐-๘-๐)

(Principles and Techniques in Nursing Practicum)

ฝึกปฏิบัติทักษะการพยาบาล แก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิตที่มีภาวะสุขภาพปกติและเบี่ยงเบนในสถานการณ์จริง บนพื้นฐานการดูแลด้วยความเอื้ออาทร ยึดหลักสิทธิมนุษยชน และความปลอดภัยของผู้ใช้บริการภายใต้ขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
Practice of nursing skills and providing nursing care for healthy and ill persons across lifespan in real situations based on caring approach, human rights, and clients’ safety within the scope of laws and code of ethics in nursing

พย. ๑๒๐๙  
ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันการเจ็บป่วย  
๒ (๐-๘-๐)

(Health Promotion and Illness Prevention Practicum)

ปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันการเจ็บป่วยแบบองค์รวมแก่บุคคลทุกช่วงวัยของชีวิต และ    กลุ่มคน วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ ใช้กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานการดูแลอย่างเอื้ออาทร ที่สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรม โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง
Practice of health promotion and illness prevention of persons across lifespan, and aggregate group based on holistic approach; analyzing health determinants; using nursing process based on caring approach, culture, ethical principles and human rights; utilizing appropriate local wisdom, resources, and technology to enhance individual self-care potential                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

พย. ๑๒๑๑
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑   
๓ (๐-๑๒-๐)

(Nursing Care of Persons with Health Problem Practicum I)

ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎี     การดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยผู้สูงอายุ ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของการรับประทานอาหารและน้ำ การขับถ่ายอุจจาระ การขับถ่ายปัสสาวะ ผิวหนัง กระดูก ข้อและกล้ามเนื้อ ฮอร์โมน ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและ  หลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสมผสมผสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง
Practice of holistic nursing applying nursing process based on Caring theory for children, adolescents, adults and older adults with health problems in oral consumption, defecation, urination, skin, bones, joints and muscular system, and hormone in acute, critical and chronic conditions based on humanized health care, ethical principles, and human rights; integration of appropriate local wisdom, resources, and technology to enhance individual self-care potential

พย. ๑๓๑๓ 
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๑   
๒ (๐-๘-๐)

(Family and Community Nursing Practicum I)

ปฏิบัติการพยาบาลในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพครอบครัวและชุมชนแบบองค์รวมบนพื้นฐานของการดูแลอย่างเอื้ออาทร  โดยใช้กระบวนการพยาบาล ร่วมกับทีมสุขภาพและองค์กรชุมชน ดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันปัญหาสุขภาพในครอบครัว โรงเรียน สถานประกอบการ และชุมชน เลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม ยึดหลักจริยธรรม และสิทธิมนุษยชน มุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้
Practice of holistic nursing in health promotion and illness prevention of family and community on the basis of caring approach by using nursing process coordinating with health teams and community organizations; health promotion and illness prevention in family, school, workplace and community using appropriate local wisdom, resources and technology based on ethical principles and human rights to enhance family and community strengthening for      self-reliance

พย. ๑๓๑๘
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒ 
๓ (๐-๑๒-๐)

(Nursing Care of Persons with Health Problem Practicum II)

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และวัยผู้สูงอายุ ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับ        ความผิดปกติของอวัยวะรับสัมผัส ภูมิคุ้มกัน  เซลล์เจริญเติบโตผิดปกติ  เลือดและส่วนประกอบของเลือด   อวัยวะสืบพันธุ์และเพศสัมพันธ์  ปัญหาที่เกิดจากโรคติดต่อและโรคเขตร้อน  ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยี ผสมผสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลตนเองของบุคคล
Practice of holistic nursing applying nursing process based on Caring theory for children, adolescents, adults and older adults with health problems in sensory organs, immune deficiency, abnormal growth of cell and tissue, blood and blood components, reproductive system and sexuality, infectious disease, communicable disease in acute critical, and chronic conditions using nursing process based on humanized health care , ethical principles, and human rights; integration of appropriate local wisdom, resources, and technology to enhance individual self-care potential
พย. ๑๓๒๑
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๑   
๔ (๐-๑๖-๐)

(Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I)

ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลแบบองค์รวมบนพื้นฐานของหลักวิทยาศาสตร์และความเข้าใจความเป็นมนุษย์ในดูแลด้วยความเอื้ออาทรสำหรับมารดาและทารก การวางแผนครอบครัวและการแก้ปัญหาการมีบุตรยาก การตั้งครรภ์ และพัฒนาการของทารกในครรภ์ การคลอดและระยะหลังคลอด  ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะสุขภาพ  การประเมินภาวะสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันปัญหาสุขภาพ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว สร้างเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดาทารกและครอบครัว                  ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสมผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง
Practice of holistic nursing applying nursing process based on scientific and Caring approach for mother and newborn; family planning and infertile; pregnancy and fetus development, process of labor and postpartum care, health determinants; health assessment, health promotion and health prevention; promoting family participation and the relationship among mother, newborn, and family based on humanized health care, ethical principles, and human rights; integration of appropriate local wisdom, resources, and technology to enhance individual self-care potential

พย. ๑๓๒๒ 
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓   
๓ (๐-๑๒-๐)

(Nursing Care of Persons with Health Problem Practicum III)

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมบนพื้นฐานทฤษฎี การดูแลด้วยความเอื้ออาทรแก่บุคคลวัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และวัยผู้สูงอายุ ที่มีปัญหาสุขภาพเกี่ยวกับ        ความผิดปกติของการหายใจ การไหลเวียนเลือดและน้ำเหลือง สมองและไขสันหลัง และภาวะล้มเหลวหลายระบบ  ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยี การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลตนเองของบุคคล
Practice of holistic nursing applying nursing process based on Caring theory for children, adolescents, adults and older adults with health problems in respiratory system, lymphatic and circulatory systems, neurological systems, multiple organs failure in acute, critical, and chronic conditions based on humanized health care, ethical principles, human rights; integration of evidence-based practice and appropriate local wisdom, resources and technology to enhance individual self-care potential
พย. ๑๓๒๓  
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต 
๒ (๐-๘-๐)

(Nursing Care of Persons with Mental Health Problem Practicum)

ปฏิบัติการพยาบาลโดยประยุกต์แนวคิด หลักการเกี่ยวกับสุขภาพจิต ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช พระราชบัญญัติสุขภาพจิต อาการวิทยา การตรวจสภาพจิต การรักษาทางจิตเวช และ   การพยาบาลแบบองค์รวมแก่บุคคลทุกช่วงวัยที่มีความผิดปกติด้านความคิด การรับรู้ อารมณ์ พฤติกรรม บุคลิกภาพ ความจำ สติปัญญาและการปรับตัว การใช้สารเสพติดและการทารุณกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสาน     ภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน

Practice of nursing applying concepts and principles of mental health, theories related to mental health nursing and psychiatry, mental health Acts, symptomatology, mental health examination, therapeutic and holistic nursing care in persons with mental health problems in thinking, perception, emotion, behavior, personality, memory, intelligence, adaptation, drug abuse and violence in acute, critical, and chronic conditions based on humanized health care, ethical principles, and human rights; integration of appropriate local wisdom, resources and technology to enhance individual self-care potential, and family and community participation

พย. ๑๔๒๖
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๒   
๒ (๐-๘-๐)

(Maternal and Newborn and Midwifery Practicum II)

ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหาในการดูแลแบบองค์รวมบนพื้นฐานของหลักวิทยาศาสตร์และความเข้าใจมนุษย์ในการดูแลสุขภาพสำหรับมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด ประเมินคัดกรองภาวะเสี่ยงและส่งต่อ ดูแลให้         การช่วยเหลือและฟื้นฟูสภาพ ช่วยเหลือส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดาทารกและครอบครัว เตรียมและช่วยเหลือในการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษและการทำสูติศาสตร์หัตถการ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว      ยึดหลักจริยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ทรัพยากร เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น       มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง

Practice of holistic nursing applying nursing process based on Caring theory, scientific principle and humanized care approach for mother and newborn with health risks during pregnancy, laboring, and postpartum; assessing and screening health risks, and referring for proper management; assisting and rehabilitation; promoting mother, newborn, and family relationship; preparing and assisting in special investigations and obstetric operation; promoting family participation; concerning to ethical principles, and human rights; integration of appropriate local wisdom, resources and technology to enhance individual self-care potential

พย. ๑๔๒๙  
ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  
๑ (๐-๔-๐)

(Nursing Administration Practicum)

ฝึกปฏิบัติบทบาท หัวหน้าทีม หัวหน้าเวร และการเป็นผู้นำทางการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพ    ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนในการบริหาร เป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและสถาบัน

Practice of nursing administration in clinic as roles of team leader, incharge, and leadership in healthcare settings based on ethical principles and human rights; being a good member of nursing profession and organization

พย. ๑๔๓๐ 
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒
๒ (๐-๘-๐)

(Family and Community Nursing Practicum II)

ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมบนพื้นฐานการดูแลอย่างความเอื้ออาทร  โดยใช้กระบวนการพยาบาล และวิธีการทางวิทยาการระบาด ร่วมกับการประสานงานกับองค์กรชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาครอบครัวและชุมชนที่มีภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพ  การให้การดูแลสุขภาพที่บ้าน โดยยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน เลือกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทรัพยากรและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนให้สามารถพึ่งตนเอง

Practice of holistic nursing based on caring approaches, using nursing process and epidemiological methods with coordination with relevant agencies and community organizations in solving family and community risks and health problems; providing home health care based on  ethical principles and human rights; using appropriate local wisdom, resources and a technology to strengthening  families and communities to be self-reliance

พย. ๑๔๓๑
ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  
๒ (๐-๘-๐)

(Primary Medical Care Practicum)

ปฏิบัติการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยโรค การคัดกรองและการส่งต่อผู้ป่วย                การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การทำหัตถการ การช่วยเหลือผู้ใช้บริการฉุกเฉิน และการบันทึกข้อมูลของ          การรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภายใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน และกฎหมายวิชาชีพ
Practice of history taking, physical examination, diagnosis, screening and referral of patients; providing primary medical care, therapeutic operative procedures; caring of patients in emergency phase; data recording based on regulations of the Ministry of Public Health, ethical principles, human rights, and laws in nursing profession

พย. ๑๔๓๒ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
Non-Credit

(Nursing Internship)


ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะพยาบาลวิชาชีพ ที่มีพื้นฐานของความเอื้ออาทรและคำนึงถึง                ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้การนิเทศของพยาบาลวิชาชีพเฉพาะสาขาในสถานบริการสุขภาพ          ที่เลือกสรร


Practice of nursing as a role of professional nurse based on caring approach and awareness of cultural diversity under supervision of experienced professional nurse in selected healthcare settings

๓. กลุ่มวิชาเลือกเสรี




จำนวน

๖ หน่วยกิต
          (Elective Course)

ล. ๑๐๐๑  ศิลปวิจักษณ์ 
๒ (๒-๐-๔)

(Art Appreciation)

วิวัฒนาการของศิลปะจากสมัยก่อนประวัติศาสตร์จนถึงปัจจุบัน เน้นศิลปะของไทยในด้านคุณค่าและความประณีต แนวคิด ความงามของธรรมชาติและศิลปะ สุนทรียศาสตร์กับความเป็นมนุษย์ ความงามที่มองเห็น งานศิลปกรรม ดนตรี ความไพเราะจากการได้ยิน  เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์และความแตกต่างระหว่างบุคคล แนวคิดและหลักการด้านศิลปะมาใช้ในการดำเนินชีวิต
Evolution of ancient art to modern art focusing on value and delicate of Thai art; concepts of natural beauty and art; aesthetics and human being; visible beauty; fine art; music; euphony; understanding nature of human being and individual differences; application of art to daily living

ล. ๑๐๐๒  ทักษะการปฏิบัติทางการพยาบาล 
๒ (๐-๘-๐)

(Nursing Skills Practicum)

ฝึกเสริมทักษะภายใต้แนวคิดมีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม  โดยใช้กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานทฤษฎีการดูแลด้วยความเอื้ออาทร  ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลบุคคลในภาวะเจ็บป่วย ให้ครอบคลุมบทบาทด้านการส่งเสริม การป้องกัน การรักษาและการฟื้นฟูสุขภาพ
Practice of nursing skills using nursing process based on holistic care and Caring theory; practice of nursing in health promotion, health prevention, curative, and rehabilitation of persons with health problems

ล. ๑๐๐๓ 
หลักรัฐศาสตร์เบื้องต้นและการปกครองของไทย  
๒ (๒-๐-๔)

(Introduction to Political Science and Thai Governance)

ความหมายของรัฐศาสตร์ การพัฒนาการปกครองของประเทศไทย  การเมืองกับการปกครองประเทศ  โครงสร้างของสังคมปัจจุบัน  กลไกทางการเมือง  นโยบายความมั่นคงของประเทศ แนวโน้มทางการเมืองและ  การปกครองของประเทศ ประยุกต์ใช้ความรู้ในการตัดสินใจและคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานเพื่อการเป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและสถาบัน
Definition of political science; development of Thai politics; politics and governance; current social structure; political mechanism; security policy; political and governance issues and trends; application knowledge in reasonable decision making and problem solving in daily life; working and being as a good member of profession and organization 

ล. ๑๐๐๔ 
เพศศึกษากับครอบครัว
๒ (๒-๐-๔)

(Sexuality education and Family)

พัฒนาการทางเพศ สุขภาพอนามัยทางเพศ บทบาทกับการสร้างสัมพันธภาพทางเพศ การปรับตัว     การตอบสนองทางเพศและปัญหาทางเพศสัมพันธ์ การวางตัวต่อเพศตรงข้าม การเลือกคู่ครอง การแต่งงาน     การปรับตัวในชีวิตสมรสและการวางแผนครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูบุตร การแก้ไขวิกฤตการณ์ในครอบครัว และกฎหมายครอบครัว
Development of sexuality; sexual health; role and sexual relationship; adaptation; sexual response and sexual problems; behaving with the opposite gender; mate selection, marriage; adaptation in marrital life and family planning; parenting; coping with crisis situation in the family; family laws
ล. ๑๐๐๕
การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  
๒ (๑-๒-๓)

(Physical activity for Health)

หลักการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ รูปแบบของการออกกำลังกายชนิดต่าง ๆ การฝึกสมาธิเบื้องต้น   การใช้ดนตรีเพื่อสุขภาพ ศิลปะการต่อสู้และการป้องกันตัวขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการออกกำลังกายอย่างถูกต้อง ตามหลักการของสรีรวิทยา

Principles of physical activity for health; types of physical activity; basic meditation; music therapy; martial arts and basic self-defense; appropriate physical activity according to physiological principles
ล. ๑๐๐๖  เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๒ (๒-๐-๔)

(Educational Technology)

หลักการและวิธีใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาประเภทต่าง ๆ การผลิตสื่อการสอน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา แนวโน้มและพัฒนาการทางเทคโนโลยีทางการศึกษา การผลิตสื่อการสอนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม
Principles and application of educational technology; teaching materials production; application educational technology; trends and development of educational technology; teaching material production for individuals and groups
ล. ๑๐๐๗ 
ธุรกิจเบื้องต้นในการบริการสุขภาพและการตลาด 
๒ (๒-๐-๔)

(Introduction to Business in Health Care Services and Marketing)

แนวคิดเบื้องต้นทางธุรกิจและการตลาด  การจัดองค์การ การวางแผนและการควบคุม การตลาด ธุรกิจงานบริการและเศรษฐศาสตร์สุขภาพ การบริหารการตลาดด้านการส่งเสริมการบริการพยาบาล กฎหมายที่มีผลต่อ การส่งเสริมสุขภาพของไทย และการคลังเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ  

Basic concepts of business and marketing; organizational management; planning and controlling; marketing; business in health care services; health economics; marketing administration in promoting nursing services; laws related to Thai health promotion; finance for health promotion

ล. ๑๐๐๘  การนวดแผนไทยเพื่อการบำบัด  
๒ (๑-๒-๓)

(Therapeutic Thai Traditional Massage)

ประวัติการนวดไทย หลักการนวดพื้นฐาน หลักการตรวจ การวินิจฉัยและการรักษาทางหัตถเวชกรรม การประคบ การบริหารแบบฤาษีดัดตน                 

History of Thai traditional massage; principles of fundamental massage; principles of examination, diagnosis, and therapeutic in Thai traditional massage; hot compress; yoga (hermit exercise) 

ล. ๑๐๐๙  การศึกษาอิสระ  
๒ (๐-๘-๐)

(Independent Study)


แนวคิดและกระบวนการเกี่ยวกับการศึกษาอิสระ โดยใช้การวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดำเนินการศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ การแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี ประเมินผลการเรียนรู้ นำเสนอผลงานการศึกษา และการอภิปรายกลุ่ม  
Concept and process of independent study based on planning for self-directed learning; learning according to the plan; pursuit of knowledge by using technology; evaluation of learning outcomes; presentation of learning outcomes and discussion

ล. ๑๐๑๐
พฤติกรรมสุขภาพกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
๒ (๒-๐-๔)

(Health Behavior and Cultural Diversity)

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับพฤติกรรมศาสตร์กับการพัฒนาสุขภาพ การประยุกต์ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ในการพัฒนาสุขภาพบุคคล ชุมชน อิทธิพลของวัฒนธรรมต่อสุขภาพ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมที่เป็นปัญหาสุขภาพกับวัฒนธรรม การแก้ปัญหาซึ่งนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ            ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย

Concepts and principles related to behavioral science and health development; applying theories of behavioral science to promote individual and community health; the influence of culture on health; analyzing the relationship between improper health behavior and culture; health behavioral modification based on cultural diversity

ล. ๑๐๑๑
การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน
๒ (๒-๐-๔)

(Integrated Health Care)

แนวคิดและรูปแบบของการบำบัดทางเลือก การดูแลแบบผสมผสานที่ใช้ในการดูแลสุขภาพและ       การประยุกต์สู่บำบัดทางการพยาบาล
Concepts and patterns of alternative therapies; applying integrated health care for maintaining health and utilizing in therapeutic nursing

การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
	๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกในทุกรายวิชาทางการพยาบาล
๒. เรียนจากบทบาทสมมติ และกรณีตัวอย่าง
๓. การจัดให้ฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์หรือบุคลากร
ในแหล่งฝึก


การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
	ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
	กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนา
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  ในแต่ละด้าน

	๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค สิทธิผู้ป่วย ตลอดจนสิทธิของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล
๑.๒ สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดี และความชั่วได้
๑.๓ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง
๑.๕ มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย์
๑.๖ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพ และในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล
๑.๗ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน
๑.๘ ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด
๑.๙ มีจิตอาสา

	๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
๒. เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
๓. เรียนจากบทบาทสมมติ และกรณีตัวอย่างที่ครอบคลุมประเด็นและปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการดำรงชีวิต
	๑. ประเมินโดยอาจารย์จากการสังเกตพฤติกรรม
๒. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต

	๒. ด้านความรู้
๒.๑ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ
๒.๓ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการพยาบาล และการนำไปใช้
๒.๔ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกระบวนการแสวงหาความรู้การจัดการความรู้ กระบวนการวิจัย กระบวนการบริหารและการจัดการองค์กร
๒.๕ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบจำแนกข้อมูลทางการพยาบาล
๒.๖ มีความรู้ ความเข้าใจใน วัฒนธรรม สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน
	๑. เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้กลวิธีสอนที่หลากหลาย
๒. เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
๓. การใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน
๔. เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียน แหล่งฝึก และชุมชน
๕. การบรรยายร่วมกับการอภิปราย
๖. การค้นคว้า การวิเคราะห์ และทำกรณีศึกษา
๗. การนำเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม
	๑. การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพื่อให้ครอบคลุมการประเมินผลด้านความรู้ทั้งการเรียนในห้องเรียนและการเรียนด้วยตนเอง
๒. การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ
๓. การรายงานการศึกษาค้นคว้า
๔. การวิเคราะห์กรณี
๕. การทำโครงการ และการนำเสนอปากเปล่า
๖. นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังเรียน


	๓. ด้านทักษะทางปัญญา
๓.๑ ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น สามารถนำไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ และการเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง
๓.๒ สามารถสืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
๓.๓ สามารถนำข้อมูล และหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ
๓.๔ สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพ ในการให้บริการการพยาบาล
๓.๕ สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา
๓.๖ สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป
	การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา ทั้งระดับบุคคลและกลุ่มในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น
การอภิปรายกลุ่ม การสะท้อนคิด การทำกรณีศึกษา การประชุมปรึกษาปัญหา การโต้วาที การศึกษาอิสระ การจัดทำโครงการ และการใช้เกมส์ เป็นต้น
	๑. การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา
๒. การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ   การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์กรณีศึกษา รายงานการศึกษาปัญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการอภิปรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาลและการสัมมนา

	๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑ มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา
๔.๒ สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีมในการพยาบาล ทีมสุขภาพและทีมในชุมชนของระบบบริหารสาธารณสุขระดับและในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกัน
๔.๓ สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร ในสถานการณ์ที่หลากหลายและสถานการณ์เฉพาะหน้า
๔.๔ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคมและรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพองค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง
	๑. กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้ใช้บริการ และผู้ร่วมทีมสุขภาพ
๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทำงานเป็นทีมเพื่อส่งเสริมการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตาม
๓. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ทำงานเป็นทีมและการแสดงออกของภาวะผู้นำหลากหลายสถานการณ์ทั้งในคลินิกและในชุมชน
	๑. การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
๒. การประเมินทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผู้นำตามสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
๓. การประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกับกลุ่มเพื่อน และทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์
๔. การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ตามประสบการณ์การเรียนรู้ และความสนใจในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

	๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑ สามารถประยุกต์ใช้หลักตรรกะ คณิตศาสตร์และสถิติ ในการพยาบาลอย่างเหมาะสม
๕.๒ สามารถแปลงข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอ่านวิเคราะห์และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ
๕.๓ สามารถสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง การอ่านการเขียนและการนำเสนอ รวมทั้งสามารถอ่านวารสาร และตำราภาษาอังกฤษอย่างเข้าใจ
๕.๔ สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ พื้นฐานที่จำเป็น
     ๕.๕ สามารถเลือกและใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์
	๑. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย
๒. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ
๓. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการนำเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง และเนื้อหาที่นำเสนอ
	๑. การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบสังเกต และ แบบประเมินทักษะการพูด และการเขียน
๒. การทดสอบทักษะการฟังจากแบบทดสอบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้
๓. การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อสอบ    การทำรายงานกรณี และการวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย และการศึกษาอิสระ

	๖. ด้านทักษะปฏิบัติ

๖.๑ สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมด้วยความเอื้ออาทรโดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาล รวมทั้งใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ และการสื่อสารเชิงบำบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน
๖.๒ สามารถปฏิบัติการการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลการบำบัดและการบรรเทาอาการ และการฟื้นฟูสุขภาพ แก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพและทุกช่วงวัย รวมทั้งการผดุงครรภ์ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ (พ.ศ.๒๕๒๘) และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๐
๖.๓ สามารถปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา กรุณา และเอื้ออาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย สิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้ป่วย  
๖.๔ สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคำนึงถึงความเอื้ออาทร สิทธิของผู้ป่วย  ความเป็นปัจเจกบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรม
     ๖.๕ แสดงภาวะผู้นำในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาชีพและการทำงานในชุมชน ในหน่วยบริการสุขภาพชุมชน
     ๖.๖ สามารถให้การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
	กลยุทธ์การสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีหลากหลายกลยุทธ์ โดยเน้นที่ขั้นตอนการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตั้งแต่การให้สังเกตการณ์สาธิต การฝึกหัดและการปฏิบัติภายใต้การแนะนำของผู้สอน จนถึงการปฏิบัติอย่างเป็นอิสระ จะเน้น
๑. การสาธิต
๒. การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ
๓. การแสดงบทบาทสมมติ
๔. การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง
๕. การฝึกปฏิบัติกับคนไข้จำลอง
๖. การสอนข้างเตียง
๗. การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ในสถานบริการสุขภาพและชุมชนให้ครอบคลุมความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ การฝึกปฏิบัติในคลินิกคู่กับอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ มีวิธีจัดการเรียนการสอนโดย การประชุมปรึกษาปัญหาก่อนและหลังปฏิบัติงาน การดูแลผู้ใช้บริการรายบุคคล รายกลุ่ม การศึกษาผู้ใช้บริการรายบุคคล การตรวจเยี่ยม การประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล และการสอนผู้ใช้บริการ
๘. ร่วมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และ/หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่เกี่ยวกับสุขภาพ
	กลยุทธ์การประเมินทักษะทางวิชาชีพอย่างเป็นองค์รวม คือ การประเมินทักษะที่บูรณาการทั้งความรู้ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ใช้บริการ เช่น
๑. การประเมินทักษะการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ สถานการณ์จำลอง คนไข้จำลอง สถานบริการสุขภาพและชุมชน
๒. การสังเกตการณ์ปฏิบัติการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพและชุมชน
๓. การประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) จากคนไข้จำลอง ผู้ใช้บริการ อาจารย์ อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ และบุคลากรในหอผู้ป่วย
๔. การสอบปฏิบัติการในคลินิก/ ห้องปฏิบัติการ
๕. ผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และ/หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โดยผู้เรียนร่วมกับผู้สอน


การบริหารหลักสูตรประจำปีการศึกษา ๒๕๕๗

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านการพยาบาล เน้นชุมชน เป็นที่ยอมรับระดับชาติและอาเซียน” รวมทั้งกำหนด “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” เป็นอัตลักษณ์ของผู้สำเร็จการศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรและวิทยาลัยกำหนด โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างนักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติการคุณภาพสูง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ฝ่ายวิชาการมีนโยบายการดำเนินงานดังนี้
๑.  ใช้กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยงเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

๒.  บริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
๓.  บริหารจัดการหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การจัดการศึกษาทางพยาบาลศาสตร์
๔.  พัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
๕.  พัฒนาการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์และมีอัตลักษณ์ของวิทยาลัย
๖.  ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพและวิชาการที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
๗.  พัฒนาเครือข่ายทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกองค์กร

การดำเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยด้าน “ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลให้เกิดอัตลักษณ์ มีทักษะเชิงวิชาชีพของสถาบันและตอบสนองระบบสุขภาพของชุมชน” ประสบความสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ฝ่ายวิชาการจึงได้พัฒนาระบบและกลไกต่าง ๆ ในการบริหารหลักสูตร ดังนี้
ระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรการศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	
สำรวจ วิเคราะห์ความต้องการ/ผลการประเมินหลักสูตร/นโยบาย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

	

	วิทยาลัย
	
เสนอชื่อหลักสูตร ข้อมูลต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ
ด้านการเปิดและปิดหลักสูตร

	หลักสูตร
ผลการประเมินปีที่ผ่านมา

	คณะอนุกรรมการวิชาการ
ด้านการเปิดและปิดหลักสูตร สบช.
	
พิจารณา
อนุมัติให้เปิดหลักสูตร

                
	

	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัย
	
จัดทำหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

	ร่าง มคอ. ๒ และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง

	คณะกรรมการวิชาการของ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	
พิจารณาเอกสารหลักสูตร 

	

	สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	
รับรองหลักสูตร 
     

   
	

	สภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	
รับทราบหลักสูตร 
        
	

	สภาการพยาบาล
	
รับรองหลักสูตร 
                                   
	เอกสารหลักสูตร มคอ. ๒ 
มคอ. ๓ และมคอ. ๔
 แบบฟอร์ม รส. ๐๔ หนังสือนำส่ง

	สกอ.
	
รับรองหลักสูตร 
                 
	เอกสารหลักสูตร มคอ. ๒ 
แบบ สกอ. ๐๒ 
หนังสือนำส่ง

	วิทยาลัย

	
ดำเนินการเปิดสอน/เผยแพร่หลักสูตร

	เอกสารหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจำนวน 1 เล่ม
หนังสือนำส่ง


กระบวนการเปิดหลักสูตรการศึกษาใหม่

	ขั้นตอน / กิจกรรม
	รายละเอียดในการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. สำรวจ วิเคราะห์ความต้องการ/ผลการประเมินหลักสูตร/นโยบาย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๑. สำรวจ วิเคราะห์ความต้องการ/ผลการประเมินหลักสูตร/นโยบาย/คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	- มีผลการศึกษา
	คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

	๒. เสนอชื่อหลักสูตรต่อคณะอนุกรรมการ
วิชาการด้านการเปิดและปิดหลักสูตร
	๑. เสนอชื่อหลักสูตร ต่อคณะอนุกรรมการวิชาการด้านการเปิดและปิดหลักสูตรของสถาบันพระบรมราชชนก
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรตามเกณฑ์ของ สกอ.
	- หนังสืออนุมัติให้เปิดหลักสูตร
- คำสั่งแต่งตั้ง
	คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

	๓. จัดทำหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	๑. จัดทำเอกสารหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ. ๒ 
๒. นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
	- มคอ. ๒
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
	คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร

	๔. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้คณะกรรมการ
ของคณะพยาบาลศาสตร์พิจารณา 
	๑. จัดทำเอกสารเอกสารหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ. ๒ จำนวน ๑๐ เล่ม นำส่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะตามคณะกรรมการ
	- เอกสาร มคอ. ๒   ที่ปรับปรุงแก้ไข

	คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร

	๔. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้สภาวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อนุมัติ
หลักสูตร 
	๑. จัดทำเอกสารหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ. ๒ จำนวน ๑๐ เล่ม นำส่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒. คณะพยาบาลนำหลักสูตรเข้าวาระสภาวิชาการเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
	- หนังสือรับรองหลักสูตร
	คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร

	๕. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้สภา
มหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์รับทราบ
หลักสูตร 
	๑. คณะพยาบาลนำหลักสูตรเข้าวาระสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ
	- หนังสือการรับทราบหลักสูตร
	คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
คณะพยาบาลศาสตร์

	๖. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้สภาการ
พยาบาลรับรองหลักสูตร 
	๑. จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์ม มคอ. ๓ และ มคอ. ๔  
๒. นำส่งเอกสาร มคอ. ๒  มคอ. ๓ มคอ. ๔ อย่างละ ๕ เล่ม และเอกสารอื่นๆ ตามแบบฟอร์ม  รส. ๐๔ พร้อมค่าธรรมเนียม ส่งสภาพยาบาลก่อนเปิด ปีการการศึกษา ๑๘๐ วัน
	- หนังสือรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล
	คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร


	๗. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้ สกอ. รับรอง
หลักสูตร 
	๑. นำส่งเอกสาร มคอ. ๒ ที่ผ่านการรับรองจากสภาพยาบาลพร้อมแบบฟอร์ม มคอ.๐๒ ส่ง สกอ.
	- หนังสือรับรองหลักสูตรจาก สกอ.
	คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร


	๘. เผยแพร่หลักสูตร
	๑. ส่งเอกสารหลักสูตรไปยัง สบช. และคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	- หนังสือนำส่ง
	คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร


ระบบและกลไกการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา 
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	วิทยาลัย
	
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

	หลักสูตร

ผลการประเมินปีที่ผ่านมา

	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
	
วิเคราะห์ ประเมินหลักสูตร/สำรวจความต้องการ/
  นโยบาย

	

	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของวิทยาลัย

	
จัดทำหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

	ร่าง มคอ. ๒ และเอกสาร        ที่เกี่ยวข้อง

	คณะกรรมการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	
พิจารณาเอกสารหลักสูตร 

	เอกสารหลักสูตร มคอ.๒

	สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	
รับรองหลักสูตร 
     


	เอกสารหลักสูตร มคอ. ๒

	สภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	
รับทราบหลักสูตร
	เอกสารหลักสูตร มคอ. ๒

	สภาการพยาบาล
	
รับรองหลักสูตร 
	เอกสารหลักสูตร มคอ. ๒ 
มคอ. ๓ และมคอ. ๔
 แบบฟอร์ม รส. ๐๔ 
 หนังสือนำส่ง


	สกอ.
	
รับรองหลักสูตร 

                 
	เอกสารหลักสูตร มคอ. ๒ 
แบบ สกอ. ๐๒ 
หนังสือนำส่ง


	วิทยาลัย
	
เปิดการรับสมัครนักศึกษา

	เอกสารหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจำนวน 1 เล่ม/แห่ง
หนังสือนำส่ง


กระบวนการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
	ขั้นตอน / กิจกรรม
	รายละเอียดในการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
	๑. นำเสนอรายชื่อคณะกรรมการเพื่อแต่งตั้ง
	- คำสั่งแต่งตั้ง
	คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

	๒. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	๑. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินหลักสูตร ผลการติดตามบัณฑิต เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพยาบาล
	- มีผลการศึกษา
	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

	๓. จัดทำหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
	๑. จัดทำเอกสารหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.๒ 
๒. นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
	- มคอ.๒
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

	๔. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้คณะกรรมการของคณะพยาบาลศาสตร์พิจารณา 
	๑. จัดทำเอกสารเอกสารหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.๒ จำนวน ๑๐ เล่ม นำส่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะตามคณะกรรมการ
	- เอกสารมคอ. ๒ ที่ปรับปรุงแก้ไข

	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

	๔. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อนุมัติหลักสูตร 
	๑. จัดทำเอกสารหลักสูตรตามแบบฟอร์ม มคอ.๒ จำนวน ๑๐ เล่ม นำส่งคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒. คณะพยาบาลนำหลักสูตรเข้าวาระสภาวิชาการเพื่อพิจารณาและอนุม้ติ
	- หนังสือรับรองหลักสูตร
	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

	๕. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์รับทราบหลักสูตร 
	๑. คณะพยาบาลนำหลักสูตรเข้าวาระสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ
	- หนังสือการรับทราบหลักสูตร
	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
คณะพยาบาลศาสตร์

	๖. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้สภาการพยาบาลรับรองหลักสูตร 
	๑. จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์ม มคอ.๓ และมคอ.๔  
๒. นำส่งเอกสารมคอ.๒ มคอ.๓ มคอ.๔ อย่างละ ๕ เล่ม และเอกสารอื่นๆ ตามแบบฟอร์ม รส.๐๔ พร้อมค่าธรรมเนียม  ส่งสภาพยาบาลก่อนเปิด       ปีการการศึกษา ๑๘๐ วัน
	- หนังสือรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาล
	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร


	๗. นำเสนอหลักสูตรเพื่อให้ สกอ.รับรองหลักสูตร 
	๑. นำส่งเอกสารมคอ.๒ ที่ผ่านการรับรองจากสภาพยาบาลพร้อมแบบฟอร์มส่ง สกอ
	- หนังสือรับรองหลักสูตรจาก สกอ.
	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร


	๘. เผยแพร่หลักสูตร
	๑. ส่งเอกสารหลักสูตรไปยัง สบช. และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	- หนังสือนำส่ง
	คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร


ระบบและกลไกการปิดหลักสูตร 
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	
ศึกษา  วิเคราะห์  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
จัดทำเอกสารการปิดหลักสูตร

	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
	
   พิจารณาและให้ความเห็นชอบ

	

	สบช.
	
พิจารณาอนุมัติปิดหลักสูตร 

	

	วิทยาลัย

	
ปิดหลักสูตร
	


กระบวนการปิดหลักสูตร
	ขั้นตอน / กิจกรรม
	รายละเอียดในการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	๑. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของตลาด
	- มีผลการศึกษา
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	๒. นำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณา 
	๑. นำเสนอข้อมูลเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
	- รายงานการประชุม

	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	๓. นำเสนอการปิดหลักสูตรเพื่อให้สบช. อนุมัติปิดหลักสูตร
	๑.  ทำหนังสือขออนุมัติการปิดหลักสูตรจาก สบช.
	- หนังสืออนุมัติการปิดหลักสูตร
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	๔. แจ้งการปิดหลักสูตร
	๑. ส่งหนังสือแจ้งการปิดหลักสูตรไปยังคณะพยาบาลศาสตร์  และสกอ.
	- หนังสือแจ้งการปิดหลักสูตร
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร


ระบบและกลไกการเทียบโอนรายวิชา
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	ผู้อำนวยการวิทยาลัย


	
แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา

	คำสั่งแต่งตั้ง

	นักศึกษา
	
ยื่นคำร้องขอเทียบโอน

	แบบคำร้องขอประเมินเทียบโอนผลการเรียน


	คณะกรรมการ
เทียบโอนรายวิชา
	
พิจารณารายวิชาที่เทียบโอน

	ระเบียบการเทียบโอน


	คณะกรรมการ
เทียบโอนรายวิชา
	
นำเสนอผลการพิจารณา
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

	แบบเสนอขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอน

	คณะกรรมการสถาบันสมทบ
	
นำเสนอผลการพิจารณา
ต่อคณะกรรมการสถาบันสมทบ

	แบบเสนอขออนุมัติผลการประเมินเทียบโอน


	คณะกรรมการ
เทียบโอนรายวิชา
	
ประกาศผลการเทียบโอน

	ประกาศผล

	งานทะเบียน วัดและประเมินผล
	
ดำเนินการจัดแผนการเรียนรายบุคคล

	แผนการเรียนรายบุคคล

	งานทะเบียน วัดและประเมินผล 

	
บันทึกผล

	


กระบวนการเทียบโอนรายวิชา
	ขั้นตอน / กิจกรรม
	รายละเอียดในการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ    เทียบโอนรายวิชา 

	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา
	- คำสั่งแต่งตั้ง
	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	๒. ยื่นคำร้องขอเทียบโอน

	๑. นักศึกษากรอกแบบคำร้องขอเทียบโอนรายวิชา ยื่นต่องานทะเบียน วัดและประเมินผล ก่อนเปิดปีการศึกษา   พร้อมเอกสาร
	- แบบคำร้องขอเทียบโอน 

	นักศึกษา

	๓. พิจารณารายวิชาที่เทียบโอน

	๑. คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา พิจารณารายวิชาที่นักศึกษาขอเทียบโอน ตามระเบียบการเทียบโอน
	- ผลการพิจารณา
	คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา

	๔. นำเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

	๑. คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา นำเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการ บริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
	คณะกรรมการเทียบโอนรายวิชา
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

	๕. นำเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการสถาบันสมทบ
	๑. วิทยาลัยเสนอผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการของสถาบันสมทบเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	- หนังสืออนุมัติให้เทียบโอน
	ฝ่ายวิชาการ
คณะกรรมการของสถาบันสมทบ

	๖. ประกาศผลการเทียบโอน

	๑. วิทยาลัยประกาศผลการเทียบโอนรายวิชา
๒. นักศึกษาจ่ายค่าเทียบโอนรายวิชาตามระเบียบการเทียบโอน
	- ผลการเทียบโอน
	ฝ่ายวิชาการ


	๗. ดำเนินการจัดแผนการเรียนรายบุคคล
	๑. นักศึกษาร่วมกับงานทะเบียนฯ วางแผนการเรียนตลอดหลักสูตร
	- แผนการเรียนตลอดหลักสูตร
	งานทะบียนฯ 
ฝ่ายวิชาการ

	๘. บันทึกผลลงในระบบ


	๑. งานทะเบียนฯ บันทึกผลการเรียนตามระเบียบการเทียบโอนรายวิชา
	
	


ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	
ศึกษาผลการประเมิน
การบริหารหลักสูตร มคอ.๗  หลักสูตร 
ผลการเรียนรู้ และเอกสารอื่นๆ

	- ผลการประเมินการบริหารหลักสูตร
- ผลการประเมินรายวิชา

	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	
จัดทำ “ร่าง” แผนการศึกษาประจำปี กศษ. 

	- แผนการศึกษาประจำปี 


	รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
	

นำเสนอ
“ร่าง” แผนการศึกษาประจำปี กศษ. 


	- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

	หัวหน้างานกลุ่มวิชา
หัวหน้างานทะเบียนฯ
	จัดทำ “ร่าง” ตารางสอน ตารางสอบ 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ประจำชั้น

	- ตารางสอน ตารางสอบ 
- ผู้รับผิดชอบรายวิชา
- อาจารย์ประจำชั้น

	คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	
นำเสนอ

“ร่าง” ตารางสอน ตารางสอบ 
พิจารณาผู้รับผิดชอบรายวิชา
 อาจารย์ประจำชั้น

	- รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

	หัวหน้ากลุ่มวิชา
ผู้รับผิดชอบรายวิชา


	
ศึกษาหลักสูตร ลักษณะรายวิชา
ผลการประเมินรายวิชา/อาจารย์
ผลการเรียนรู้

	- หลักสูตร
- ผลการประเมินปีที่ผ่านมา

	
	
	

	หัวหน้ากลุ่มวิชา
ผู้รับผิดชอบรายวิชา

อาจารย์ผู้สอน


	

         - จัดทำ”ร่าง”ออกแบบการสอน (Course design) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    คือแสดงถึงการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม อย่างน้อย ร้อยละ ๓o ของจำนวนชั่วโมงสอน  
    ทั้งหมด 
           การจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การเรียนรู้โดย
    ใช้ปัญหาเป็นหลักPBL การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual study) การเรียนรู้
    แบบค้นคว้าด้วยตนเอง (Self-study) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม PL การเรียนรู้
    จากการทางาน Work base  learning การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้าง
    องค์ความรู้ Research base learning การเรียนรู้
    จากสถานการณ์จริง/กรณีศึกษา การเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ การเรียนรู้โดยวิธีการ 
    สัมมนา การเรียนรู้โดยการจัดทาโครงงาน การเรียนรู้โดยฐานความรู้ การเรียนรู้
    โดยการฝึกภาคปฏิบัติ เป็นต้น
    - กำหนดคุณสมบัติ คัดเลือกผู้สอน/ แหล่งการเรียนรู้
    - จัดทำ มคอ.๓ มคอ.๔


	-ร่างออกแบบการสอน

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	
                                นำเสนอ 

              “ร่าง”ออกแบบการสอน/ มคอ.๓ มคอ.๔

ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร



	- ร่างออกแบบการสอนเดิม

- บันทึกการวิพากษ์

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
จัดทำมคอ.๓ มคอ.๔
เตรียมคู่มือ เอกสารต่างๆ

	- ประมวลรายวิชา
- คู่มือ เอกสารต่างๆ



	อาจารย์ผู้สอน
	
เตรียมการสอน ศึกษาสาระสำคัญของรายวิชา
ทำแผนการสอน (Lessen plan) ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตามที่วางแผนไว้ใน มคอ. ๓, ๔
เตรียมอุปกรณ์การสอน สื่อการสอนต่าง ๆ 
เตรียมเครื่องมือวัดผล

	- แผนการสอน
- สื่อการสอน
- แบบวัดผล

	อาจารย์ผู้สอน
	
ดำเนินการสอนตามแผน
และประเมินผลการสอน ปรับปรุงการสอน

	- แบบบันทึกเวลาการเรียนการสอน

- บันทึกผลหลังการสอน
- ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา
หัวหน้ากลุ่มวิชา
หัวหน้างานกลุ่มวิชา
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	
กำกับ ติดตาม นิเทศ
การจัดการเรียนการสอน
เบิกจ่ายค่าสอน ค่านิเทศ ค่าตอบแทนแหล่งฝึก


	- รายงาน Pr.02

- บันทึกการนิเทศ
- ใบเบิกจ่ายต่าง ๆ

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา
หัวหน้ากลุ่มวิชา
	

การทวนสอบรายวิชา 


	- บันทึกผลการทวนสอบรายวิชา

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา
หัวหน้ากลุ่มวิชา

	
สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
จัดทำ มคอ.๕ มคอ.๖ 


	- มคอ.๕
- มคอ.๖

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
ดำเนินการประเมินการดำเนินงาน

จัดทำ มคอ.๗ 


	- มคอ.๗



ระบบและกลไกการรับรองผลการเรียน
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	ผู้ประสานงานวิชา
(วันจันทร์สัปดาห์ที่ ๒
ของการเปิดภาคการศึกษา
	
การเสนอผลการศึกษา
	- ผลการเรียนรายวิชา

	กรรมการบริหารหลักสูตร
(วันจันทร์สัปดาห์ที่ ๒
ของการเปิดภาคการศึกษา
	
การวิพากษ์และรับรองผลการศึกษา
	- แบบฟอร์มการวิพากษ์
และรับรองผลการเรียน

	ผู้รับผิดชอบงานวิชา
งานวัดและประเมินผล
(วันอังคาร -พฤหัส สัปดาห์ที่ ๒
ของการเปิดภาคการศึกษา
	
การบันทึกผลการศึกษา
	- ผลการเรียนรายวิชาจากระบบฐานข้อมูล

	งานวัดและประเมินผล
(วันศุกร์สัปดาห์ที่ ๒
ของการเปิดภาคการศึกษา
	
การประมวลผลการศึกษา
	- ผลการเรียนรายภาค/         ปีการศึกษาจากระบบฐานข้อมูล

	งานวัดและประเมินผล
(ภายใน ๑ เดือน หลัง
เปิดภาคการศึกษา)
	
การประกาศผลการศึกษา
	

	งานวัดและประเมินผล

(วันจันทร์สัปดาห์ที่ ๔
ของการเปิดภาคการศึกษา
	
การสรุปและรายงานผลการศึกษา
	- ผลการเรียนรายภาค/         ปีการศึกษาของนักศึกษา ทุกชั้นปี

	งานฐานข้อมูล
ภายในสัปดาห์ที่ ๖  หลังเปิดภาคการศึกษาที่  ๑
	
พิมพ์รายงานผลการเรียน
ของนักศึกษารายบุคคลจากระบบ
พิมพ์รายงานแยกตามทุน โควตา

	- ผลการศึกษาประจำภาคการศึกษารายบุคคล

- ผลการเรียนเฉลี่ยแยกตามทุน/โควตา

	งานฐานข้อมูล
ภายในสัปดาห์ที่ ๗
หลังเปิดภาคการศึกษาที่  ๑

	
จัดส่งผลการเรียนให้ผู้ปกครอง
 เจ้าของทุน/โควตา
	


ระบบและกลไกการวัดและประเมินผลรายวิชา
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	อาจารย์ผู้สอน
ก่อนสอน
	
การออกแบบการวัดผล/ ออกข้อสอบ
	

	อาจารย์ผู้สอน
ผู้รับผิดชอบรายวิชา
หัวหน้ากลุ่มวิชา/ ผู้ทรงคุณวุฒิ
	
วิพากษ์แบบการวัดผล/ ข้อสอบ
	- แบบบันทึกการวิพากษ์ข้อสอบ

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา
๒  สัปดาห์ก่อนสอบ
	
การส่งข้อสอบ
	- แบบบันทึกการจัดทำข้อสอบ

	งานวัดและประเมินผล
๑ สัปดาห์ก่อนสอบ
	
การจัดทำข้อสอบ
	- แบบบันทึกการจัดทำข้อสอบ

	กรรมการกลาง
กรรมการคุมสอบ
	
การดำเนินการสอบ
	- ใบรับส่งข้อสอบ
- ใบแลกเปลี่ยนการคุมสอบ
- ใบเซ็นชื่อเข้าสอบ

	งานประเมินผล
๑ สัปดาห์หลังสอบ
	
การตรวจข้อสอบและประกาศคะแนนสอบ

	

	งานวัดและประเมินผล
สัปดาห์ที่ ๒-๔ หลังสอบ

	
วิเคราะห์ข้อสอบ

	- แบบสรุปผลการวิเคราะห์ข้อสอบ


ระบบและกลไกการขึ้นทะเบียน และจำหน่ายออกจากทะเบียนนักศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	งานทะเบียนวัดและประเมินผลการศึกษา
	
การรับนักศึกษา
	

	งานทะเบียน
สัปดาห์ที่  ๑
	
การขึ้นทะเบียนนักศึกษา
	- ระเบียนประวัตินักศึกษา
- แบบฟอร์มประวัตินักศึกษา
(วช/ทบ ๐๐๑)

	งานฐานข้อมูล
สัปดาห์ที่  ๒ หลังเปิดภาคการศึกษาที่  ๑
	
การบันทึกระเบียนประวัติ
ลงฐานข้อมูลทะเบียนประมวลผล
	- ระเบียนประวัตินักศึกษา
- แบบฟอร์มประวัตินักศึกษา
(วช/ทบ ๐๐๑)

	งานทะเบียน
สัปดาห์ที่ ๕ ทุกภาคการศึกษา
	
ตรวจสอบยืนยันสถานะนักศึกษา
	- บักทึกการลาออก การลาพักการเรียน การพักการเรียน

	งานทะเบียน
งานประเมินผล
งานฐานข้อมูล
กรรมการบริหารวิทยาลัย
	
การดำเนินการของ
ผู้ที่คาดว่าสำเร็จการศึกษา

	- ใบรายงานผลการศึกษา
- ใบรับรองการสำเร็จการศึกษา

	งานทะเบียน
งานฐานข้อมูล

ภายในสัปดาห์ที่  ๑ หลังจากนักศึกษาพ้นสภาพ
	
การจำหน่ายออกจากทะเบียนนักศึกษา
และฐานข้อมูลทะเบียนประมวลผล
	


ระบบและกลไกการลงทะเบียน
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	นักศึกษา
ภายใน ๒ สัปดาห์        
หลังเปิดภาคการศึกษา
	
ยื่นคำร้องขอลงทะเบียนเรียน
	- ใบลงทะเบียน

	อาจารย์ที่ปรึกษา
ภายใน ๒ สัปดาห์
หลังเปิดภาคการศึกษา
	
รับรองการลงทะเบียนเรียน
	- ใบลงทะเบียน

	นักศึกษา
ภายใน ๒ สัปดาห์
หลังเปิดภาคการศึกษา
	
ชำระค่าลงทะเบียนผ่านธนาคาร
	- ใบแจ้งการชำระเงินค่าลงทะเบียนผ่านธนาคาร

	งานการเงิน
ภายใน ๒ สัปดาห์
หลังเปิดภาคการศึกษา
	
รับใบแจ้งการชำระเงินและ
รายงานข้อมูลการชำระค่าลงทะเบียน

	- ใบเสร็จรับเงิน
- ใบผ่อนผันการชำระค่าลงทะเบียน

	นักศึกษา
ภายใน ๒ สัปดาห์
หลังเปิดภาคการศึกษา
	
ส่งใบลงทะเบียน
	

	งานทะเบียน
สัปดาห์ที่  ๓ 
หลังเปิดภาคการศึกษา
	
รับลงทะเบียน
	- ใบลงทะเบียน

	งานฐานข้อมูล
สัปดาห์ที่  ๔ 
หลังเปิดภาคการศึกษา
	
ลงทะเบียนรายวิชาในระบบฐานข้อมูล
	- ฐานข้อมูล

	งานฐานข้อมูล
สัปดาห์ที่  ๕ 
หลังเปิดภาคการศึกษา
	
รายงานการลงทะเบียน
	- รายชื่อผู้ลงทะเบียนรายวิชา


ระบบและกลไกการขอใบรับรองต่างๆ
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	ผู้ประสงค์ขอใบรับรอง
	
ยื่นคำร้องขอใบรับรอง
	- แบบคำร้องขอใบรับรองต่างๆ

	งานทะเบียน
5 วันทำการ
	
ตรวจสอบ  / ออกใบรับรอง
	- ใบรับรองต่างๆ

	ผู้ประสงค์ขอใบรับรอง
	
ชำระค่าธรรมเนียม
	

	งานการเงิน
	
รับชำระค่าธรรมเนียม
	- ใบเสร็จรับเงิน

	ผู้ประสงค์ขอใบรับรอง
	
รับเอกสาร
	- หลักฐานลายมือชื่อการรับใบรับรองต่างๆ

	งานทะเบียน
	
บันทึกข้อมูลการใช้บริการงานทะเบียน
	- สถิติข้อมูลข้อมูลการใช้บริการงานทะเบียน


ระบบและกลไกการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำ
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	งานวัดและประเมินผล
สัปดาห์ที่ ๓ ของ
การเปิดภาคการศึกษา
	
รายงานข้อมูลนักศึกษา
ที่มีผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๓
ส่งฝ่ายวิชาการ  ครูประจำชั้น
	- รายงานผลการเรียนเฉลี่ยนักศึกษา

	หัวหน้างานวัดและประเมินผล
สัปดาห์ที่ ๓ ของ
การเปิดภาคการศึกษา
	
ชี้แจงนักศึกษาทราบถึงแนวทางการช่วยเหลือ
 การทำสัญญาการเรียน
	

	งานวัดและประเมินผล
สัปดาห์ที่ ๓ ของ
การเปิดภาคการศึกษา
	
แจ้งรายชื่อนักศึกษา
ที่ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือให้
อาจารย์ประจำชั้น  อาจารย์ที่ปรึกษา
 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
	- รายชื่อผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ำแยกตามอาจารย์ที่ปรึกษา / แยกตามรายวิชา

	อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน  นักศึกษา
สัปดาห์ที่ ๔  ของ
การเปิดภาคการศึกษา
	
การทำสัญญาการเรียน
	- สัญญาการเรียน

	อาจารย์ผู้สอน
นักศึกษา
	
กระบวนการดูแลช่วยเหลือ
	

	อาจารย์ที่ปรึกษา
๒ สัปดาห์
หลังสอบปลายภาค
	
รายงานการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนรายบุคคล
	- แบบบันทึกการดูแลช่วยเหลือ

	งานวัดและประเมินผล
๔ สัปดาห์
หลังสอบปลายภาค
	
สรุป รายงานผลการดูแลช่วยเหลือ
	- แบบสรุปรายงานการดูแลช่วยเหลือ


ระบบทวนสอบการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	งานวิชาการ
งานทะเบียนวัดและประเมินผล
	
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้

	- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้


	
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
	- การวิพากษ์ มคอ. ๓, มคอ. ๔ ทุกรายวิชา โดยกำหนดวัน เวลาในการวิพากษ์ เตรียมเครื่องมือในการวิพากษ์ ดำเนินการวิพากษ์ 
- ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน มคอ. ๓, มคอ. ๔
- วิพากษ์ข้อสอบ 
- วิพากษ์ผลการเรียนรู้/วิพากษ์เกรด ทุกรายวิชา โดยทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ได้กำหนดไว้ใน มคอ. ๓, มคอ. ๔ เมื่อพบลักษณะความผิดปกติของคะแนนจะทำการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน ศึกษาข้อมูลรายงาน ชิ้นงาน

	- กำหนดวัน เวลา ในการวิพากษ์ มคอ. ๓, มคอ. ๔
- ผลการวิพากษ์ข้อสอบ
- รายงานการประชุมของคณะกรรมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

	คณะกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา
	
วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน
	- รายงานการประชุมของคณะกรรมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้


กระบวนการทวนสอบการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ขั้นตอน / กิจกรรม
	รายละเอียดในการปฏิบัติงาน
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา
	๑. นำเสนอรายชื่อคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรและคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
เพื่อแต่งตั้ง 
	- คำสั่งแต่งตั้ง
	งานวิชาการ
งานทะเบียน วัดและประเมินผล

	๒. กำหนดวัน เวลา ในการวิพากษ์ มคอ. ๓, มคอ. ๔
	๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดวันเวลา วิชาที่เข้าร่วมวิพากษ์ มคอ. ๓, มคอ. ๔
๒. เตรียมเครื่องมือในการวิพากษ์
๓. ดำเนินการวิพากษ์ 
๔. แจ้งผลการปรับปรุงให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชารับทราบ
	- กำหนดวัน เวลา ในการวิพากษ์ มคอ. ๓, มคอ. ๔
	คณะกรรมการ ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา

	๓. ติดตามผลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม มคอ. ๓, มคอ. ๔
	๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผ็รับผิดชอบรายวิชา ติดตามการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ดำเนินการตามที่ได้กำหนดไว้ใน มคอ. ๓, มคอ. ๔
๒. ประเมินผลการติดตาม ร่วมกับการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน
	- รายงานผลการทวนสอบ
	คณะกรรมการ ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา

	๔. วิพากษ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้
	๑. กำหนดวันเวลา วิชาในการวิพากษ์ผลการเรียนทุกรายวิชา
๒. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ได้กำหนดใน มคอ. ๓, มคอ. ๔
๓. ถ้ารายวิชาใดมีผลการเรียนที่ผิดปกติ คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จะทำการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และศึกษารายงาน ชิ้นงาน
	- รายงานผลการทวนสอบ
	งานวัดและประเมินผล
คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา

	๕. วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินการ
	๑. คณะกรรมการทวนสอบวิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการคณะฯ เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป
	- รายงานผลการทวนสอบ
	คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา


การอุทธรณ์ของนักศึกษา : 
นักศึกษาสามารถยื่นคำร้องเพื่อขออุทธรณ์ให้ทบทวน ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ คะแนนและวิธีการประเมินผล ที่งานทะเบียน วัดและประเมินผลการศึกษา โดยวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในการอุทธรณ์ทั้งที่บอร์ด เว็บไซด์ และในคู่มือนักศึกษา จัดช่องทางรับคำร้องเพื่อการขออุทธรณ์ของนักศึกษา และจัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา
ระบบและกลไกการการอุทธรณ์ของนักศึกษา
	ผู้รับผิดชอบ
	กิจกรรม
	เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

	นักศึกษา
	
ยื่นคำร้องเพื่อขออุทธรณ์
	- แบบสอบทานผลการเรียน



	งานทะเบียน วัดและประเมินผล
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

	
ดำเนินการทวนสอบ
	- รายงานผลการทวนสอบ

	
	
ถูกต้อง                     ไม่ถูกต้อง

	- รายงานผลการทวนสอบ

	คณะกรรมการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา
	
วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน
	- รายงานผลการทวนสอบ


ระบบและกลไกการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงาน


       วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
นักศึกษาในขณะขึ้นฝึกปฏิบัติงาน




พิจารณาให้ความ
     เห็นชอบ












                                       ประเมินผลและสรุปผลการ
                                                 ดำเนินการ

แนวทางการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงาน

ในการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงานจะมีอยู่ ๒ ประเด็นหลักคือ ๑) อุบัติเหตุที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติงาน ซึ่งอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน หมายถึง การที่นักศึกษาที่ขึ้นฝึกปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราชเกิด อุบัติเหตุ เช่น ถูกเข็ม/ของมีคมทิ่มตำ เลือดหรือสารคัดหลั่งกระเด็นเข้าตา/ปาก ของมีคมที่สัมผัสเลือดหรือ สารคัดหลั่งบาดขณะปฏิบัติงาน และ ๒) ความเสี่ยงที่เกิดจากการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน 
ทางวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช และโรงพยาบาลได้มีการวางแผนร่วมกันในการวางแนวปฏิบัติเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
๑. เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 

๒. ป้องกันการติดเชื้อจากการฝึกปฏิบัติงาน 
๑. แนวทางปฏิบัติเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดอุบัติเหตุจากการฝึกปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม/กรณี
	ขั้นตอนการปฏิบัติ

	๑. การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการฝึกปฏิบัติงาน เช่น ของมีคมที่เปื้อนเลือด เปื้อนสารคัดหลั่ง ของผู้ป่วย ทิ่ม ตำ บาด หรือสารคัดหลั่งกระเด็นเข้าตา/ปาก
    
	๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาภาคปฏิบัติปฐมนิเทศให้นักศึกษาทราบว่าในการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย นักศึกษาจะมีความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุจากการฝึกปฏิบัติงานได้ เช่น การถูกของมีคมที่เปื้อนสารคัดหลั่งทิ่ม ตำ บาด หรือสารคัดหลั่งกระเด็นเข้าตา/ปาก
ดังนั้นนักศึกษาควรปฏิบัติตัวดังนี้
    - มีสติ และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน
    - ในการใส่เข็มที่ปนเปื้อนสิ่งคัดหลั่งเข้าไปในปลอกเข็ม ไม่ควรจับปลอกเข็ม ควรวางปลอกเข็มไว้แล้วใส่เข็มเข้าไปในปลอกเข็ม
    - การถอดมีดออกจากด้ามมีด ไม่ควรใช้มือในการถอด ควรใช้ forceps ที่ใช้จับเข็มจับและดึงใบมีดออกจากด้ามมีด
    - เมื่อประเมินแล้วพบว่ามีความเสี่ยงที่จะสัมผัสกับสารคัดหลั่งให้นักศึกษา เตรียมใส่อุปกรณ์เพื่อป้องกันการสัมผัสกับสิ่งคัดหลั่ง เช่น ถุงมือ หน้ากาก แว่น เป็นต้น   

	๒. การจัดการเมื่อโดนของมีคมที่เปื้อนเลือด สารคัดหลั่งของผู้ป่วย ทิ่ม ตำ หรือบาดหรือ สารคัดหลั่งกระเด็นเข้าตา/ปาก
	๑. ล้างแผลให้สะอาดด้วยน้ำสบู่ เช็ดด้วย Alcohol 70% และ Batadine solution 

๒. เลือดหรือสารคัดหลั่งกระเด็นเข้าตา ล้างด้วยน้ำสะอาดหรือ o.๙% NSS หลายๆ ครั้ง 

๓. เลือดหรือสารคัดหลั่งกระเด็นเข้าปาก บ้วนน้ำลายออกให้มากที่สุดและกลั้วด้วยน้ำสะอาดทันที 

๔. ในเวลาราชการให้นักศึกษาแจ้งอาจารย์สอนภาคปฏิบัติและหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าเวร เพื่อให้อาจารย์ช่วยดำเนินการแก้ไขเหตุการณ์ และเขียนบันทึกข้อความรายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นส่งอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
๕. อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เสนอความคิดเห็นในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และการดำเนินการแก้ไขเหตุการณ์ เสนอให้ผู้ประสานรายวิชาทราบ 

๖. ผู้ประสานรายวิชานำบันทึกข้อความรายงานเหตุการณ์ เสนอหัวหน้ากลุ่มวิชาและรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการตามลำดับ
๗. นอกเวลาราชการ ให้นักศึกษาแจ้งหัวหน้าเวร/เวรตรวจการพยาบาล เพื่อให้หัวหน้าเวรช่วยดำเนินการแก้ไขเหตุการณ์ได้ทันท่วงที และโทรบอกอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
๘. นักศึกษาเขียนบันทึกข้อความรายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นส่งอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เสนอความคิดเห็นในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น และการดำเนินการแก้ไขเหตุการณ์ เสนอให้ผู้ ประสานรายวิชาทราบ และผู้ประสานรายวิชานำบันทึกข้อความรายงานเหตุการณ์ เสนอหัวหน้ากลุ่มวิชาและรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการตามลำดับ

	๓. กรณีทราบผลเลือดผู้ป่วย (HIV positive)


	1. อาจารย์สอนภาคปฏิบัติ/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าเวร ติดต่อแพทย์เพื่อประเมินความเสี่ยงและการให้ยา (แพทย์ที่ ER หรือ OPD) 

๒. เจาะเลือดนักศึกษาทันทีเพื่อเป็น Baseline ก่อนรับการรักษา (CBC, UA, Hepatitis B profile, Anti-HIV, Anti-HCV) 

๓. ติดต่อแพทย์ผู้ให้คำปรึกษาเพื่อประเมินการให้ยาอีกครั้งในเวลาราชการ 
๔. กรณีนักศึกษาได้รับยาต้านไวรัสเอดส์ ต้องเจาะเลือดตรวจ Anti- HIV, CBC ซ้ำทุก 1, 3, 6 เดือน (และ 1 ปี ถ้ามี HVC infection ร่วมด้วย)

	๔. กรณีไม่ทราบผลเลือดผู้ป่วย 


	๑. ขอเจาะเลือดผู้ป่วย Anti-HIV, HBsAg, Anti-HCV ทันที (โดยแจ้งให้ผู้ป่วยทราบก่อน) 

๒. กรณีผู้ป่วยมีผลเลือด HIV positive ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับกรณีทราบผลเลือดผู้ป่วย (HIV positive)

๓. กรณีผู้ป่วยมีผลเลือด HIV negative นักศึกษาไม่ต้องรับประทานยา แต่เจาะเลือดนักศึกษาเพื่อเป็น baseline (CBC, Hepatitis B profile, Anti-HIV, Anti-HCV) แต่ไม่ต้องเจาะเลือดซ้ำ 

	๔. กรณีไม่สามารถระบุตัวผู้ป่วยได้ (เช่น ถูกเข็มจากถังขยะตำ, เข็มจากผ้าเปื้อน ฯลฯ)
	๑. อาจารย์สอนภาคปฏิบัติ/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าเวร ติดต่อแพทย์เพื่อประเมินความเสี่ยงและการให้ยา (แพทย์ที่ ER หรือ OPD) แก่นักศึกษา
๒. เจาะเลือดนักศึกษาทันทีเพื่อเป็น Baseline ก่อนรับการรักษา (CBC, UA, Hepatitis B profile, Anti-HIV, Anti-HCV) 

๓. ติดต่อแพทย์ผู้ให้คำปรึกษาเพื่อประเมินการให้ยาอีกครั้งในเวลาราชการ 

	๕. กรณีผู้ป่วยมีผลเลือด HBsAg positive 


	๑. ถ้านักศึกษามีภูมิแล้ว (anti HBs positive) ไม่ต้องทำอะไร 

๒. ถ้านักศึกษาไม่มีภูมิ/ไม่เคยได้รับ vaccine มาก่อน (anti HBs negative) 

    - พบแพทย์เพื่อพิจารณาให้ Vaccine hepatitis B   

    - เจาะเลือด Anti-HBs ซ้ำ หลังจากได้รับวัคซีนครบ 3 เข็ม (0-1-6 เดือน) แล้ว 1-2 เดือน 

หมายเหตุ Vaccine hepatitis B ควรได้รับภายใน 7 วัน 

	๖. กรณีผู้ป่วยมีผลเลือด Anti-HCV positive 


	๑. นักศึกษาเจาะเลือดตรวจ Anti-HVC และ ALT วันที่ 0 และเจาะซ้ำอีก 6 เดือน 


แนวทางปฏิบัติเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน 
๒. แนวปฏิบัติเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน
	กิจกรรม/กรณี
	ขั้นตอนการปฏิบัติ

	๑. การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการเดินทาง
	๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาภาคปฏิบัติปฐมนิเทศให้นักศึกษาทราบว่าในการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย นักศึกษาจะมีความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน เช่น อุบัติเหตุรถชน ดังนั้นนักศึกษาควรปฏิบัติตัวดังนี้
     - ในการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงานถ้านักศึกษาเดินเท้าขอให้นักศึกษาเดินบริเวณฟุตบาท 
    - ในการเดินทางด้วยรถจักรยาน ขอให้นักศึกษาขับขี่รถด้วยความระมัดระวัง 
    - ในการเกิดทางด้วยรถจักรยานยนต์ ขอให้นักศึกษาขับขี่รถด้วยความระมัดระวัง สวมหมวกนิรภัย และไม่ควรซ้อนสาม

	๒. กรณีที่นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุ 
	๑. ให้นักศึกษาหรือเพื่อนโทรศัพท์แจ้งอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ฝ่ายปกครอง
๒. ถ้านักศึกษาต้องพบแพทย์ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ฝ่ายปกครอง นำนักศึกษาพบแพทย์ที่แผนกอุบัติเหตุ ฉุกเฉิน โรงพยาบาล 
๓. ถ้านักศึกษาได้รับอุบัติเหตุค่อนข้างรุนแรง หรือรุนแรง อาจารย์ฝ่ายปกครองรายงานให้ผู้ปกครองของนักศึกษารับทราบ
๔. อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ฝ่ายปกครอง รายงานให้แม่บ้านและอาจารย์แม่ในครอบครัวรับทราบเพื่อติดตามอาการเจ็บป่วยของนักศึกษาต่อไป
๕. อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ฝ่ายปกครอง ติดตามและจัดการเรื่องการเรียกร้องค่าเสียหายจากอุบัติเหตุหรือจ่ายค่าเสียหายจากอุบัติเหตุ

	๓. การป้องกันอันตรายที่อาจเกิดกับตัวนักศึกษา เมื่อขึ้นฝึกปฏิบัติเวรบ่าย/ดึก เช่น การโดนทำร้าย การถูกปล้น
	๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นำตารางเวรของนักศึกษาไว้ที่ยาม ๑ ชุด ไว้ที่เวรสุขภาพ ๑ ชุด เพื่อให้ยาม นักศึกษาเวรสุขภาพ และอาจารย์เวรสุขภาพทราบว่ามีนักศึกษาที่ขึ้นปฏิบัติเวรบ่ายกี่คน เวรดึกกี่คน
๒. เมื่อถึงเวลาที่นักศึกษาต้องขึ้นฝึกปฏิบัติงานเวรดึก/ลงฝึกปฏิบัติเวรบ่าย ให้นักศึกษาเดินทางไปเป็นกลุ่มหรืออย่างน้อยกับเพื่อน ๒ คน ไม่ควรเดินทางไปคนเดียวโดยเด็ดขาด แจ้งยามเพื่อให้ยามมาเปิดประตูด้านข้างของวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาเดินทางไปฝึกปฏิบัติได้ปลอดภัยมากขึ้น
๓. นักศึกษาเวรสุขภาพติดตามการลงฝึกปฏิบัติงานเวรบ่ายและการขึ้นฝึกปฏิบัติงานเวรดึกของนักศึกษา ถ้าพบว่านักศึกษาลงฝึกปฏิบัติงานมาไม่ครบหรือขึ้นฝึกปฏิบัติงานไม่ครบ ให้นักศึกษาเวรสุขภาพโทรศัพท์บอกอาจารย์เวรสุขภาพ เพื่อให้อาจารย์ติดตามนักศึกษาต่อไป

	๔. ในกรณีที่นักศึกษาถูกทำร้าย หรือถูกปล้น ระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน
	๑. นักศึกษา/เพื่อน โทรศัพท์หาอาจารย์เวรสุขภาพ/ยาม เพื่อขอความช่วยเหลือ
๒. อาจารย์เวรสุขภาพติดตามให้ความช่วยเหลือนักศึกษาทันที
๓. นักศึกษาเขียนบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แจ้งอาจารย์เวรสุขภาพ และอาจารย์เวรสุขภาพแจ้งอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการรับทราบต่อไป เพื่อปรับเปลี่ยนการดำเนินการให้นักศึกษาเกิดความปลอดภัยจากการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงานมากขึ้น


หมายเหตุ นำแนวปฏิบัติใส่ในคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษารับทราบก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติ
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)

เกณฑ์ประเมิน  ดังนี้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๕ ต้องมีผลดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีจำนวนตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ ๖ - ๑๖) ที่มีผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๘๐ % ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี ดังนี้
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
	ปีการศึกษา

	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	X
	X
	X
	X
	X

	๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ในทุกประเด็นเป็นอย่างน้อย
	X
	X
	X
	X
	X

	๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ ก่อนเปิดหลักสูตร
	X
	X
	X
	X
	X

	๔. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๕ และ  มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	X
	X
	X
	X
	X

	๕. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ. ๓ และมคอ. ๔ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	X
	X
	X
	X
	X

	๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ. ๗ ปีที่แล้ว
	
	X
	X
	X
	X

	๘. อาจารย์พยาบาลประจำทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกำหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย
	X
	X
	X
	X
	X

	๙. ร้อยละ ๑๐๐ ของอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือการเตรียมความพร้อมในการทำบทบาทหน้าที่อาจารย์พยาบาล
	X
	X
	X
	X
	X

	๑๐. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง/ ปี
	X
	X
	X
	X
	X

	๑๑. บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการตรงตามงานที่รับผิดชอบทุกคน ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า  คนละ ๑๐ ชั่วโมง/ ปี
	X
	X
	X
	X
	X

	๑๒. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕
	
	
	
	X
	X

	๑๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลของบัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕  จากคะแนนเต็ม ๕

	
	
	
	
	X

	๑๔. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕ 
	X
	X
	X
	X
	X

	๑๕. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕
	X
	X
	X
	X
	X

	๑๖. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์และอัตลักษณ์ของวิทยาลัยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕
	
	
	
	
	X

	รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดำเนินการ(ข้อ ๑-๕) ในแต่ละปี
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕

	รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี
	๑๒
	๑๓
	๑๓
	๑๔
	๑๖


เกณฑ์การประเมิน
๑. ผ่านระดับดีมาก   หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ผ่านทั้งหมดอย่างถ้วน (ในดัชนีที่สามารถประเมินได้)

๒. ผ่านระดับดี        หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ ข้อ ๑ - ๑๐ ผ่านครบทุกข้อ และข้อ ๑ - ๑๖ ผ่านมากกว่า    ร้อยละ ๘๐ (ในดัชนีข้อที่สามารถประเมินได้)
3. ไม่ผ่าน              หมายถึง ดัชนีบ่งชี้ ข้อ ๑ – ๑๐ไม่ผ่านครบทุกข้อ และข้อ ๑๑ - ๑๖ ผ่านไม่ถึง
    ร้อยละ ๘๐ (ในดัชนีข้อที่สามารถประเมินได้)
ภาคผนวก

อาจารย์ประจำหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒)
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	วุฒิการศึกษา / สถาบันการศึกษา/ ปีที่สำเร็จการศึกษา

	๑
	นางสาวอุทุมพร  ดุลยเกษม
๔๕๑๑๐๖๕๙๘๘
	- ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตรและผดุงครรภ์ชั้นสูง
  จาก วพบ.นครราชสีมา  พ.ศ.๒๕๒๙  
- พย.ม.(การพยาบาลครอบครัว)                                         จาก มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ.๒๕๓๖  

	๒
	นางเกษรา  วนโชติตระกูล
๔๕๑๑๐๖๖๐๐๕
	- วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ์)                                  จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  พ.ศ.๒๕๒๙  
- พย.ม.(การพยาบาลเด็ก)                                                       จากมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.๒๕๔๗

	๓
	นางสาวนงรัตน์  โมปลอด
๔๕๑๑๐๖๖๐๐๗
	- ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง จาก วพบ.กรุงเทพ  พ.ศ.๒๕๓๐  
- พย.ม.(การพยาบาลชุมชน)                                               จาก มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ.๒๕๔๒  

	๔
	นางสาววิลาสินี  แผ้วชนะ
๔๕๑๑๐๗๘๒๑๖
	- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์                                       

  จาก  วพบ.กรุงเทพ  พ.ศ. ๒๕๓๕  
- พย.ม.(การพยาบาลศึกษา)                                                จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๑  

	๕
	น.ส.ภาวดี  เหมทานนท์
๔๕๑๑๐๘๖๐๘๗
	- พยาบาลศาสตรบัณฑิต                                                    จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  พ.ศ.๒๕๓๗
- พย.ม.(สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช)                            จาก มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๔๗.


อาจารย์ประจำหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ–นามสกุล/

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
	คุณวุฒิ/ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา/ ปีที่สำเร็จการศึกษา

	๑.
	นางสาวอุทุมพร  ดุลยเกษม

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๖๕๙๘๘
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลครอบครัวมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๓๖
- ป.พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง
   วพ.นครราชสีมา พ.ศ.๒๕๒๙

	๒.
	นางเกษรา  วนโชติตระกูล

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๖๖๐๐๕
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก  มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๔๗
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและการผดุงครรภ์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.๒๕๒๙

	๓.
	นางสาวนงรัตน์  โมปลอด
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๖๖๐๐๗
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลชุมชน

   มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๔๒
- ป.พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

   วพบ.กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๓๐

	๔.
	นางสาววิลาสินี  แผ้วชนะ

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๗๘๒๑๖
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลศึกษา
   (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๑
- ป.พยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
   วพบ.กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๓๕

	๕.
	นางสาวภาวดี  เหมทานนท์
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๔๗
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.๒๕๓๗


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕
๑. นางเกษรา        วนโชติตระกูล

๒. นางสาวอุทุมพร  ดุลยเกษม
๓. นางสาววิลาสินี   แผ้วชนะ

อาจารย์ประจำหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕
	ลำดับ
ที่
	ชื่อ–นามสกุล/

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
	คุณวุฒิ/ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา/ ปีที่สำเร็จการศึกษา

	๑.
	นางเกษรา  วนโชติตระกูล

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๖๖๐๐๕
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก  มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๔๗
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและการผดุงครรภ์) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.๒๕๒๙

	๒.
	นางสาววิลาสินี  แผ้วชนะ

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๗๘๒๑๖
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลศึกษา
   (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๑
- ป.พยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
   วพบ.กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๓๕

	๓.
	นางสาวอุทุมพร  ดุลยเกษม

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๖๕๙๘๘
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลครอบครัวมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๓๖
- ป.พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง
   วพ.นครราชสีมา พ.ศ.๒๕๒๙

	๔
	นางสาวนงรัตน์  โมปลอด
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๖๖๐๐๗
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลชุมชน

   มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๔๒
- ป.พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

   วพบ.กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๓๐

	๕
	ดร.จามจุรี  แซ่หลู่
 เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๖๕๖๕๗
	- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.๒๕๕๓
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.๒๕๔๖
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์)   
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.๒๕๓๒

	๖
	นางนิศารัตน์  นรสิงห์พยาบาล
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๕๑๑๐๗๙๔๔๒
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาล  จิตเวช  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.๒๕๔๓
- ป.พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง
   วพบ.กรุงเทพ พ.ศ.๒๕๓๐

	๗.
	นางสาวจตุพร  ตันตะโนกิจ
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ
๔๗๑๑๑๘๖๕๙๘
	- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลมารดาและ    ทารกแรกเกิด  มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๙
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต                                                    
   วพบ.นครศรีธรรมราช  พ.ศ.๒๕๔๒


[image: image2.emf] 


ปฎิทินการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๗
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
	ภาคเรียนที่ ๑ 
	

	· ระยะเวลาลงทะเบียน 
	ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๘ สิงหาคม – วันศุกร์ที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

	· วันปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ ๑
	วันจันทร์ที่ ๔-๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๗

	· วันเปิดภาคเรียน
	วันจันทร์ที่ ๑๘ สิงหาคม  ๒๕๕๗

	· กิจกรรมวันไหว้ครู รับเข็ม/แถบหมวก กิจกรรมรับน้องใหม่ ประชุมผู้ปกครอง
	วันพฤหัสบดีที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๗

	· กิจกรรมประเพณีบุญสารทเดือนสิบ
	วันจันทร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๗

	· กิจกรรมรับหมวก นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ /ประชุมผู้ปกครองชั้นปีที่ ๒,๓,๔
	วันศุกร์ที่ ๑o ตุลาคม ๒๕๕๗

	· วันพยาบาลแห่งชาติ
	วันอังคารที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗

	· วันปิยมหาราช
	วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๗

	· กิจกรรมกีฬาเครือข่าย Sc-net
	วันพุธที่ ๒๙ ตุลาคม – วันเสาร์ที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

	· วันพ่อแห่งชาติ
	วันศุกร์ที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗

	· วันรัฐธรรมนูญ
	วันพุธที่ ๑o ธันวาคม ๒๕๕๗

	· ระยะเวลาสอบกลางภาค
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๒, ๓

       นักศึกษาชั้นปีที่ ๔
	วันจันทร์ที่ ๑๓ – วันศุกร์ที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗
วันจันทร์ที่ ๖ – วันศุกร์ที่ ๑o ตุลาคม ๒๕๕๗
วันจันทร์ที่ ๑๕ – วันศุกร์ที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๗

	     -      วันสุดท้ายของการเรียน
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑, ๓
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๒
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๔
	วันศุกร์ที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๗
วันศุกร์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
วันศุกร์ที่ ๑o ตุลาคม ๒๕๕๗

	     -      ระยะเวลาสอบปลายภาค 
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑, ๓
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๒
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๔
	วันจันทร์ที่ ๘- วันศุกร์ที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๗
วันจันทร์ที่ ๑- วันศุกร์ที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗
วันจันทร์ที่ ๑๓- วันศุกร์ที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗

	     -      กิจกรรมวิถีชุมชน นักศึกษาชั้นปีที่ ๑
	วันเสาร์ที่ ๑๓- วันจันทร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗

	     -      วันปิดภาคเรียน
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๒
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๓
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๔
	วันจันทร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗- วันศุกร์ที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๘
วันจันทร์ที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗- วันศุกร์ที่ ๒ มกราคม ๒๕๕๘
วันจันทร์ที่ ๑๕- วันศุกร์ที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗
วันจันทร์ที่ ๒o- วันศุกร์ที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๗

	ภาคเรียนที่ ๒ 
	

	     -      ระยะเวลาลงทะเบียน 
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑, ๒
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๓
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๔
	ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๕ – ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ 
ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗– ๙ มกราคม ๒๕๕๘
ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๗ ตุลาคม – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๗

	     -      ประกาศผลการศึกษาในภาคเรียนที่ ๑ 
	ภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๘

	· วันสถาปนาวิทยาลัย
	วันอังคารที่ ๒o มกราคม ๒๕๕๘

	· วันมาฆบูชา
	วันพุธที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๘

	· วันจักรี
	วันจันทร์ที่ ๖ เมษายน ๒๕๕๘

	· วันสงกรานต์
	วันจันทร์ที่ ๑๓- วันพุธที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๕๘

	     -      ระยะเวลาสอบกลางภาค
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๒
	วันจันทร์ที่ ๒ – วันศุกร์ที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๘
วันจันทร์ที่ ๒๓ – วันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

	     -      วันสุดท้ายของการเรียน
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑, ๒
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๓
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๔
	วันศุกร์ที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘
วันศุกร์ที่ ๑o เมษายน ๒๕๕๘
วันศุกร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๘

	· กิจกรรมวันสำเร็จการศึกษา
	วันพุธที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘

	     -      ระยะเวลาสอบปลายภาค
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑, ๒
	วันจันทร์ที่ ๒๗ เมษายน – ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘

	     -      วันปิดภาคเรียน
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑, ๒
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๓
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๔
	วันจันทร์ที่ ๔ – วันศุกร์ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘
วันจันทร์ที่ ๑๓ – วันศุกร์ที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๕๘
วันจันทร์ที่ ๑๖ – วันศุกร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

	· วันฉัตรมงคล
	วันอังคารที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘

	ภาคเรียนที่ ๓
	

	     - ระยะเวลาลงทะเบียน 
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑, ๒
	ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๑ – ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

	· วันพืชมงคล
	วันพุธที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘

	     - ประกาศผลการศึกษาในภาคเรียนที่ ๒         
	ภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๘

	· วันวิสาขบูชา
	วันจันทร์ที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๘

	     - ระยะเวลาสอบกลางภาค
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑
	วันจันทร์ที่ ๑๕- วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๘

	     - วันสุดท้ายของการเรียน
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๒, ๓
	วันศุกร์ที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘
วันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘

	     - ระยะเวลาสอบปลายภาค
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑
	วันจันทร์ที่ ๒o- วันศุกร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘

	     - วันปิดภาคเรียน
       นักศึกษาชั้นปีที่ ๑
	วันจันทร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม – วันศุกร์ที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๘

	· วันอาสาฬหบูชา
	วันพฤหัสบดีที่ ๓o กรกฎาคม ๒๕๕๘

	· วันเข้าพรรษา
	วันศุกร์ที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘

	
	

	· สอบสมรรถนะ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 
นักศึกษาชั้นปีที่ ๒, ๓
	วันจันทร์ที่ ๑o สิงหาคม ๒๕๕๘
วันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘

	· วันแม่แห่งชาติ
	วันพุธที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๘
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	เทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งแวดล้อม
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	๑(๑-o-๒)
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นางนิศารัตน์ นรสิงห์
	นางนิศารัตน์ นรสิงห์
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	๒(๒-o-๔)
	นายสุทัศน์ เหมทานนท์
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	๒
	๒/๒๕
	พย. ๑๒o๖
	จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ
	๓(๓-o-๖)
	นางชุติมา รักษ์บางแหลม
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลัง

	พยบ. ๕๕
	๒
	๒/๒๕
	พย. ๑๒o๘
	การเสริมสร้างสุขภาพและการป้องกันความเจ็บป่วย
	๓(๓-o-๖)
	ดร.รัถยานภิศ พละศึก
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด

	พยบ. ๕๕
	๒
	๒/๒๕
	พย. ๑๒๑o
	การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑
	๔(๔-o-๘)
	น.ส. นภาวรรณ วิริยะศิริกุล
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลัง

	พยบ. ๕๕
	๒
	๒/๒๕
	พย. ๑๒๑๒
	การพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๑
	๒(๒-o-๔)
	นางเกษร ปิ่นทับทิม
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด

	พยบ. ๕๕
	๒
	๒/๒๕
	พย. ๑๓๑๕
	การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒
	๓(๓-o-๖)
	นางวันดี แก้วแสงอ่อน
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลัง

	พยบ. ๕๕
	๒
	๒/๒๕
	ภ. ๑๑o๓
	ภาษาอังกฤษพื้นฐานเชิงวิชาการ
	๓(๒-๒-๕)
	นางชุติมา รักษ์บางแหลม
	ดร. ลักษณ์นันท์ เดชบุญ

	พยบ. ๕๕
	๒
	๒/๒๕
	พ. ๑๒๑๒
	วิทยาการระบาดเบื้องต้น
	๑(๑-o-๒)
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด

	พยบ. ๕๕
	๓
	๒/๒๕
	พย. ๑๒o๕
	ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล
	๒(o-๘-o)
	นางธมลวรรณ แก้วกระจก
	นางธมลวรรณ แก้วกระจก

	พยบ. ๕๕
	๓
	๒/๒๕
	พย. ๑๒o๙
	ปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน
การเจ็บป่วย
	๒(o-๘-o)
	นายสิงห์ กาญจนอารี
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด

	พยบ. ๕๕
	๓
	๒/๒๕
	พย. ๑๒๑๑
	ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๑
	๓(o-๑๒-o)
	นางสาวนอลีสา โต๊ะยูโสะ
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลัง

	พยบ. ๕๕
	๑
	๓/๒๔
	วค. ๑๓o๔
	สถิติพื้นฐาน
	๑(๑-o-๒)
	นางปิยรัตน์ จีนาพันธุ์
	ดร. ลักษณ์นันท์ เดชบุญ

	พยบ. ๕๕
	๑
	๓/๒๔
	ภ. ๑๓o๔
	ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ
	๓(๒-๒-๕)
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลังค์/
น.ส. จิฑาภรณ์ ยกอิน
	ดร. ลักษณ์นันท์ เดชบุญ

	พยบ. ๕๕
	๑
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๑๔
	การวิจัยทางการพยาบาล
	๓(๒-๒-๕)
	ดร. จามจุรี แซ่หลู่
	นางยุพิน ทรัพย์แก้ว

	พยบ. ๕๕
	๑
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๑๖
	การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๑
	๔(๔-o-๘)
	น.ส. อุทุมพร ดุลยเกษม
	น.ส. อุทุมพร ดุลยเกษม

	พยบ. ๕๕
	๑
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๑๙
	การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓
	๓(๓-o-๖)
	นางเกษรา วนโชติตระกูล
	นางยุพิน ทรัพย์แก้ว

	พยบ. ๕๕
	๑
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๒o
	การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต
	๓(๓-o-๖)
	นางนิศารัตน์ นรสิงห์
	นางนิศารัตน์ นรสิงห์

	พยบ. ๕๕
	๑
	๓/๒๔
	ล. ๑oo๙
	การศึกษาอิสระ
	๒(o-๘-o)
	ดร. จามจุรี แซ่หลู่
	ดร. ลักษณ์นันท์ เดชบุญ

	พยบ. ๕๕
	๒-๓
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๑๓
	ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๑
	๒(o-๘-o)
	นางอารยา วชิรพันธุ์
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด

	พยบ. ๕๕
	๒-๓
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๑๘
	ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๒
	๓(o-๑๒-o)
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลังค์
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลัง

	พยบ. ๕๕
	๒-๓
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๒๓
	ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต
	๒(o-๘-o)
	นางอุษา จันทร์แย้ม
	นางนิศารัตน์ นรสิงห์

	พยบ. ๕๕
	๒-๓
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๒๑
	ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๑
	๔(o-๑๖-o)
	น.ส. จตุพร ตันตะโนกิจ
นางทัศนีย์ เจียมสวัสดิ์
	น.ส. อุทุมพร ดุลยเกษม

	พยบ. ๕๕
	๒-๓
	๓/๒๔
	พย. ๑๓๒๒
	ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓
	๓(o-๑๒-o)
	นางยุพิน ทรัพย์แก้ว
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลัง

	

	พยบ. ๕๒
	๑
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๒๒
	การพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒
	๓(๓-o-๖)
	นางนรานุช ขะระเขื่อน
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด

	พยบ. ๕๒
	๑
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๒๓
	การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๒
	๓(๓-o-๖)
	น.ส. เบญจวรรณ ละหุการ
น.ส. อุทุมพร ดุลยเกษม
	น.ส. อุทุมพร ดุลยเกษม

	พยบ. ๕๒
	๑
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๒๕
	การรักษาเบื้องต้น
	๒(๒-o-๔)
	น.ส.อรุณรัตน์ โยธินวัฒนบำรุง
	นางยุพิน ทรัพย์แก้ว

	พยบ. ๕๒
	๑
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๒๖
	การบริหารการพยาบาล
	๒(๒-o-๔)
	ดร. ลักษณ์นันท์ เดชบุญ
	นางยุพิน ทรัพย์แก้ว

	พยบ. ๕๒
	๑
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๒๘
	แนวโน้มและพัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาล
	๒(๒-o-๔)
	น.ส. วรนิภา กรุงแก้ว
	นางยุพิน ทรัพย์แก้ว

	พยบ. ๕๒
	๑
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๒๔
	ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ ๒
	๒(o-๘-o)
	น.ส. ขจิต บุญประดิษฐ
	น.ส. อุทุมพร ดุลยเกษม

	พยบ. ๕๒
	๑
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๒๙
	ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒
	๒(o-๘-o)
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด
	น.ส. นงรัตน์ โมปลอด

	พยบ. ๕๒
	๒
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๒๗
	ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล
	๑(o-๔-o)
	ดร. ลักษณ์นันท์ เดชบุญ
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลัง

	พยบ. ๕๒
	๒
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๓o
	ปฏิบัติการรักษาเบื้องต้น
	๒(o-๘-o)
	น.ส. มณฑิรา มังสาทอง
	ดร. ยุพาวดี ขันทบัลลัง

	พยบ. ๕๒
	๒
	๔/๒๓
	พย. ๑๔๓๑
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	NC
	น.ส. วิลาสินี แผ้วชนะ
	ดร. จามจุรี แซ่หลู่


บุคคล ครอบครัว และชุมชน


(เป็นปัจเจก 


(มีศักยภาพในการดูแลตนเอง


(มีศักดิ์ศรี และสิทธิในการเลือกแบบแผน


   การดำเนินชีวิต


(มีเครือข่ายทางสังคม และมีภูมิปัญญา








การดูแลอย่าง


เอื้ออาทร





   ผู้สอน


(เป็นปัจเจกบุคคล


(มีความรู้และทักษะเชิงวิชาชีพ 


(พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง


(เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้   


    และเป็นแบบอย่างที่ดี





    การเรียนการสอน


(ใช้กระบวนการทางปัญญา


(เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


(เรียนรู้จากสภาพการณ์จริง





ผู้เรียน


(เป็นปัจเจกบุคคล


(มีศักยภาพในการเรียนรู้ 


    และพัฒนาได้





การปฏิบัติการพยาบาล


(สร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน


   การเจ็บป่วยในภาวะสุขภาพปกติ


(ดูแลและฟื้นฟูสภาพผู้เจ็บป่วย








สภาพแวดล้อม 














	








สภาพแวดล้อม











      การปฏิบัติการพยาบาล


(สร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน


   การเจ็บป่วยในภาวะสุขภาพปกติ


(ดูแลและฟื้นฟูสภาพผู้เจ็บป่วย











ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





ไม่รับรอง





รับรอง





ไม่รับรอง





รับรอง





ไม่รับรอง





รับรอง





ไม่รับรอง





รับรอง





ไม่รับรอง





รับรอง





ไม่รับรอง





รับรอง





ไม่รับรอง





รับรอง





ไม่รับรอง





รับรอง





ผ่าน





ไม่ผ่าน





อนุมัติ





ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





ไม่อนุมัติ





รับรอง





ไม่รับรอง





ผ่าน





ไม่ผ่าน





กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง


ร่วมกับโรงพยาบาล





นำแนวทางไปสู่การปฏิบัติและ


ติดตามผลการดำเนินการ





ไม่เกิดอุบัติเหตุ





เกิดอุบัติเหตุ





ดำเนินการแก้ไขปัญหา





ผู้รับผิดชอบ


คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์





ผู้รับผิดชอบ


คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์





ผู้รับผิดชอบ


ผู้อำนวยการ





ผู้รับผิดชอบ


อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ





ผู้รับผิดชอบ


อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์สอนภาคปฏิบัติ





ผู้รับผิดชอบ


อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา





ไม่อนุมัติ





ไม่อนุมัติ








๔
คู่มือการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๗                                                                                                                                                                                                                                                                                     
๑
คู่มือการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๗                                                                                                              

